


SUNUŞ YOLUYLA
ÖĞRETİM–ANLAMLI
ÖĞRENME 

(AUSUBEL)

YARARLARI

Öğretmen merkezl� b�r
stratej�d�r

TEMEL ÖZELLİKLERİ

Konu alanının kavram, �lke ve  genellemeler�
öğretmen tarafından organ�ze ed�l�p sunularak
anlamlı öğrenme gerçekleşt�r�l�r.   Temel aldığı
yöntem tümdengel�m (bütünden parçaya,
genelden özele) yöntem�d�r. Öğretmen ders�n
başında öğreteceğ� konunun ana temasını söyler
ve konuyu öğrenc�lere basamak basamak anlatır.
Eğer b�lg�ler �y� düzenlenm�şse az zamanda çok
b�lg� kazandırılab�l�r.  Kavramların ve soyut
konuların öğren�m�n� sağladığı �ç�n daha çok
�lköğret�m 5. sınıftan �t�baren kullanılır

SINIRLILIKLARI

OSMAN CEM ÇAKMAK

Kısa sürede çok b�lg� aktarılır. Zamanın kısıtlı
olduğu durumlarda kullanılır.  Kalabalık sınıflar
�ç�n �deald�r. Zor, soyut ve karmaşık konuların
öğret�m�nde kullanılır. 

Sadece b�lg� düzey�nde hedefler�n öğret�m�nde
kullanılır. Üst düzey hedeflerde kullanılmaz. 
 Öğrenc� akt�v�tes� düşüktür. Ezber öğrenmeler
gerçekleşeb�l�r. 



BULUŞ YOLUYLA
ÖĞRETİM – ÖRNEK
KURAL

(BRUNER) 

YARARLARI

TEMEL ÖZELLİKLERİ

Bruner’e göre öğrenc�, b�lg�ye kend�s� ulaşmalı ve
b�lg�y�  keşfetmel�d�r. öğret�m sürec�n�n
merkez�nde öğrenc� vardır, kural ya da 
b�lg� yapısını keşfeden öğrenc�d�r. Öğrenc�
örnekler� �nceler, deney yapar; �lke, tanım ve 
genellemelere kend�s� ulaşır. Tümevarım yöntem�
kullanılır. Tümevarım yöntem�, olay ve 
olgulardan hareket ederek sonuca ulaşma
yoludur. Buluş yoluyla öğret�mde öğretmen�n
görev� sunmak değ�l, daha çok öğrenc�lere 
b�lg�ler� buldurmaktır.

SINIRLILIKLARI

OSMAN CEM ÇAKMAK

Yaparak yaşayarak öğrenmey� sağladığından kalıcı
öğrenmey� sağlar. Üst düzey düşünme 
becer�ler�n� gel�şt�r�r. Kavrama ve üstü hedef
düzeyler� �ç�n uygundur. 

-Zaman alır. -Mal�yet� yüksekt�r. -Ön b�lg�ler yoksa
amacına ulaşmaz. -Karmaşık bazı konularda
sonuca ulaşmayab�l�r. Olgu öğret�m�nde etk�l�
değ�ld�r. 



ARAŞTIRMA-
İNCELEME YOLUYLA
ÖĞRETİM

(J. DEWEY) 

YARARLARI

TEMEL ÖZELLİKLERİ

Öğrenc� merkezl� b�r stratej�d�r. Öğrenc�
etk�nl�kler�ne dayalı b�r problem çözme  sürec�d�r.
Öğretmen�n görev�: Uygun araştırma
problemler�n� bel�rlemekt�r. Tümevarım ve
tümdengel�m yöntemler� kullanılır.   Öğrenc�n�n
problem çözme becer�s�n� kullanarak b�l�msel
yöntem sürec�n� �zlemes� gerek�r. Amaç, �çer�ğ�n
aktarılması değ�l, öğrenc�ler�n araştırma ve
problem çözme yöntem�n�n farkında olmasıdır.. 
 konunun hedef-davranış boyutu en az uygulama
ve  daha üst düzeyde olmalıdır.

SINIRLILIKLARI

OSMAN CEM ÇAKMAK

Öğrenc�ler�n b�l�msel, problem çözme, yaratıcı,
eleşt�rel g�b� üst düzey  düşünme becer�s�n�
kazanmalarını sağlar. İlet�ş�m, sorumluk alma,
kaynaklara ulaşma becer�s� kazandırır.

Mal�yet� yüksek, zaman alır, kalabalık sınıflarda
uygulanması zor, ön koşul öğrenmeler� eks�k olan
öğrenc�lerde uygulanması zor, her yaş ve her
hedef düzey� �ç�n  uygun değ�ld�r



TAM ÖĞRENME
STRATEJİSİ

( BLOOM) 

DEĞİŞKENLER

TEMEL ÖZELLİKLERİ

B�lg� b�r�mler� ün�telere ayrılmıştır ve b�r ün�te tam
olarak öğren�lmeden d�ğer�ne  geç�lmez.  her
okulda ve sınıfta hızlı öğrenen ve öğrenemeyen 
öğrenc�ler�n bulunduğunu; her öğrenc�n�n
hazırbulunuşluk düzey�ne göre öğret�m�n 
yapılmasını,  her öğrenc�ye �ht�yacı olan ek
öğret�m zamanı ve n�tel�kl� öğretme h�zmet� 
 sağlanırsa her öğrenc�n�n öğreneb�leceğ�n� ve
okulda tüm öğrenc�ler�n başarılı olacağını
savunur. “Öğrenemeyen öğrenc� yoktur,
öğretemeyen öğretmen vardır.” 

DEĞERLENDİRME VE
TARTIŞMA SORULARI

OSMAN CEM ÇAKMAK

Tam öğrenmen�n 3 temel değ�şken� vardır.
Bunların yer�ne get�r�lmes� gerek�r: Öğrenc�
N�tel�ğ�, Öğret�m H�zmet�n�n N�tel�ğ�, Öğrenme
Ürünler� 

1) Öğret�m stratej�ler� nelerd�r? Örneklerle
açıklayınız. 
2) Tam öğrenme stratej�s�n�n üç temel değ�şken�
ned�r? 



EĞİTİMDE GÜNCEL
YAKLAŞIMLAR
YAPILANDIRMACI ÖĞRENME 
YAKLAŞIMI

(PİAGET,
VYGOTSKY,
DEWEY,
GESTALT,
BRUNER) 

DERS PLANLARI

TEMEL ÖZELLİKLERİ

Yapılandırmacılıkta öğrenme, deney�me bağlı
anlam oluşturma sürec�d�r ve bu süreçte 
öğrenc� akt�ft�r. Anlam oluşturan öğretmen değ�l,
öğrenc�d�r. Buna göre b�lg� yaşantılarını 
anlamlı b�r duruma get�rmeye çalışan ve öznel
b�lg�y� oluşturan yan� b�lg�y� yapılandıran 
b�reyd�r (öğrenc�). Bu nedenle yapılandırmacılık
nesnel b�lg�y� reddeder.  Öğretmen öğrenc�ler�yle
b�rl�kte araştırır ve öğren�r. En öneml� özell�ğ�;
b�rey�n b�lg�y� yapılandırmasına, oluşturmasına,
yorumlamasına ve gel�şt�rmes�ne fırsat
vermes�d�r. 

BİREYSEL FARKLILIKLAR

OSMAN CEM ÇAKMAK

Ders planları esnek olmalı, öğrenc� �ht�yaçlarına
göre şek�llenmel�d�r. Konular  parçalara
bölünmeden bütün olarak ele alınmalıdır.

Tek doğru yer�ne �k� k�ş� aynı olaya farklı 
anlamlar yükleyeb�l�r. İş b�rl�ğ�ne dayalı öğret�m
yöntem� kullanılarak öğrenc�ler�n 
b�rb�rler�nden öğrenmeler� sağlanır. 



PROJE TABANLI ÖĞRETİM
YAKLAŞIMI

( JOHN DEWEY,
KİLPATRİCK 
VE BRUNER) 

DEĞERLENDİRME

TEMEL ÖZELLİKLERİ

B�l�msel düşünmen�n adımlarını öğretmek, 
öğrenc�ler�n �lg�lend�kler� b�r konuda araştırma
yapmalarını, sonuçlarını b�r raporla 
düzenlemeler�n� ve sınıfta ya da yarışmada
sunmalarını amaçlar. Öğrenc�ler�n b�reysel ya da
grup olarak gerçek yaşam koşullarına uygun 
d�s�pl�nlerarası bağlantı kurarak b�r problem ya da 
senaryo üzer�nde yer�ne get�rd�ğ� b�r problem
çözme etk�nl�ğ�d�r. Bu etk�nl�ğ�n�n sonucunda 
öğrenc�ler�n b�r ürün ya da performans ortaya
koyması söz konusudur.

SINIRLILIKLARI

OSMAN CEM ÇAKMAK

Öğretme-öğrenme etk�nl�kler� ve değerlend�rme,
ürüne ve sürece yönel�k olarak yapılır. Serg�,
drama, gazete, pano vb. hazırlanarak ürünler
sunulur

-Zaman -Sınırın �y� ç�z�lmes� gerek�r. Ona göre
hedef bel�rlen�r. Yoksa hedeften sapma 
meydana gel�r. -Her zaman or�j�nal ürün ortaya
çıkmayab�l�r. 



PROBLEME DAYALI
ÖĞRENME YAKLAŞIMI

(JOHN DEWEY) 

ÖĞRENCİLERE KAZANDIRDIKLARI
ÖZELLİKLER

TEMEL ÖZELLİKLERİ

 İlerlemec�l�k eğ�t�m felsefes� akımı ve araştırma-
�nceleme yoluyla öğret�m stratej�n� ortaya koyan
John Dewey tarafından ortaya konmuştur.
Temel�n� J.Dewey’�n “yaparak-yaşayarak öğrenme
�lkes�”nden almıştır. Asıl amaç mevcut problem�
çözmek değ�l hayat boyu karşılaşılacak olan
problemlere uygun çözüm stratej�ler�
gel�şt�rmekt�r. Asıl amaç bel�rlenen hedefe 
ulaşmaktır. Bu hedef, problem çözme stratej�ler�
gel�şt�rmekt�r. Üst düzey ve karmaşık z�h�nsel 
becer�ler gel�şt�r�l�r. Düşünmen�n en yüksek
b�ç�m�d�r. 

PROBLEMLERİN ÖZELLİKLERİ

OSMAN CEM ÇAKMAK

-Problem çözmey� öğrenmek=Öğrenmey�
öğrenmekt�r. - Yaşamla yüz yüze gelme -
Araştırma, çözüm üretme -Ek�p çalışması
becer�ler�

- En öneml� özell�k: Gerçek yaşamla �lg�l� olmalı. 
- Çok yönlü düşünmey� gerekt�rmel�. - İlg� ve
merak uyandırmalı. - Probleme dayalı öğrenme
senaryoları, b�rden çok çözüm yolları �çermel�d�r. 



BEYİN TEMELLİ ÖĞRENME

(HEBB, CAİNE
CAİNE) İLKELERİ 

TEMEL ÖZELLİKLERİ

Bey�n temell� öğrenme, yapısalcı yaklaşım g�b�
yaparak-yaşayarak öğrenmey� savunur. Öğrenme
5 duyu organına h�tap etmel�d�r, temel� budur.
Böylel�kle öğrenc�n�n d�kkat ve güdülenm�şl�k
düzey� yüksek tutulur. Ca�ne and Ca�ne’ne (1990)
göre beyn�n her �k� lobunun da kullanımı beyn�n
kapas�tes�n� �k� kat değ�l, kat kat artırmaktadır. 

OSMAN CEM ÇAKMAK

1-Bey�n paralel b�r �şlemc�d�r.
2-Öğrenme f�zyoloj�k b�r olaydır.
3-Bey�n, parçaları ve bütünler� aynı anda algılar.
4-Öğrenme b�l�nçl� ve b�l�nçs�z süreçler� �çer�r.
5-En az �k� farklı türde belleğ�m�z vardır: Uzamsal
bellek ve ezberleyerek öğrenme. 
6-Her bey�n kend�ne özgü düzenlenm�şt�r.
7-Anlamı araştırma doğuştandır.
8-Anlamı araştırma, örüntüleme yoluyla olur.
9-Örüntü oluşturmada duygular öneml�d�r.
10-Öğrenme teşv�kle artar, korkuyla azalır.
11. Öğrenme hem odaklanmış d�kkat� hem de
çevresel algılamayı �çer�r.



HARMANLANMIŞ ÖĞRENME 

HARMANLANMIŞ ÖĞRENMENİN
BAZI BİLEŞENLERİ 

TEMEL ÖZELLİKLERİ
 Öğrenc�ler, her b�r� bel�rl� b�r öğrenme st�l�ne
uyacak şek�lde tasarlanmış çeş�tl� farklı �çer�k
ortamları aracılığıyla çevr�m �ç� prat�k yaparak
çevr�m dışı dersler� pek�şt�r�r.  Öğrenc�ler,
etk�leş�m kurmak �sted�kler� �çer�k türünü
seçeb�l�r; öğrend�kler�n� uygulayab�l�r, eğ�tmenler
ve d�ğer öğrenc�lerle �sted�kler� zaman ve herhang�
b�r c�hazda �let�ş�m kurab�l�rler. Topluluk 
deney�m�, öğrenc�ler�n katılımını sağlar ve
öğretmenler� �lerlemeler� ve daha fazla d�kkat 
gerekt�ren alanlar hakkında b�lg�lend�r�r. 

OSMAN CEM ÇAKMAK

√ e-görüşmeler/toplantılar √ Sanal sınıflar 
√ Web sem�nerler� ve radyo veya TV yayını 
√ Koçluk (coach�ng) 
√ Mesajla anında görüşme √ Eş zamanlı
(synchronous) f�z�ksel b�ç�m 
√ Öğretmen l�derl�ğ�nde sınıflar ve öğretmen 
√ Katılımlı laboratuvar çalışmaları ve çalıştaylar 
√ Alan gez�ler� 

Kel�men�n tam anlamıyla
etk�leş�ml� b�r deney�md�r.



YAŞAM BOYU ÖĞRENME
YAKLAŞIMI 

YAŞAM BOYU ÖĞRENMEYE İLİŞKİN
YANLIŞ ANLAYIŞLAR

TEMEL ÖZELLİKLERİ
Okul, öğrenmey� sağlayan tek kurum olamayacağı
g�b� yaşam boyu gerekl� tüm b�lg� ve 
becer�ler� de kazandıramaz. Bu nedenle öğrenme
yalnızca okulda gerçekleşmez, tüm yaşam 
süres�nce (ev, müze, kütüphane, etk�nl�klerde vb.)
devam eder. Öğretmenler�n yanında anne-
babalar, kardeşler, arkadaşlar vb. k�ş�ler de
öğrenmey� etk�ler. Temel �lkes�, b�l�nçl� ve amaçlı
olarak yaşam boyunca öğrenmeye devam
etmekt�r. Yaşam boyu öğrenmen�n temel amacı
b�rey�n öğrenmey� öğrenmes�n� sağlamaktır.

OSMAN CEM ÇAKMAK

• Yaşam boyu öğrenme sadece yet�şk�nler�
kapsamaz. Yaşamın tüm dönemler�nde 
gerçekleş�r. 
• Yaşam boyu öğrenme sadece meslek, becer�
kazandırmaz. B�reysel, sosyal, meslek� vb. her 
alanı kapsar. 
• Yaşam boyu öğrenme tesadüf� oluşmaz. B�rey
�steyerek, b�l�nçl�, amaçlı öğren�r. 

Yaşam boyu öğrenme,
örgün eğ�t�m ve yaygın
eğ�t�m�n b�rleşt�r�lmes�d�r



İŞBİRLİKLİ ÖĞRENME
YAKLAŞIMI

(JOHN DEWEY) 

6 TEMEL İLKEYE UYMAK 
GEREKİR

TEMEL ÖZELLİKLERİ

Geleneksel sınıflardak� öğrenc�ler�n yarışına ve
rekabet�ne son vermey� amaçlayan ve başarıya 
b�rl�kte ulaşmayı hedefleyen b�r yaklaşımdır. İş
b�rl�ğ�ne dayalı öğret�m, öğrenc�ler�n ortak b�r 
amaç doğrultusunda küçük gruplar hâl�nde
b�rb�r�n�n öğrenmes�ne yardım ederek 
çalışmalarına dayalı b�r yaklaşımdır. “B�r�m�z
hep�m�z, hep�m�z b�r�m�z �ç�n” anlayışı 
hâk�md�r. Öğretmen rehberd�r, yönlend�r�c�d�r.
Öğretmenler�n rolü; 2-6 k�ş�den oluşan heterojen 
grupların oluşturulur.

SINIRLILIKLARI

OSMAN CEM ÇAKMAK

Olumlu bağlılık, Yüz yüze etk�leş�m, K�ş�sel
sorumluluk, Sosyal becer�ler, Grup sürec�n�n
değerlend�r�lmes�, Eş�t başarı �lkes�

-Başarılı ve b�reysel çalışmayı seven öğrenc�ler�n
başarısını düşüreb�l�r. 
-Değerlend�rme aşaması zordur. Grup �çer�s�nde
b�reyler� ayrı ayrı değerlend�rmek güçtür. 




