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EĞİTİMDE KAPSAYICILIK

OSMAN CEM ÇAKMAK

Kapsayıcı eğ�t�m, her b�r öğrenc�n�n kend� öğrenme ve gel�ş�m
özell�kler�, �lg� ve gereks�n�mler� doğrultusunda eğ�t�me er�ş�m�n�,
eğ�t�m ortamlarına katılımını ve bu doğrultuda onlarla �lg�l�
profesyoneller�n desteklenmes�ne yönel�k süreçler� gerekt�ren b�r
“anlayış”tır. 1990’lı yıllarda sadece özel gereks�n�ml� çocuklarla
�l�şk�lend�r�len b�r kapsayıcı eğ�t�m kavramına tepk� �le 2000’l�
yıllarda tüm öğrenc�ler�n dâh�l olduğu, a�d�yet gel�şt�rd�ğ� b�r yapı ve
s�stem boyutları ön plana çıkmıştır.

Kapsayıcı eğ�t�m çeş�tl�l�k, katılım, a�d�yet, adalet (equ�ty) ve hak temell� yaklaşım üzer�nde
şek�llenen b�r anlayıştır. Kapsayıcı eğ�t�m çeş�tl�l�k, katılım, a�d�yet, adalet (equ�ty) ve hak temell�
yaklaşım üzer�nde şek�llenen b�r anlayıştır. Kapsayıcı eğ�t�m yaklaşımının eğ�t�msel, sosyal ve
ekonom�k gerekçeler� bulunmaktadır. Eğ�t�msel gerekçeler olarak, tüm çocukların gel�ş�msel
olarak �lerlemeler� destekleneb�l�r. sosyal gerekçeler olarak, b�r arada yaşamaya teşv�k eden ad�l
ve ayrımcı olmayan b�r toplumun temel�n� oluşturur, ekonom�k gerekçeler olarak, farklı türde
okullarda ver�len h�zmetlerden oluşan karmaşık b�r s�stemden daha az mal�yetl� olab�leceğ�
düşünülmekted�r.

• Kapsayıcı değerler� eyleme geç�rme,
• Her �nsanın yaşamına eş�t derecede önem verme,
• Herkes�n a�d�yet h�ssetmes�ne destek olma,
• Çocukların öğrenme ve öğret�me katılımlarını sağlama,
• Dışlanmayı, ayrımcılığı ve öğrenmeye katılıma engel olan durumları azaltma,
• Çeş�tl�l�ğ� ve herkese eş�t derecede saygıyı teşv�k etmek �ç�n kültürler, pol�t�kalar ve
uygulamalar gel�şt�rme,
• Öğret�m süreçler�nden gen�ş ölçüde faydalanmak �ç�n kapsayıcı uygulamadan yararlanma,
• Çocuklar arasındak� ve yet�şk�nler arasındak� farkları öğrenme �ç�n b�r kaynak olarak ele
alma,
• Çocukların yerel tabanlı, yüksek kal�tede eğ�t�m alma hakkını kabul etme,
• Çocuklarla b�rl�kte, çalışanlar ve a�leler �ç�n de okulları gel�şt�rme,
• Başarıların yanı sıra, olumlu okul ortamı oluşturmanın değer�n� öne çıkarma,
• Okullar �le okulların değerler� ve bulundukları yakın çevre arasındak� olumlu �l�şk�ler� teşv�k
etme.
• Kapsayıcı eğ�t�m�n, topluma dâh�l olmanın b�r gösterges� olduğunun farkına varma

KAPSAYICI EĞİTİMİN İLKELERİ



Engel�ne göre kategor�ze ederek b�r çocuğa h�tap etmek ya da ondan bahsetmek yer�ne
�sm�n� kullanarak bahsetmek, “ot�st�k çocuk/öğrenc�” yer�ne “ot�zm spektrum bozukluğu
olan çocuk/öğrenc�” demek; “normal çocuk/öğrenc�” yer�ne “t�p�k gel�ş�m gösteren
çocuk/öğrenc�”, “MRl� çocuk/öğrenc�” yer�ne “z�h�n yeters�zl�ğ� olan çocuk/öğrenc�”
�fadeler�n� kullanmak kapsayıcı anlayışa daha uygundur. Kapsayıcı anlayışta çocukların
"et�ketler�", tanıları, çeş�tl� özell�kler� onların çocuk/öğrenc� olmalarının önüne
geçmemel�d�r.

OSMAN CEM ÇAKMAK

KAPSAYICI DİL VE İLETİŞİM

1.İnsan Hakları Temell� Süreç (1948 ve Sonrası)

BM İnsan Hakları Evrensel B�ld�rges� �le temel �nsan hakları, özgürlükler konusu gündeme
gelerek sözleşmey� �mzalayan ülkeler�n tüm vatandaşlarına yönel�k yaşama, eğ�t�m,
barınma g�b� temel haklarının tem�n ed�lmes�ne yönel�k adımlar atılmıştır. BM’n�n 1971,
1975 ve 1982 yıllarındak� belgeler�nde, engell�lere yönel�k eğ�t�m ve d�ğer h�zmetlerden
yararlanma konusunda çeş�tl� kararlar yer almaktadır. 1989 Çocuk Haklarına Da�r
Sözleşme �le de çocuklara ırk, renk, c�ns�yet, ulusal ve sosyal köken, mülk�yet, doğuş ve
d�ğer durumlardan kaynaklı h�çb�r ayrım gözet�lmemes� konusu ele alınmıştır.

1990 yılında Herkes İç�n Eğ�t�m Dünya Konferansı �le başlayan süreç, özel gereks�n�ml�
çocukların kapsayıcı eğ�t�m�ne yönel�k çok öneml� gel�şmeler� de beraber�nde get�rm�şt�r
Herkes İç�n Eğ�t�m Dünya Konferansı, BM Eğ�t�m B�l�m ve Kültür Kurumu (UNESCO), BM
Çocuklara Yardım Fonu (UNICEF), BM Nüfus Fonu (UNFPA), BM Kalkınma Programı
(UNDP) ve Dünya Bankası tarafından organ�ze ed�len, 155 ülkeden tems�lc�ler�n ve pek
çok s�v�l toplum kuruluşunun yer aldığı en öneml� küresel eğ�t�m g�r�ş�m�d�r 

KAPSAYICI EĞİTİME YÖNELİK ULUSLARARASI DÜZENLEMELER

2.Özel Gereks�n�ml� Çocuklara Yönel�k Süreç (1990 ve Sonrası)

3. Dezavantajlı Gruplara Yönel�k Süreç (2000 ve Sonrası)
Kapsayıcı eğ�t�m konusunda uluslararası gel�şmeler 2000’l� yıllarda çeş�tl� dezavantajlı
gruplara yönel�k düzenlemeler� de beraber�nde get�rm�şt�r. Dünya Eğ�t�m Forumu’nda
erken çocukluk eğ�t�m�, kız çocuklarının eğ�t�m sürec�ne dâh�l ed�lmes�, yet�şk�n
okuryazarlığının artırılması konuları özell�kle vurgulanmıştır.



2005 yılı sonrasındak� öneml� gel�şmeler� BM Engell� Hakları Sözleşmes� ve
UNESCO tarafından yayımlanan rehberler ve eylem çerçeveler� oluşturmaktadır. BM
Engell� Hakları Sözleşmes� 2006 yılında ortaya konulmuş ve 2008 yılında yürürlüğe
g�rerek 181 ülke bu sözleşmeye taraf olmuştur.

Ülkem�zde kapsayıcı eğ�t�m 1980’l� yıllardan �t�baren yasal zem�nde ele alınmaya
başlanmıştır. 2021 yılında hâlâ yürürlükte olan 1982 Anayasası’nın 10. maddes�nde ayrımcılık
gözet�lmeks�z�n “eş�tl�k” �lkes� vurgulanmaktadır. Bununla b�rl�kte, 42. maddede eğ�t�m ve
öğren�m hakkıyla �lg�l� olarak “K�mse eğ�t�m ve öğret�m hakkından yoksun bırakılmaz.”
�fades� �le tüm b�reyler�n eğ�t�m hakkı yasal güvence altına alınmıştır.

Anayasamızda kapsayıcı eğ�t�m �le �lg�l� ele alınab�lecek d�ğer yasal düzenlemeler: 222 Sayılı
İlköğret�m ve Eğ�t�m Kanunu (1961), 1739 Sayılı M�llî Eğ�t�m Temel Kanunu (1973), 573 Sayılı
KHK (1997), 5378 Sayılı Engell�ler Hakkında Kanun (2005), 6458 Sayılı Yabancılar ve
Uluslararası Koruma Kanunu (2013), 6883 Karar Sayılı Geç�c� Koruma Yönetmel�ğ� (2014)

4. Eğ�t�m S�stemler�n�n Dönüşümü (2005 ve Sonrası)

KAPSAYICI EĞİTİME YÖNELİK ULUSLARARASI DÜZENLEMELER

KAPSAYICI EĞİTİMİN UYGULAMA BOYUTU

Er�ş�leb�l�r ve kapsayıcı öğrenme alanlarının oluşturulması
Kapsayıcı eğ�t�me yönel�k eğ�t�c�ler�n meslek� gel�ş�m�ne destek ver�lmes�
Çok sektörlü b�r yaklaşımın kullanılması
Toplumun sürece dâh�l ed�lmes�
H�zmetlere ve h�zmet alan gruplara yönel�k ver�ler�n toplanması

kapsayıcı eğ�t�m�n uygulama boyutunda şu hususlara özell�kle d�kkat ed�lmes� gerek�r:

Kapsayıcı eğ�t�m er�ş�m, katılım ve destek olmak üzere üç b�leşende şek�llenmekted�r.
Er�ş�m, f�z�ksel engellerden arındırılarak sınıfın her noktasının tüm çocuklar tarafından
kullanılab�l�r olması; katılım, oyun ve öğrenme etk�nl�kler� �le meşgul olma ve her b�r
çocuk �ç�n a�d�yet duygusunu teşv�k etmeye yönel�k çeş�tl� öğret�m ve müdahale
yaklaşımları kullanma; destek �se kal�tel� kapsayıcı eğ�t�m uygulamalarının
gerçekleşt�r�lmes� �ç�n s�stem düzey�nde destekler�n altyapısının oluşturulması olarak
tanımlanab�l�r.



Kapsayıcı okul; farklılıklarına rağmen tüm öğrenc�ler�n başarab�leceğ�ne �nanan, ortak b�r
anlayış gel�şt�rm�ş, k�ş�sel haklara ve eş�tl�ğe değer veren okulları tanımlamakta kullanılan b�r
kavramdır. Bu okulların genel özell�kler� d�kkate alındığında bazı kavram ve uygulamaların ön
plana çıktığı görülmekted�r: 
L�derl�k: Kapsayıcı okullarda, l�derl�k poz�syonunda bulunan, eğ�t�m kurumlarının her
kademes�ndek� yönet�c�ler, bunlar arasında ülkem�z özel�nde değerlend�rd�ğ�m�zde okul
yönet�c�ler�nden başlayarak merkez ve taşra b�r�mler�ndek� �dar� karar ver�c� poz�syonlarında
yer alan k�ş�ler kapsayıcılık bağlamında okula b�r v�zyon bel�rleme, bu v�zyon �ç�n destek
bulma ve okul personel� �le çalışarak okulu başarılı b�r okul durumuna get�rme konularında
öneml� rol oynar. 
B�reysel Farklılıklar: Kapsayıcı okul b�reysel farklılıklara önem ver�r, öğrenc�ler�n katılımını
önemser ve öğretmenler, öğrenc�ler, �dar� personel ve a�leler başta olmak üzere okulun tüm
paydaşlarının öğrenme ve öğret�m faal�yetler�nde sorumluluk ve görev almalarını destekler.
Okul Kültürü: Güvenl�, olumlu ve sağlam b�r okul kültürü yaratmak kapsayıcı okul olma
yolundak� en öneml� adımlardan b�r�s�d�r.  Bunun en güzel örneğ�n� okullarını sah�plenm�ş ve
�çselleşt�rm�ş olarak a�le, öğretmen ve öğrenc�ler�n okullarını �fade etmek amacıyla
kullandıkları BİZ �fades�nde göreb�l�r�z.
Farklılaştırılmış Öğret�m: Farklılaştırılmış öğret�m, yapılandırmacı yaklaşım, öğrenme
st�ller�; öğrenc�ler�n hazırbulunuşluk, �lg� ve zekâ çeş�tler�n� etk�leyen durumları ele alan bey�n
gel�ş�m� araştırmalarının tümünü �çermekted�r. 
İlkeler:  Eğ�t�m fırsat eş�tl�ğ� ve adalet� temel�nde b�r hak olarak görülür. Öğretmen rol ve
sorumlulukları d�ğer paydaşlar �le paylaşmaya gönüllü ve �stekl�d�r. B�reysel farklılıklar b�r
dezavantaj değ�l gel�ş�me destek noktası olarak ele alınır. Öğrenc�lerde eleşt�rel düşünmey�
teşv�k etmeye çalışılır.  Öğretmenler, öğrenc�ler�n performansını yalnızca akadem�k
sonuçlarına göre değ�l, yetenekler� veya genel �lerlemeler� g�b� d�ğer faktörlere göre de
değerlend�rmel�d�r

KAPSAYICI OKUL VE ÖZELLİKLERİ

KAPSAYICI EĞİTİM ORTAMLARINDA ERİŞİLEBİLİRLİĞİ ARTIRMA
Çoklu sunum yolları sağlamak, çoklu meşgul olma yolları sağlamak, öğrenme ortamının
çevresel düzenlemeler� yapılarak öğrenc�ler�n er�ş�leb�l�rl�ğ� desteklemek, ortama davranışları
düzenley�c� görsel �puçları yerleşt�rmek, Sosyal çevreye yönel�k olarak, küçük grup
çalışmalarına yer vermek, Öğrenc�ler�n gereks�n�mler�ne göre kullandıkları materyaller
uyarlamak 



Kapsayıcı eğ�t�m ortamlarında katılımı sağlama �ç�n öğrenme �çer�ğ�n�n farklılaştırılması
katılımı sağlamaya destek olab�l�r. Bu amaçla çocukların terc�hler� d�kkate alınab�l�r,
etk�nl�kler bas�tleşt�r�leb�l�r ya da çeş�tlend�r�leb�l�r. Bununla b�rl�kte, öğrenme sürec�ndek�
etk�leş�mlerde ger� b�ld�r�m�n kullanılması da oldukça öneml�d�r.
Düzelt�c� ger� b�ld�r�m, öğrenc�lere yapması �sten�len görevle �lg�l� sunulan ger� b�ld�r�md�r.
Bet�mley�c� ger� b�ld�r�m, öğrenc�lere davranışlarının bulunduğu ortama ve k�ş�lere etk�s� �le
�lg�l� sunulan, olumlu olarak �fade ed�len ger� b�ld�r�md�r. 
Çaba ger� b�ld�r�m�, öğrenc�lere öğrenme sürec�ndek� çabalarına yönel�k davranışlarına
sunulan ger� b�ld�r�md�r.

Kapsayıcı eğ�t�mde öğrenc�lere ne öğret�leceğ�ne karar ver�l�rken öğrenme gereks�n�mler�ne,
hazır bulunuşluklarına, değerlend�rme sonuçlarına ve müfredat kazanımlarına bakılmalıdır.
Değerlend�rme sonuçlarına göre elde ett�ğ�m�z öğrenc� gereks�n�mler�ne yönel�k hareket
ed�lmes� öneml�d�r.

Öğrenme sözleşmes�, öğrenc�n�n bel�rl� b�r süre �ç�nde tamamlayacağı �ş� yazılı olarak
bel�rleyen öğretmen ve öğrenc� arasında yapılan b�r anlaşmadır. B�r öğrenme sözleşmes�,
öğretmenler�n müfredatı öğrenc�n�n hazır bulunuşluk düzey�ne veya öğrenme prof�l�ne göre
farklılaştırmasına olanak tanır.
M�n� dersler: Öğrenc� b�lg� düzey�n�n değerlend�r�lmes�ne dayanarak öğretmen öğrenc�ler�n�n
b�r kısmına yen�den öğreteb�l�r, b�r grup öğrenc�ye öğretmek �ç�n başka b�r yol bulab�l�r veya
anlayışlarını ve becer�ler�n� gen�şletmek �ç�n başka b�r grupla çalışab�l�r.

Öğrenme süreçler�n�n uyarlanmasına yönel�k pek çok farklı türde uyarlama yapılab�l�r. 
Öğret�m�n sunum şekl�n� uyarlayab�l�rs�n�z.(Ör: Farklı görsel araçlar kullanmak) Öğrenc�ler�n
tepk�ler�n� uyarlayab�l�rs�n�z.(Ör: Sözlü ve yazılı yanıta �z�n vermek) Öğrenme, görev
tamamlama veya test etme �ç�n ayrılan ve �z�n ver�len sürey� uyarlayab�l�rs�n�z. Becer�
sev�yes�n�, problem türünü veya öğrenc�n�n �şe nasıl yaklaşab�leceğ�ne �l�şk�n kuralları
uyarlayab�l�rs�n�z.(Ör: Matemat�k problemler� �ç�n b�r hesap mak�nes� kullanılmasına �z�n
vereb�l�rs�n�z.) Öğrenc�lere yönel�k b�reysel destek m�ktarını artırab�l�rs�n�z.(Ör: öğret�m
as�stanları, akran eğ�tmenler bel�rlemek)



Öğrenc� destek p�ram�d�nde tüm çocukların/öğrenc�ler�n çeş�tl� bakımlardan desteklend�ğ�
genel desteğ�n sunumu; gel�ş�msel olarak çeş�tl� yeters�zl�k ve sınırlılıklara sah�p, tanı almış ve
BEP’� hazırlanmış öğrenc�ler �ç�n özel destek ded�ğ�m�z haf�f/orta düzeyde desteğ�n sunumu
ve ağır yeters�zl�klere sah�p öğrenc�ler �ç�n yoğun desteğ�n sunumu yer almaktadır. Yan� tüm
kademelerdek� kapsayıcı ortamlarda öğrenc�ler�n öğrenme ve gel�ş�m özell�kler� bakımından
desteğe gereks�n�m� olab�leceğ� ve bu desteğ�n onların özel�nde, kend�ler�ne yönel�k
sunulab�leceğ� vurgulanmaktadır.

Özetle, tüm kademelerde, tüm derslerde ve tüm öğrenc�ler �ç�n uyarlamalara yer
ver�leb�l�r. Öğret�m�n uyarlandığı sınıflarda öğrenc�ler�n �lg�ler�, hazır bulunuşlukları ve
öğrenme gereks�n�mler� d�kkate alınarak çeş�tl� değ�ş�kl�kler yapılır.

Kapsayıcı eğ�t�mde öğrenme ürünler�n� uyarlamak: Örneğ�n, çocukların res�mle �fade
etmeler�ne �z�n vermek, grup çalışmaları yaptırmak, res�ml� kartlar arasından seçmes�n�
sağlamak, sözel olarak �fade etmes�n� desteklemek, jest ve m�m�kle �fade etmes�ne destek
olmak g�b� yollarla öğrenme ürünler� farklılaştırılab�l�r.

Kapsayıcı değerlend�rme, bel�rl� öğrenc� gruplarına yararlı olması amacıyla değerlend�rmey�
değ�şt�rmek ve çıtayı düşürmek demek değ�ld�r.77 Her ne kadar değerlend�rme ve kapsayıcı
sözcüğü yan yana gel�nce böyle algılanab�lecek b�r yapıyı çağrıştırsa da, herhang� b�r öğrenc�
grubuna yararlı olması amacıyla olması gerekenden farklı b�r değerlend�rme yapmak ya da
değerlend�rme ölçütler�n� b�r grubun leh�ne olacak şek�lde yapılandırmak h�ç değ�ld�r.
Kapsayıcı değerlend�rme, her öğrenc�n�n gel�ş�m ve öğrenme özell�kler�ne göre ortaya
koyduğu performansını ölçmeye, yeterl�kler�n� gel�şt�rmeye ve ver� elde etmeye yönel�kt�r.

Öğretmenler�n okullarda kullanab�leceğ� ve onların öğrenc�lerle, a�lelerle, yönet�c�lerle veya
gönüllü k�ş�lerle �ş b�rl�ğ� ve �let�ş�mde olmalarını sağlayacak bazı öner�ler: Dönem başı ve
sonu vel� toplantıları, vel� katılımı �le gerçekleşt�r�len sosyal etk�nl�kler, vel� katılımı �le
gerçekleşt�r�len akadem�k etk�nl�kler, bel�rl� gün ve hafta etk�nl�kler�, oryantasyon etk�nl�kler�,
vel�lerle telefonla �rt�batlarını etk�n kullanma, Yılsonu sunumları/ okuma bayramı/ resmî
bayramlar ve törenler.



Okul ve a�le arasındak� etk�leş�m� arttırmak �ç�n okuldak� öğrenc�ler kadar öğrenc�ler�n a�le
üyeler�n�n de etk�n olması sağlanmalıdır. Bu kapsamda okul tarafından öğrenc� vel�ler�ne
yönel�k yapılab�lecek etk�nl�k türler�, ebeveyn eğ�t�m�, ebeveyn katılımı ve okul-a�le �ş b�rl�ğ�
olmak üzere üç ana başlıkta sınıflandırılab�l�r.
 Ebeveyn eğ�t�m�nde amaç, ebeveynler�n �stek ve �ht�yaçları doğrultusunda bel�rlenen
konularda onları b�lg�lend�rmek ve çocuk ve ergenler�n gel�ş�m�, çocuk sağlığı g�b� konularda
yürütülecek eğ�t�m programlarına katılımlarını sağlamaktır. Ebeveyn katılımı, ebeveynler�n
çocuklarının öğrenme süreçler�ne okul yönet�m�nce bel�rlenen çerçevede katılımını
�çermekted�r. Okul-a�le �ş b�rl�ğ� �se çocukların eğ�t�m�nde ve sosyalleşmeler�nde
sorumlulukların ortaklaşa paylaşımı f�kr�n� temele alır.

Okullardak� etk�leş�m� artırmak adına okul yönet�m�nce gerçekleşt�r�leb�lecek r�tüeller,
seremon�ler ve gelenekler g�b� rut�n etk�nl�kler düzenleneb�l�r. R�tüeller, der�n anlam �çeren
süreçler ya da günlük rut�nlerd�r. Tekn�k b�r eylemden daha fazlasıdır. Her okulda sabah
alınan yoklamadan öğlen okuldan dağılmaya kadar yüzlerce alışkanlık vardır. Bu rut�n olaylar
okulun m�syon ve değerler�yle b�rleşt�r�leb�l�rse okula ruh kazandırılır ve kültürel bağlantılar
güçlend�r�l�r.
Okulların açıldığı �lk günlere özgü öner�len bazı “karşılama r�tüeller�”: Oryantasyon, hoş
geld�n mektupları, sene başı genel kurul toplantısı, tanışma yemeğ�//sene başı okul
kahvaltısı, sabah anonsları, müfredat geces�, sene başı p�kn�ğ�, Okul web s�tes�n�n ve sosyal
medya hesaplarının etk�n kullanılması
Okul yönet�m�nce gerçekleşt�r�leb�lecek bazı “kapanış veya sonlandırma r�tüeller�”: Bayrak
törenler�, mezun�yet törenler�, dev�r tesl�m tören�, yılbaşı part�s�

Türk�ye’de eğ�t�m alanında faal�yetler yürüten bazı vakıf ve dernek örnekler� şöyled�r: M�llî
Eğ�t�m Vakfı (MEV), İl�m Yayma Cem�yet� (İYC), Türk Eğ�t�m Vakfı (TEV ), Türk�ye Gençl�k ve
Eğ�t�me H�zmet Vakfı (TÜRGEV), Türk�ye Eğ�t�m Gönüllüler� Vakfı (TEGV), Türk Eğ�t�m Derneğ�
(TED), Türk�ye Gençl�k Vakfı (TÜGVA), Başka B�r Okul Mümkün Derneğ� (BBOM) ve Türk�ye
Korunmaya Muhtaç Çocuklar (Koruncuk) Vakfı. STK’ların eğ�t�m kurumlarıyla �ş b�rl�ğ�
konusunda en fazla yaşadıkları sorunlardan b�r� gönüllülere ve eğ�t�m �ht�yacı olan k�mselere
ulaşma konusudur. Bu konuda STK’lara en etk�l� yardımı okul yönet�c�ler� ve öğretmenler
sağlayab�l�r. 



Son zamanlarda ülkem�z özel�nde gündemde yer alan mültec� grupların eğ�t�m� d�kkate
alındığında bazı sorunların yaşandığı görülmekted�r. Bu sorunların çözümünde m�kro, orta ve
makro olmak üzere değ�ş�k düzeylerde tedb�rler�n alınma zorunluluğu ortaya çıkmaktadır.

 Kapsayıcı eğ�t�mde b�lg�, becer�, tutum ve değerler: öğren�m� çeş�tlend�rme, mot�vasyon,
kültür, mültec�l�k ve �let�ş�m/sosyal uyum

Dezavantajlı gruplara yönel�k bazı kavramlar : Ön yargı; Türkçe Sözlük’te, “b�r şey�
yeter�nce b�lmeden varılmış kanı; önceden ver�lm�ş yargı” b�ç�m�nde felsef� ve sosyoloj�k
açılardan tanımlanmıştır. Ayrımcılık (ya da dışlama), en bas�t hâl�yle b�r k�ş�ye ya da b�r gruba
benzer durum ve koşullardak� d�ğer k�ş�lerden farklı ve eş�t olmayan b�r muamele yapılması
şekl�nde tanımlanab�l�r. Doğrudan ayrımcılık; b�r k�ş� veya b�r grubun farklılıkları neden�yle,
açık b�r b�ç�mde eş�t olmayan b�r muamele görmes�d�r. Dolaylı ayrımcılık �se; fark ed�lmes�
güç olan, genelde �malar veya dolaylı �fadeler �le ortaya çıkan ayrımcılık şekl�d�r. Poz�t�f
ayrımcılık, toplumda ayrımcılığa uğrayan ve bu sebeble b�rtakım haklara er�şemeyen ya da
kısıtlı er�şen grupların leh�ne gel�şt�r�len pol�t�ka, stratej�, yöntem ve uygulamaların
bütünüdür. 

Eğ�t�m Ortamlarında Ayrımcılık: Damgalama, b�r k�ş�y� d�ğerler�nden ayıran ve onun
�stenmeyen, hoş karşılanmayan b�r n�tel�ğe sah�p olduğunu bel�rtmeye ayarayan «�şaret»
olarak �fade ed�lmekted�r. Kalıp yargı, farklı sosyal sınıf ya da grupların özell�kler�ne �l�şk�n
kaynaksız ve genellemec� �nançlara den�r. Ötek�leşt�rme, kavramına göz atacak olur �sek,
ötek�leşt�rme temel�nde b�r azınlık grubunu «d�ğer» olarak görür; b�z’�n farklı olanıdır,
zıddıdır.  Sosyal dışlanma, toplumun çoğunluğunun sah�p olduğu avantajlardan mahrum
olmak, bu kaynaklardan yeter�nce pay alamamak olarak tanımlanmaktadır. 

Kapsayıcı Öğretmen Yeterl�kler� (Uluslararası Düzenlemeler) 
UNESCO’nun Küresel Eğ�t�m Raporu’nda sürdüreb�l�r kalkınma hedefler�ne ulaşmak �ç�n
yapılması gereken ulusal, bölgesel ve küresel çabalar �çer�s�nde herkes �ç�n son derece ad�l,
kapsayıcı ve kal�tel� eğ�t�m s�stemler�n�n sağlanması ve buna bağlı olarak da eğ�t�mc�ler�n
güçlend�r�lmes�, profesyonel becer�ler�n�n artırılması, mot�ve ed�lmes� ve desteklenmes�
gerekt�ğ� vurgulanmıştır.



Özel Gereks�n�mler ve Kapsayıcı Eğ�t�m Avrupa Ajansı tarafından 2012 yılında kapsayıcı
öğretmen prof�l�n�n bel�rlenmes�ne yönel�k yapılan çalışmada öğrenenler�n çeş�tl�l�ğ�ne değer
verme, tüm öğrenc�ler� destekleme, başkalarıyla �ş b�rl�ğ� �ç�nde çalışma, k�ş�sel ve meslek�
gel�ş�m olmak üzere dört temel yeterl�l�k alanı tanımlanmıştır. Ayrıca, 2019 yılında Çocukların
Eğ�t�m� Derneğ� tarafından yayımlanan Erken Çocukluk Eğ�t�mc�ler� İç�n Standartlar �s�ml�
dokümanda tüm standartların kapsayıcı b�r bakış açısı �le desteklend�ğ� görülmekted�r.

Kapsayıcı Öğretmen Yeterl�kler� (Ulusal Düzenlemeler)

MEB 2017 yılında, toplumun öğretmenlerden beklent�ler� �le ulusal ve uluslararası
gel�şmeler�n gerekt�rd�ğ� �ht�yaçları gözeterek yetk�n b�r öğretmen�n tüm özell�kler� �le
tanımlanmasını hedeflem�ş ve Öğretmenl�k Mesleğ� Genel Yeterl�kler� (ÖMGY) �çer�s�nde;
meslek� b�lg�, meslek� becer�, tutum ve değerler olmak üzere üç yeterl�k alanı tanımlanmıştır.
Ayrıca Yükseköğret�m Yeterl�kler Çerçeves� (TYYÇ), 2011 yılında kabul ed�lm�ş ve öğretmen
yet�şt�rme sürec�nde esas alınacak b�lg�, becer� ve yetk�nl�kler tanımlanmıştır. Bu belgeler�n
yanı sıra; MEB 2010-2014 Stratej�k Planı’nda, özel gereks�n�ml� öğrenc�ler�n eğ�t�m� alanında
görev yapan öğretmenler�n n�tel�k ve sayı bakımından gel�şt�r�lmes� gerekt�ğ�ne ve �y� eğ�t�ml�,
yüksek düzeyde mot�ve ed�lm�ş öğretmenler�n, kal�tel� eğ�t�m�n en öneml� unsuru olduğuna
vurgu yapılmıştır. MEB 2015-2019 Stratej�k Planı’nda, yönet�c� ve öğretmenler�n kapsayıcı
eğ�t�m�n amaçları ve önem� hakkında b�lg�lend�r�lmeler�n�n sağlanması gerekt�ğ�
açıklanmıştır. MEB 2023 Eğ�t�m V�zyon Belges�’nde �se eğ�t�mde adalet temell� b�r yaklaşımı
güçlend�rmen�n, f�z�ksel ve dezavantajlı b�reylere sah�p çıkmanın ve özel gereks�n�ml�
b�reyler�n akranları �le b�rl�kte yaşama kültürünü destekleyen yaklaşımın önem�ne vurgu
yapılmaktadır.




