MODUL 1

FARKLILASTIRILMIS OGRETIM YAKLASIMI
Farklilastiridmis Ogretim
bir arag, bir tutum,bir yaklasim, bir felsefe, bir program uyarlama stratejisi, bir organizasyon stratejisi
veya bir sinif yonetimi modeli olarak ifade edilmekte ve 6gretim stratejilerinin ¢esitliligi araciligiyla

ogrencilerin ¢esitliligine yanit vermek anlamina gelir.
Farklilastiridmis Ogretim neden Onemlidir?

ogrenciler sinifa ¢ok cesitli bireysel farkliliklarla girerler. Bu noktada 6gretmenlerin siniflarindaki mevcut
bireysel ogrenme ihtiyagclarini karsilamanmin bir aract olarak farklilastirilmis dgretim  yaklagimini

anlamalart cok onemlidir.

Farklilastirilmis 6gretim, ogrencilerin 6grenme ge¢mislerini, hazirbulunusluk diizeylerini, ilgi alanlarin

ve ogrenme profillerini derslere dahil ederek bircok ogrenci igin aktifégrenme firsatlarint artirir.
Farkhlastirimis Ogretim Yaklasimi neye dayanir?

Piaget'in bilissel gelisim kuramina,

» Vygotsky'nin yakinsal gelisim alanina

Gardnerin ¢oklu zekd kuramina, beyin temelli 6gretim arastirmalarina ve 6grenme stillerine

Ogrencilerin art arda zihinsel temsillerin parcalanmasi ve yeniden yapilandirilmast yoluyla nasil
ogrendiklerini ortaya ¢ikaran ilk kisi Jean Piaget'tir
Piaget'e gére cocuk, diinya iizerinde hareket ederek ve diinyaya iliskin yaptigi kavramsallastirmalart
birbirine baglayarak ogrenir.
Farkhilastirilmig 6gretimin teorik ¢ergevesini olusturan kigi Vygotsky dir.

Vygotsky'nin odaklandigi yakinsal gelisim alaninda, Piaget¢i anlayis atifta bulunmaktadir.
Farklilagtirilmig ogretim

Gardner'in ¢coklu zekd teorisinden
Bloom'un taksonomisinden ilham al/maktadir

Vygotsky yakinsal gelisim alanini ¢cocugun bagimsiz ¢calismasi ile bir yetiskin veya akranlariyla

vapabilecegi potansiyel gelisim seviyesi arasindaki mesafe olarak aciklar.
Vygotsky'nin Sosyal Gelisim Yapulandirmaci Ogrenme Teorisinin Ilkeleri:

Ogretmenden égrenciye, 6grenciden 6gretmene dogru iKi tarafli 6Srenmeyi tesvik eden sosyal etkilesimler

onem tasimaktadir.

Ogrenme siirecinde bireyin kendisinden daha bilgili birine (6gretmen, kog veya akil hocasi)ihtiyaci var.
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Osrenciler kendilerinin bir gorev iizerinde ¢alistiklarinda daha etkili bir sekilde égrenirler.

Bloom'un taksonomisi (alt: iist diisiinme becerisi):

Hatirlama, Kavrama, Uygulama, Analiz, Sentez, Degerlendirme

Farkhlastirdmis Ogretim Yaklasiminin Temel Ilkeleri

. Giiglii bir suif toplulugu grup tiyelerinin 6grenmesini destekler.

2. Nitelikli 6gretim programi her sinifa ozeldir.

3. Ogrenciler icin ulasilabilir gérevier, grup icerisindeki bireysel farkliliklar: dengeler ve tiim
ogrencilerin kapasitesine sayg: gosterir.

. Tiim ogrenciler icin yiiksek 6grenme hedefleri icerir.
. Stireg icerisinde devam eden degerlendirme duyarl ogretim hakkinda bilgi verir.

6. Bireysel ihtiyaglar i¢in tasarlanmis gorevler ve akranlariyla ¢alismalar: gereken zamanlar vardir.

7. Esnek sinif yonetimi, bir siniftaki tiim 6grenciler icin farklilastirma ve etkili 6grenme i¢ingerekli
yapt ve a¢iklik dengesini saglar.

Tomlinson farklilastirilmig ogretimi nasu tanimliyor?

Hazirbulunusluk diizeyleri, ilQi alanlari ve grenme profillerindeki farkliliklara odaklanildiginda égrencilerin eniyi

ogrendigi onciiliine dayanan bir 6gretim felsefesi olarak tanimlamaktadur.

ogrenme deneyimini sosyal ve igbirlik¢i bir stire¢ olarak gériir ve sumifta olanlarin sorumlulugunu once ogretmene,

sonra da ogrenciye yviiklemektedir.

“Neden farklilastirilmig ogretim?” Tomlinson soyle acikliyor:

Ogretmenler sinifia bir is birligi atmosferi olusturur ve sinifi destekler.

Zamant ve kaynaklar: esnek ve yaratict bir sekilde kullanabilirler.

Tiim ogrencilerin basarili olabilecegi bir ortam saglarlar.

ogrenciler hazirbulunugluk, i1gi alanlar: ve 6grenme profillerine gore farklilasirlar.
ogretmen, smiftaki her 6grencinin 6grenme potansiyelini en st diizeye ¢ikarmay: hedefler.

ogretmenin 6grenme ortamndaki farkl 6grenme stillerini destekler.
ogrenci farkliliklarim dikkate alarak 6grenmenin igerigini ve siirecini planlar.

Grup ogrenimini tesvik eder ve bireysel ya da bagimsiz 6grenme igin firsatlar olusturur.

Farkhlasuridmis Ogretimin Temel Ogeleri nelerdir?
Gecmis deneyimleri, kiiltiir, dil, cinsivet, ilgi alanlari, hazirbulunusluklar:, 6grenme bicimleri, 0grenme hizlar: ile
otiven, bagimsizlik ozellikleri .

Ne / Nasil Farklilastiriliyor?

Farklilagtirmamin amaci, tiim dgrencileri seviyelerinin en st diizeyine ¢ikarmaktir.
Farklilastirilmig bir sinif ortaminda 6gretim siireci, zekd alanlarina gore sekillendirilir.

Farklilastirmamn uzun vadeli hedefi ise yasam boyu 6grenmeyi gelistirmektir.
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% ogretmenler, bireysel farkhiliklarin ogrencilerini nasil etkiledigine dair bir anlayis gelistirmek icin siirekli

degerlendirmeden faydalamirlar.

Ogrencilerin bireysel farkliliklarimn ii¢ alant
- Hazwbulunusluk: 6grencinin belirli bir 6grenme alaniyla ilgili mevcut bilgi, anlayis vebeceri diizeyini ifade eder.
- Ilgi: bireyin kendisi i¢cin 6nemli oldugunu diisiindiigii bir konuya odaklanmasina neden olan bir duyguyu ifade eder.
- Ogrenme profilleri: bireyin nasil 6grendigi ile ilgilidir ve zeka tercihleri, cinsiyet, kiiltiir veya égrenme stilleri gibi
unsurlardan etkilenir.

Farklilastiridmis Ogretimde Kullanilan Yontem ve Teknikler

Istasyonlar: Ogrencilerin es zamanh olarak cesitli 6grenme aktivitelerini gerceklestirebilecekleri merkezlerdir.
2. Merkezler: Kismen istasyonlara benzemektedir. Istasyonlarda oldugu gibi merkezlerde aym: ortamda yer a/ir. Fakat

merkezlerde ayn: konunun farkii yollarla 6grenilmesi amag¢lanir.Bu da istasyondan ayrilan yoniidiir.

e Deney Merkezi: dgrencilerden konuya uygun olan deneysel etkinlikleri yapilmalari istenir.

o Egitsel Oyun Hazirlama Merkezi: 6grenciler konuyla ilgili biroyun planiamast yapar. Sorusturma Merkezi:

ogrenciler hep birlikte bir sarki séyler. Ogretmen onlara bir arastirma sorusu sorar.

3. Ogrenme Ajandalari: Ajandalar stratejisi, her ogrenci icin farkli gorevlerin verildigi bir uygulamadir. Bu
uygulamada her dgrencinin bir ajandasit bulunur.

4. Karmagsik Ogretim: Her tiirlii zekd, malzeme, stil, icerik vb. ozelliklerdenfaydalanan kiiciik grup uygulamasidir.
Ogretmen ogrencilere calisma hakkinda agik uglu sorular sorar, 6grencilerin diisiinmelerini derinlestirir ve

anlamalarini kolaylastirrlar.

5. Yoriinge Calismalari: Yoriinge uygulamasi, proje yonteminin bireysel uygulanan sekli olarak tammlanabilir.
Yoriinge calismalar: derse destek amaciyla kullanilabilir. Konu segimi ve sunumun nasil yapilacagr konusunda karar
ogrencilere aittir. Ogrenci proje konusunu -mevcut iiniteden olmak kaydiyla- kendisi secer. Proje siiresi 3-6 hafta

olarak belirlenir.

6. Giris Noktalari: Giris noktalari, iistbilissel 6grenme kuramlarina dayanmaktadir. Ogrenci, bir giris noktasinda

konuyu okuyarak baslarken bir digerinde bir film izleyerek veya drama yaparak baslayabilir.

7. Ogrenme Sizlesmesi: Ogrencilerin egitim siirecine aktif olarak katilmalarimi artirmak, onlara bagimsiz ¢alisma
aliskanligr kazandirmak ve kendi 6grenmelerinden sorumluolmalarin saglamak amaciyla kullanilan bir stratejidir.

ogretmenin kendileri igin neyin iyi oldugunu diisiindiigii ve planladigi bir ¢alismada aktif rol alan 6grencidir.

8. Kath Ogretim: Katli gretim; dgrencilerin hazirbulunusluk, 6grenme hizlar, ilgileri, bilissel yetenekleri ve 6grenme
stillerindeki bireysel farkiilasmanin ogretim ortaminda meydana getirecegi olumsuzlugu gidermek amaciyla
kullamilmaktadir. Bu yontemde odevier, koseler, etkinlikler, deneyler, materyaller, degerlendirme; ogrencilerin
ilgilerine, hazirbulunusluklarina ve égrenme profillerine gére farkiilastirilr

9. Grup Arastirmalari: Bu stratejide 6gretmen ogrencilere konu segimi konusunda rehberlik eder ve ilgi alanlarina
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gore sinifi gruplara aywrir. Daha sonra arastrmayt planlama, arastirmayt yiirtitme, bulgular: sunma ve sonuglart
hem bireysel hem de grup olarak degerlendirmede onlara yardimci olur. Ogretmenin rolii, arastirma siiresince grup
iiyelerine yolgosterme amact ile grup diyelerinin arastirma siiresince ulasabilecekleri kaynaklarla ilgilifarkindalik

kazanmalarint saglamaktir

Farklhlastirdmig Ogretimde Degerlendirme Teknikleri

~ Farklilagtirilmis 6gretimde 6grencilerin degerlendirilmesi; ogretim oncesi, sirasi ve sonu olmak

-

-

tizere ti¢ baslik altinda ozetlenebilir.

Ogretim Oncesinde Ogretim Siirecinde Kullanilan Ogretim Sonrasinda Kullanilan
Kullanilan degerlendirme Degerlendirme Teknikleri Degerlendirme Teknikleri
Ll — "; E——)
o Kose Kapmaca e Parmakla i§ etleme o  Sarmal Olusturma
e Kutu Yapma e Yumruk Yapma o  Simit Teknigi
o Evet-Hayir Kartlari: o Gergekle Yiizlesme o  Konusma Halkast

e Dongiisel Yansima

Ogretim Oncesinde Kullanilan Teknikler
Kose Kapmaca: Teknigin uygulanmasinda ilk olarak sinifin késelerine iizerinde “neredeyse hig”,
“bazen”, “siklikla” ve “kesinlikle” ifadeleri yazan kartlar yerlestirilir.

Kutu Yapma: Bu teknikte ilk olarak dgrenci bir kdgida biiyiik bir kutu ¢izer, ardindan bu kutunun igine
kiiciik bir kutu cizer. Distaki kutuya “Ne biliyorum?” icteki Kutuya ise “Ne bilmeliyim?” sorusunu
yazar. Sonra da bu sorulara cevap arar.

Evet-Haywr Kartlari: Ogrenciler bir kart alarak bu kartin bir yiiziine “evet” diger yiiziine “haywr”
yvazarlar. Ogretmen, soru sordugu zaman bu kartlardan kendi durumlarina wuygun olan
kaldirmalarin ister.

Ogretim Siirecinde Kullanilan Degerlendirme Teknikleri
1. Parmakla Isaretleme: Ogrencilerin basparmaklarini kullanarak dégrenmenin neresinde
olduklarina iliskin bildirim vermeleri saglanir.
Basparmak yukart dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok sey biliyorum,
Basparmak yana dogru oldugunda, konu hakkinda biraz bilgim var,
Basparmak asagiya dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok az bilgim var anlamindadur.

2. Yumruk Yapma: Bu teknik bir ¢z degerlendirme teknigi olarak kullanilabilir. Ogrenciler,
ogrenmelerini derecelendirmek i¢in bir elinin parmaklarini kullanwrlar.

5 parmak agik oldugunda: Birisine agiklayabilecek kadar iyi biliyorum.

4 parmak agik oldugunda: Yalniz basima yapabilecek kadar biliyorum.

3 parmak agik oldugunda: Biraz yardima ihtiyacim var.

2 parmak agik oldugunda: Daha fazla pratik yapmaya iatiyacim var.

1 parmak a¢ik oldugunda: Heniiz 6grenmenin basindayim.

3. Gergekle Yiizlesme: Bu teknikte ogrencilerden konuyla ilgili bilgi seviyelerini duygulariyla cevaplamalar

istenir. Ogrencilere 3 adet kart dagitilir. Bu kartlara mutlu, sakin veiiziintiilii ii¢ adet yiiz resmi ¢izilir.

Ogretim Sonrasinda Kullanilan Degerlendirme Teknikleri
4 Bekir karaboncuk



— Sarmal Olusturma: Ogrencilere o giiniin 6Srenme konusuna yonelik cesitli sorular yoneltilir. Sorulan
sorularin cevaplarmmi  ogrencilerin  kdgida yazmalar: istenir. Sonrasinda, o6grenciler bir daire
olusturur. Dairedeki her 6grenci doniisiimsel olarak soz hakki alir ve kdgidayazdiklarini okur.

— SimitTeknigi: Ogretmen tahtaya bir simit sekli gizer. Seklin dis tarafina "0greniyorum" ve i¢ tarafina
"biliyorum' ifadeleri yazilir. Daha sonra ogrencilerden konu hakkindaki bilgilerini paylasmalari istenir.

— Konusma Halkasi: Bu teknikte égrencilerden iicer kisilik gruplar olusturulur. Ogrencilere A, B ve C
isimleri verilir. A, belirlenen konu hakkinda konusmaya baslar ve kendisine isaret verilene kadar devam
eder.

— Déngiisel Yansima: Sinifin farkli yerlerine iizerine konularin yazili oldugu kdgitlar asilir. Ogrenciler
kiictik gruplara ayrilarak kogelere giderler ve burada bulunan kdagitlara konu hakkindaki diisiincelerini
yazarlar. Gruplar kendilerine verilen isaretle bir sonraki konunun yeraldig: béliime giderler.

— Portfolyo: Portfolyolar, hedeflenen kavram ve becerilerin uygulanmas: ve anlasimasinin kanitini
destekleyen ol¢iitlere dayall ¢ok 6zel amaglarla 6grenci ¢calismalarimin bir araya getirilmesidir.

E-portfolyo; égrencilerin ¢alismalarini, projelerini, raporlarint ve hedeflere ulagma yollarint gosterdigi,
diger belgeleri sergileyebildigi, dijital bir koleksiyondur. Dort agamasi vardir.

1. asamasu iiriinlerin toplanmast agamasidur.

2. asamast iiriinlerin secimidir.

3. asamasi iiriiniin parcanin nicin ve hangi kriterlere gore segildigi

4. asamasi karar verme asamasidir. Bir dahaki sefer ne yapacaklarina karar verirler.

FARKLILASTIRMANIN TEMEL OGELERI
igerik—siireg—iiriin—iigrenme ortami

ICERIK, 6gretim siirecinin “girdisi "dir. Icerik, 6gretim siirecinin “girdisi “dir. Bu girdi,

ogretilmesi beklenen konularin biitiiniinii olusturur. icerigin belirlenmesindeki en onemli faktor
ogretmendir.

SUREG, égrencilerin bilgiyi aktif olarak isleyip anlamlandirmaya calismalariyla baslar. Bu da

okulda genellikle “etkinlikler” yoluyla gercgeklestirilir.

URUN, égrencilerin 6grenmelerinin hedeflendigi temel bilgi ve becerileri siire¢ icerisinde égrendiklerini,
anladiklarini ve yapabildiklerini gostermenin yollaridir. Bagka bir deyisle tiriin,6grencinin bildigini ortaya
koymaya yénelik bireysel yorumudur.

OGRENME ORTAMINI, égrencilerin hem bireysel hem de bir biitin olarak bir arada ¢alismalarin

saglayan goriiniir veya goriinmez biitiin etmenler agisindan diisiinmek yararly gériilmektedir.

FARKLILASTIRILMIS BIR OGRENME ORTAMININ OZELLIKLERI

Osretmen, ogrencilerin bilissel, duyussal ve fiziksel ihtiyaclarina uyum saglamas:
Ogrenciler kendilerini giivende hissederler.

Ogretmen, 6grenci farkliliklarina saygi duyar ve onlar: destekler.

Bireysel farkliliklar dogal ve olumlu kabul edilir.

Ogrenciler, birbirlerine sayg: duyar ve birbirlerini destekler
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o Ogretmen Ve ogrenciler, simif isleyisi hakkinda birlikte karar verirler.
o Swnifin fiziksel diizenlemeleri esnektir
o Ogretmenler dgrencilerin ¢egitli ogrenme segeneklerine erigimini destekler.

DERSIN ISLEM BASAMAKLARI

Giris: Ogretmen, ¢ocuklara “Cocuklar, bildiginiz gibi 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
kapsaminda farkly iilkelerden ¢ok sayida cocuk iilkemizi ziyarete geliyor. Sizlerden bugiin bir grup

ogrencinin yasadigimiz bélgeye geleceklerini hayal etmenizi istiyorum...

Derse gegis: Ogretmen “Bugiin sizlerle ailemizdeki ve yakin cevremizdeki baslhca ekonomik
faaliyetleri tantyacagiz” diyerek derse baslar.

Gelisme: Ogretmen, derse giristeki 6rnekten yola cikarak bélgenin yabanciarkadagslara tamtimi icin
tarimdan, turizmden, sanayiden, madencilikten ve hayvanciliktan yararlanilabilecegini soyler. Ardindan

etkilesimli harita tizerinde bolgedeki ekonomik faaliyetlere iliskin bir sunum ger¢eklestirir.

Farkhlastirdmis Ogretimde Ogretmen Rolleri

Osrenciler okula Maslow'un ihtiyaclar hiyerarsisinde ana hatlariyla belirledigi hem bilissel hemde duyussal

ihtiyaglarla gelirler. Ogretmenin Kalitesinibelirleyen kik faktor vardir: a) Felsefe(istek)  b) beceri

Ogretmenlerin égrencilerine iletmeleri beklenen mesajlar:

Davet mesaji: Burada olmanizdan, sizi daha iyi tantyacak olmaktan ¢ok memnunum ve sinifa onemli
deneyimler ve ozellikler getirdiginizin farkindayim. Burayt sizin i¢in degerli bir égrenme ortami
yapmak i¢in elimden geleni yapmak istiyorum.

Yatirim mesaji: Bu sinifta ve diinyada 6nemli oldugunuzdan, olabildigince hizli ve ¢ok biiyiimenize
yvardimct olmak i¢in ¢ok ¢alisacagim.

Kalicilik mesaji: Her zaman ilk denemenizde her seyi dogru yapamayabilirsiniz. Bende sizin i¢in ve
sizinle birlikte basarimizi gelistirecek yaklasimlar bulmak icin ¢alisacagim. Sizden asla
vazgecmeyecegim.

Firsat mesaji: Gengsiniz Ve diinyada var olan olasiliklar: yeni 6greniyorsunuz. Kendinizi ¢egitli
ortamlarda, ¢esitli rollerde ve ¢esitli iceriklerle gormeniz icin sizlere firsatlar sunmak istiyorum. Bu,
gelecege hazirlanmaniz Ve sizin igin var olan olasiuliklar: goriip heyecanlanmaniz igin Dir firsattir.

Diigiinme mesaji: Sizi dinleyecegim, sizden oOgrenecegim, sizi sinifimizda  ¢alisirken
gozlemleyecegim, ilerlemenizi inceleyecegim Ve rehberliginizi isteyecegim. Igimi Ve Sizin i¢in nasil
calistigimi miimkiin oldugunca sik diisiinecegim.

Duygular ve Ogrenme

Zihin temelli egitim icin literatiirde ii¢c temel unsur vurgulanmaktadur.

)

NOT: Odiil ve cezamn varaticthigi ve ogrenmeyi engeller, oz giidiilenme sansini ve 63renmeyi bir
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odiil olarak gormeyi azaltir.

Odiilleri kullanmanin bes amaci:

e Tehdidi ortadan kaldirmak

Gii¢lii bir olumlu iklim yaratmak

Geri bildirimi artirmak

Hedefleri belirlemek

Olumlu duygular: harekete gecirmek ve bunlara ilgi uyandirmaktir.

Farklilagtirimis Ogretimin Planlama asamalar

Farklilastiriimis ogretimin planlanma asamalari su sekilde ozetlenebilir

v’ Ik olarak dersin kazanimlarini goz oniinde bulundurarak temel standartlar: belirlenir.

v’ Icerigi, bilgi ve becerileri biitiinciil bir sekilde kazandiracak sekilde yapilandirilir.

v’ Ogrencilerin neyi bildikleri ve neleri ogrenmeleri gerektigi belirlenir. iiniteden 1-2 hafta énce...
v Ogrencilerin 6grenmeleri gereken bilgi ve becerilerin ne oldugu belirlenir.

v' Ogrencilerin bildiklerini gostermelerine firsat saglanr.

PROGRAM TURLERI VE PROGRAM GELISTIRME

Egitim Programinin Tanimi

Egitim progranuinin temel sorunlari iizerine deginen ve bu konuyla ilgili 1918 yilinda ilk kitabt yazan
BOBBIT ’tir.

Bobbit, Egitim Programu, Latince “yaris alami” ve “yaris”. “cocuk ve genc¢lerin yetigkin yasaminda
yapilmasi gereken seyleri iyice yapabilme becerisi gelistirmek ve her acidan yetiskinlerin olmasi gerektigi
gibi olmak i¢in yapmalar: ve deneyimlemeleri gereken seylerin toplami”.

Tyler, ge¢miste ya da su andaki uygulamalar ile bilimsel ve kuramsal ¢alismalardan elde edilen amaglar
dogrultusunda bi¢cimlenmis ogrenci yagsantilarumin biitiinii olarak tanimlamustir.

English’e gére program, okul ya da okul sistemi i¢inde en azindan ogretmenlerin égrencilere 6gretmesi
gereken icerigi ve kullanabilecekleri yontemleri igeren bir dokiiman ya da plandir.

Posner hem ogretmene hem de degerlendirme siirecine karar vermeye olanak saglayan ogrenme iiriinleri
dizisi olarak ele alir.

Ornstein ve Hunkins ise kendine 6zgii temelleri, bilgi alanlari, arastirma yaklasimlari, kuramlari,
ilkeleri ve uzmanlari olan bir ¢calisma alani olarak tanimlamislardr.

Varis, (Egitim programlari alaninin onciisii) “Bir egitim kurumunun, ¢ocuklar, gengler ve yetigkinler
icin sagladigi milli egitimin ve kurumun amaglarinin gerceklesmesine doniik tiim faaliyetleri
kapsar.”

Ertiirk, Egitim programi igin “yetisek” kavramini kullanir. “Belli ogrencileri belli bir zaman stiresi
iginde yetistirmeye yonelik diizenli egitim durumlarinin tiimii.” olarak tanimlar.

Sonmez de “yetisek” kavramini kullanir. “Yetisekler, ogrencide gézlenmeye karar verilen hedef ve

davranislari, onlarin icerikle baglantisini, egitim ve sinama durumlarini kapsar.”

Program kavramuyla ilgili goriisler;
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» Siyasi bir ara¢tir. Bu gériise gore egitim programi diinyada topluma baghiligi artirmaya ¢aligan bir
arag olarak goriilmektedir.

* Hizmet etmekte oldugu toplum ve kiiltiiriiniin bir yansimasidir.

* Toplumsal etkinliklerin bir sonucudur.

* Araliksiz ¢alisan bir yeniden diizenleme siirecidir.

* Ne ogrenildigidir.

* Okulda alinan tiim derslerdir.

* Ogretme Ve 6grenmeyi aydinliga kavusturan yapidir.

« Ogretmen Ve dgrencinin ellerinde hayat bulan bir varliktir.

* Egitimin kalbidir.

* Okullasmanin oziidiir ve okulun varolus sebebidir.

PROGRAM TURLERI
Resmi program: (Devlet eliyle yapilan)

Uygulamadaki program: (Ogretmen tarafindan uygulanan)

Test edilen program: (Ggrenilenlerin Test olarak uygulandigi) YGS-LGS gibi.

Ortiik program: (gayri resmi uygulanan program) égretmenin, okulun, toplumun norm ve degerlerini
icerir.

Ihmal edilen program:( uygulamaya konmayan, goz ard edilen)

Ekstra program: ( Goniilliiliik esasina dayamr. ) halkoyunlari, sinema vs.

Desteklenen program: Programin desteklenmesi icin saglanan kaynaklar: (ders kitabi, ders saati, sinif
sayisi, derse ayrilan siire vb.) iceren bir program tiiriidiir.

. Karsut program: Sénmez tarafindan olusturulan bu program, resmi programin hedeflerinin tam karsitini
savunan kigileri yetistirmek iizere olusturulan bir programdir.

Egitim Programinin Ogeleri
Hedef
Icerik
ogretme-ogrenme stireci
degerlendirme boyutlar

Program gelistirme siireci asamalari

Planlama: Programin planlanmasi, gerekli olacak unsurlari, bigimleri belirler ve tiim etkinlige ya da
stirecekus bakust bir goriiniim saglar. Kimlerin, hangi amagla yer almasi gerektigine karar verilmelidir.
Maslow: “ Bireyleri giidiileven en temel sey gereksinimlerdir ve dolayisiyla bu gereksinimler
programlarin gelistirilmesi stirecine kaynaklik eder.”

Tasarlama: Tasart egitim programimin ogelerini (hedef, icerik, 6grenme-6gretme siireci ve olgme Ve
degerlendirme) kapsar. Caligmanin neden yapildig, siirecin nasil isleyecegi vb, sorular cevaplanir.

Deneme: Deneme uygulamasinin nerede ve nasil yapilacagina karar verilmesi. (Pilot bélge)
4. Degerlendirme: programin tiimogeleri Ve bu égeler arasindaki iliskiler degerlendirilir, uygulama siireci
incelenir ve programingesitli a¢ilardan (amaclara ulasma diizeyi, icerigin uygunlugu vb.) uygunluguna

karar verilir.

Programa siireklilik kazandirma: Elde edilen verilerle program gelistirilir. Bu da arastirma-gelistirme
calismalart ile miimkiindiir.
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Program degerlendirmede degerlendiricinin yapmast gerekenler
» Degerlendirilecek programdaki olguya odaklanma: Bu siiregte degerlendirmecinin  neyin
degerlendirilecegine ve hangi tasarimin kullanilacagina karar vermesi gerekir.

» Bilginin toplanmasi: Degerlendirmeci bu asamada gerekli bilgi kaynaklarinitanimlamali ve buna gore
bilgiyi toplamalidr.

» Bilginin organize edilmesi: Bu adim, hedef kitlenin bilgiyi yorumlamasini vekullanmasini olanakl
kilacaktir.

> Bilginin analiz edilmesi: Degerlendirmenin odagina uygun analiz teknigini se¢me Veuygulamayt icerir.

» Bilginin raporlastiriimasi: Elde edilen sonu¢larin bilimsel 6l¢iitlere uygun bir bi¢imdebir rapor haline
doniistiiriilmesini icerir.

» Bilginin siirekli olarak gézden gecirilmesi: Bu asama ise program degerlendirmeninsiirekliligini
vurgulayan bir asamadir.

PROGRAM DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI

Fitzpatrick ve arkadaslari tarafindan gelistirilen bes farklibakis agisi ile bes farkli program degerlendirme
yvaklasimlart ele alinmistir:

A) Hedefe Dayalt Degerlendirme: Bu yaklasim, programin hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedefler
dogrultusunda gerceklesen ¢iktilarin degerlendirilmesini temel almaktadir

B) Yonetime Dayali Degerlendirme: BuU yaklasim, yoneticilere ya da program liderlerine bilgi sunmaya
odaklanan bir nitelik tasiwr.

C)Uzman Odaklt Degerlendirme: En eski ve en ¢ok kullanilan yaklasimlarindan biridir. Programin
niteligine o program konusundaki uzman ya da uzmanlarin karar vermesineodaklidir.

D) Tiiketici / Yararlanict Odaklit Degerlendirme: egitim programlariyla ilgili (¢alistaylar, hizmet igi
egitimler, egitim materyalleri) bilgi toplamakla yiikiimlii birey veyabagimsiz kuruluslar tarafindan
gelistirilen ve desteklenen bir yaklasimdir.

E) Katilimct Odakli Degerlendirme: Bu degerlendirme yaklasiminda paydagslarin, bir diger deyisle
programla ilgisi olanlarin degerlendirmeye yardim etmek iizere siirece katilmasi s6z konusudur.

KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETIMI
Kavramlarin bes ozelligi

1. Kavramlar deneyimler sonucu dogustan degil sonradan égrenilir.

2. Istege bagh kullanimak iizere kavramlarin farkli ¢esitte kullanim alanlarivardir.
3. Kavramlar anlasilabilirdir ve kavramlarin anlamlari iizerinde ortak bir fikir birligi olmalidir.
4. Kavramlar hiyerarsik olarak organize edilir ve genelden baslayarak daha ézel hdle gecer.
5. Kavram diger kavramlarin anlasilmasina yardimci oluyorsa giicliidiir
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Kavram gelistirme siirecindeki yaklasimlar

a. Genelleme: Nesnelerin, olaylarin ya da olgularin var olan ézelliklerinden yolagikarak bir
genel ilkeye ulasma siirecidir.

Ayrim: Benzemeyen ozelliklerin vurgulanmasidur.

Tiimevarim: Genele ulasma, ¢itkarim yapma siirecidir.

Tanmmlama: Kavramlarin ézelliklerini aciklamadir.

Tiimdengelim: Orneklerden yola ¢ikarak genel halin aciklanma siirecidir.

o000 o

Kavram yanilgilarinin ¢ok ¢esitli nedenleri

Swnif ve laboratuvarlarda verilen egitim siirecince yanilgilarin yeterince ele alinmamasi,
Genellemelerin yapilmast,

Osretim materyali olarak ders kitaplarindaki eksik ifadeler,

Yazili ve gorsel medya

Giinliik hayatta kullanilan dil.

AN NE NN

Var olan yapidaki kavramlarin degistirilebilmesi icin asagidaki dort kosulun saglanmasi
gerekir:

~ Mevcut kavramda hosnutsuziuk olmalidir.
~ Yeni kavramin anlasilir olmast gereklidir.
~ Yeni kavram mantikli olmalidr.

~ Yeni kavram ise yarar olmalidir.

Kavram égretiminde ve kavram yanilgilar: tespitinde kullanilabilecek araclar

Kavram haritalari
Zihin haritalar

Kavram karikatiirleri
Metaforlar ve analojiler
Iki | ii¢ asamali testler
V-Diyagramlar

SourwdE

1. Kavram haritalari: Joseph D. Novak tarafindan Ausubel’in anlamli 6grenme kuramina dayali olarak 70°li
yillarinbasinda Cornell Universitesinde gelistirilmistir. kavramlar ve kavramlar arasi iliskileri gdsteren grafiksel bir
gorsel aragtir.

Kavram haritalari hazirlanirken dikkat edilecek bazi hususlar:
s Tek bir akis diyagrami seklinde hazirlanmamabhdir.

% Ozel isimler kavram degildir, yaziimaz.

s Her kavram bir defa kullanilmalidir.

«+ Belli bir grup kavramlar renklendirilebilir. A4yt edilebilirlik saglar.

NOT: Kavram haritalart 6grenme/6gretmen araci olarak kullanilabilecegi gibi 6l¢me araci olarak
da kullanilabilir.

»  Dersin giris asamasinda; konuyu biitiin halinde gorme imkani saglar.

*  Dersin gelisme asamasinda; maskeleme yéntemiyle kavramlarin birbiriyle iliskileri asama asama
agiklanabilir. Ogretmen ve ogrencilerle birlikte dersin iglenis stirecinde birlikte hazirlanilabilir.
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*  Dersin sonu¢ asamasinda; 6grenilen konuyu dzetleyerek biitiin hilinde gérme imkdni saglar. Ev édevi olarak
da verilebilir.

2. Zihin haritalari: Tony Buzan tarafindan gelistirilmistir. Ilk olarak not alma teknigi olarak ortaya
ctkmistir. Ritim

Boyut

Kelimeler

Sol beyincik Sag beyincik

Duzen

Listeleme

3. Kavram karikatiirleri:
Bir kavram karikatiirii hazirlarken asagidaki noktalara dikkat edilmelidir

v Giinliik hayattan bilimsel bir olay: konu almal

v Insan ya da hayvan karikatiirii seklinde karakterler gosterilir ve bu karakterlerisimlendirilmelidir.

v’ Karakterler olay: tartisir veya diyalog hdlinde olur.

v’ Karakterlerin fikirleri konusma baloncuklarinda ayri ayri ve sirastyla verilmediler.

v’ Karakterlerin goriisleri kisa, 6z ve anlasilir ifade edilmelidir.

v Ogretim kademesi ile ilgili yaygin kavram yanilgilarin iceren konusma diyaloglarindan birisi bilimsel
olarak dogru, digerleri ise ge¢mis deneyim ve sezgilerden ortaya ¢ikan Kavram yanilgist diistincelerini
ozellikle temsil eder.

v’ Karikatiirler dikkat cekici tasarlanmalidir.

v’ Tiim alternatif fikirler akla uygun ve esit statiide olmalidir.

v’ Poster formatinda kullanilacaksa ogrencilerin gorebilecegi sekilde ve okunakliolmalidir.

v' Oneri: Konusma balonlarina bir tane bos konusma balonu ilave edilebilir.

4. \/-Diyagramlari: 1980°li yillarda D. Bob Gowin ve arkadaglar: tarafindan gelistirilmistir. 6grencilerin
teorik bilgiler ile uygulamalar arasinda baglanti kurmalarimayardimct olmaktadur.

5. Metaforlar ve analojiler

6. kil ii¢c asamali testler

) AKRAN OGRETIMI
Akran Ogretimi: Ogrenciyi merkeze alan, 6grencileri aktif olarak dégrenme siirecine katilimini saglayan
akran ogretimi, her bransta uygulanabilir bir yontemdir.

Eric Mazur 'un Harvard Universitesindeki uygulamalarinin iiriinlerindendir.

Akran ogretimi yonteminin uygulanmasindaki en énemli asamalardan birisi kavram sorusudur.
Kavram sorusunun baz: ézellikleri (Eric Mazur...)
e Sadece sayilarin kullanilip ¢oziime ulasildigi bir soru olmamalidur.

e Soru ¢oktan se¢cmeli ve yeterli sayida secenek icermelidir.
e Soru édgrencinin anlayacag: dilde acik ve net olmalidir.
e SOru ne ¢ok zor ne de ¢ok kolay olmalidir.

e Soru tek bir kavram iizerinde olmalidir.
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NOT: Akran dgretiminde en fazla dikkat ¢eken durum, ogrencilerden gelen yanitlarin alinmasi olaydir.

Akran Ogretiminde En Fazla Kullanilan Yontemler

1. El kaldirma: En kolay ve kisa siirede bir sekilde ogrenci yamtlarint alip degerlendirme
yapilabilecek yontemdir. Isaret dili alfabesi unsurlart kullamlabilir.
2. Flag kartlar: Ogrencilere farkli renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar onceden dagitilarak

vapilabilir.
Tarama formlari: Biiyiik gruplarda tercih edilebilir.

4. Clickers: Teknolojik bir uygulamadir. Bunun icin ayrica bir uygulama aparati gerekir.
Derste tahta veya herhangi bir perdeye dogrudan cevap oranlart yansitilabilir.

5. Cevrim i¢i yanut sistemleri: Giiniimiiz web 2.0 araglart yardimiyla rahat bir sekilde
kullanilabilir.

OKUL DIST OGRENME
Okul dist 6grenme etkinlikleri hazirlanirken icerik-yontem-ortam iliskisine dikkat etmek gerekir.

Okuldist 6grenme faaliyetleri sonrasinda kullamlabilecek bazi 6l¢me-degerlendirme araglart sunulmustur:
1. Kavram haritalar
2. Zihin haritalar
3. Etkinlik sonras: degerlendirme
3. Metin ¢oziimlemesi
4. Bulmacalar
5. Gazete/poster/brosiir hazirlama
6. Fotograf sergisi
7. Kompozisyon/mektup yazma
i EGITIMDE ETKILI GERI BILDIRIM

Ogrenmenin Dogasi

grenme siirecinin belirleyici unsurlar:
Higbir sey istek olmadan gergeklesmez:

Cocuklar korku ve baskiyla degil kendi ¢cabalarryla 6grenirler:
Ogrenmenin en dnemli itici giicii meraktir. Merakin azalmasi ile birlikte 6Srenme ¢abasi da azalir:
Ogretim, ogrencilerin bireysel 6grenme ozelliklerine gore farklilastirilmall ve zenginlestivilmelidir:

Ogretmenlerinin en énemli gorevi, cocuklara 6grenmeyi sevdirmek ve rehberlik etmek.

AN N N N Y

En genis tabanli 6grenmeler, yaparak ve yasayarak ulasilan 6grenmelerdir:
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Osretmenler, égrencileri pasif alici olmaktan kurtaran yontemlere éncelik vermelidirler:
Cocuklarin 6z giiveni desteklenmelidir.
Ogrenme bireylerin dis uyaricilardan gelen bilgiyi anlamlandirmasi ile gerceklesir:

Hatalar ogrenme siirecinin énemli deneyimleridir:

AN N NN

Geri bildirimlerin 6grenme siirecinde bireyini iizerindeolumlu etkileri vardir

Etkili geri bildirimde olmasi gereken ozellikler:
o Ayrintili olarak sunulmaldur.

o Kisiye degil, tiriine yonelik olmalidir.

o Acik ve anlasilir olmalidir.

o Siire¢ odakli ve bicimlendirici olmalidr.

o Biligsel, tistbiligsel ve duyussal ozellikleri icermelidir.
o Ilerlemeyi Ve farki gostermelidir.

o Sozlii ve yazili olmalidir.

o Pozitif unsurlari icermelidir.

e Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik etmelidir.
e Dogrudan yanita degil, diistindiirmeye yonelmelidir.

e Sadece eksikliklere ve yanlislara yonelmemelidir, ayni zamanda diizeltme de icermelidir.

ETKILI GERI BILDIRIM SURECINDE WEB 2.0 ARACLARI
Kahoot, Formative, Socrative, Edmodo, , Actively, , Edpuzzle, Playposite, Plicker
Kahoot: Kahoot ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilmektedir. (dogru, yaniis vb.)
Formative: Formative ile 6grencilerle etkilesimegirilerek anlik geri bildirim verilebilir.
Socrative: dgrencilere yonelik ¢coktan se¢meli, dogru-yanlis ve kisa cevapli sorular hazirlanabilir.
Edmodo: Sanal sumf uygulamas: var. Ogretmen ve akran geri bildirimine imkdn saglar. video
linkleri paylasilabilir, tartisma forumlari agilabilir, ogrencilere odevler verilebilir,

Google drive iizerinde ortak dokiimanlar olusturulabilir. Her bir 6grenci  dokiimanlar
lizerinde degigsiklikler yapabilir.

OGRENME, OGRETIM VE EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR
Ogrenme: Bireyin davramsinda ya da bireyin bir davramsi gosterme yeterliligindeyasantist

yoluyla meydana gelen kalict izli degisimdir.
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Ogrenme Kavranumin Temel Ozellikleri
1. Ogrenme ile bireyin davramslarinda bir degisme meydana gelir.
2. Ogrenme ile bireyin davranisinda meydana gelen degisme kalici ve uzun siirelidir.
3. Ogrenme, bireyin 6grenme siirecine aktif katilimi ile gerceklesir. Ogrenme, bireyindgrenme
stirecinde yasanti, deneyim kazanmasi sonucunda olusur.
4. Bireyde ogrenme ger¢eklestiginde dgrenilen bilgilerin baska durumlara aktarilmasiya da baska
durumlarda transfer edilerek kullaniimasi: miimkiindiir.
5. Bireyin 6grenme ile ortaya koydugu davranmis degisikliklerinin gegici olarak meydana gelmis
yorgunluk, hastalik, ila¢ kullanma gibi etkenlere bagl olmamasi gerekir.
6. Ogrenme ile ortaya konan davramsin sadece biiyiime sonucunda olusmamasi gerekir.

Refleks
Refleks, bireyin dogustan getirmis oldugu bir uyariciya kars: belli ve basit bir davranis gosterme
egilimi olarak tamimlanur.

Refleksin ozellikleri

» Dogustan getirilmistir.

» Belli bir uyaricisi vardur.

» Belli bir davranwstir.

» Basit bir davranistir.

» Bilincli tepkiler degildir

» Organizmann biyolojik donaniminda yer alwr
» Hizli ve tutarl: tepkilerdir.

» Ertelenebilir ancak engellenemezler.

I¢giidii
Icgiidii; dogustan getirilen, tiire ozgii karmasik ve 6grenilmemis olan, kisiligin gelisiminde rol oynayan
temel psikolojik bir giigtiir.
Bir davranisin i¢cgiidii sayilabilmesi igin,
v’ Dogustan gelmesi,
v Bir tiirtin tiim iiyelerinde bulunmast,
v’ Baska tiirlerde ayni bi¢imde bulunmamast,
v’ Karmasik bir davranis oriintiisti olmasa,
v' Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya ¢ikmamuis olmasi gerekmektedir.

Davranig
Davramnis ifadesi davranis¢it kuramlar temelinde organizmanin gozlenebilen her tiirlii etkinligidir.

A)  Dogustan Gelen Davranislar: I¢giidiisel ve refleksif davranislardan olusur. Bu davramslarimizi
ogrenme Yoluyla degistiremeyiz. Ornegin kalp kasimizin ¢alismasi, géz bebeginin fazla isikta
kiiciilmesi

B) Gecici Davranislar: Alkol, ila¢ yorgunluk, hastalik gibi etkenlerle ortaya ¢ikan davraniglardur.
alkollii bireyin alkoliin etkisiyle yaptigi konusmalar gibi.

C) Sonradan Kazanilan Davramislar ya da Ogrenme Uriinii Olan Davranislar:
parmak kaldirdiginda 6gretmenin kendisine soz verdigini goren ogrenci, baska bir zaman da séz almak
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istediginde parmak kaldiracaktir.

Ogrenme I¢cin Temel Ilkeler
- Ogrenme hedefe yoneliktir.
- Ogrenme on bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmakur.
- Ogrenme bilginin érgiitlenmesidir.
- Ogrenme dogrusal olmayan fazlar hdlinde gerceklesir.
- Ogrenme gelisimden etkilenir.
- Ogrenme stratejiktir

OGRENMEYI ETKILEYEN FAKTORLER
Ogrenmeyi Dolayli Etkileyen Faktorler Ggreten (Ogretmen) Ve 6grenme ortamidir.

Ogrenmeyi Dogrudan Etkileyen Faktorler

1. Qgrenmeyi etkileyen 6grenenden kaynakl faktorler
2. Ogrenmeyi etkileyen ogrenme malzemesinden kaynakl faktorler
3. Ogrenmeyi etkileyen égrenme yonteminden kaynakli faktorler

I~

.g'z'g’renmgyi Etkileven Ogrenenden Kaynakli Faktirler:
Tiire Ozgii Hazir Olus:

Olgunlasma: (yas ve zeka)

Genel Uyarilmishik Hali ve Kaygi:
Eski Yasantilarin Aktariimasi:
Giidii (Motivasyon):

Dikkat:

il

2.0grenmeyi Etkileyen Ogrenme Yontemleriyle ilgili Faktorler
Z Ogrenmeye Ayrilan Zaman:

2 Ogrenilen Konunun Yapist:
Z Ogrencinin Aktif Katilimu:
* Not tutma
«  Onemli yerlerin altini cizme,
*  Gozden gecirme,
* Ana hatlar: cikarma,
* Ana fikri cikarma,
* Grafik veya sema cizme,
Ornekleri yazma,
»  VYiiksek sesle tekrar yapma,
*  Baskasina anlatma seklinde ifade edilebilir.

3. Og“renmeyi Etkileyen Og'renilecek Malzeme ile ilgili Faktorler

>  Algisal Aywt Edilebilirlik:
» Anlamsal Cagrisim:
» Kavramsal Gruplandirma
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