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Erhan BOYRAZ
Sosyal Bilgiler Ogretmeni



1. MODUL
FARKLILASTIRILMIS OGRETIM YAKLASIMI

1. Farkhilastinlms Ogretimin Kuramsal
Temelleri:

Piaget: Bilissel gelisim kavrami: Cocuk dunya
uzerinde hareket ederek ve diinyaya iliskin

yaptig1 kavramsallasmalar birbirine baglayarak
ogrenir.

Vygotsky: Yakinsal Gelisim Alani: Cocugun
bagimsiz calisma yoluyla yapabildigi gercek
gelisim seviyesi ile bir yetiskin veya akranlanyla
isbirligi icindeyken yapabilecegi potansiyel
gelisim seviyesi arasindaki mesafe olarak
aciklanir.

Vygotsky’in Sosyal Gelisim
Yapilandirmaci 68renme teorisinin iljkeleri

> Ogretmenden Ogrenciye-6grenciden
ogretmene dogru iki tarafli 6grenmeyi
tesvik eder.

> Ogrenme siirecinden bireyin kendisinden
daha bilgili birisine ihtiyac1 vardir.
(6gretmen, koc vb.)

> Ogrenciler kendisinin ulasabilecekleri
veya bir rehber esliginde
basarabilecekleri bir gorev Uzerinde
calistiklarinda daha etkili ogrenirler.

Gardner:_Coklu Zeka Kurami: Her Ogrencinin
diisinme ve 6grenme konusunda glicli taraflan
bulunmaktadir. Ogrenciler bu giiclii taraflan
kullanirken daha kolay ogrenirler. Zeka
cesitlerinden yanlizca birine odaklanmak zeka
alanina sahip olmayan ogrenciler igin firsatlar
en aza indirebilir.
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Tomlinson: Farklilastirilrms Ogretimi Hazir
bulunusluluk duzeyleri, ilgi alanlan ve
Ogrenme profillerindeki farkliiklara
odaklanildiginda 6grencilerin en iyi ogrendigi
onciliine dayanan bir 6gretim felsefesi olarak
tanmimlar. Sosyal ve isbirlikci bir stirec. Sinifta
olanlarn sorumlulugu 6nce 6gretmen sonra
ogrenciye yiiklenir.

Not: Farklilasmanin amaci, tiim 6grencileri
seviyelerinin en onemli seviyesine ¢ikarmaktir.

Farklilasmanin uzun vadeli hedefi ise
yasam boyu 6grenmeyi etkinlestirmektir.

Bireysel Farkliliklarin Uc alani:

> Hazir Bulunusluluk: Ogrencinin belirli
bir 6grenme alanyla ilgili mevcut bilgi,
anlayis ve beceri duzeyini ifade eder.

> llgi: Bireyin kendisi icin 6nemli oldugunu
diistindligii konuya odaklanmasina neden
olan duyguyu ifade der.

» Osrenme Profilleri: Bireyin nasil
ogrendigi ile ilgilidir. Zeka tercihleri,
cinsiyet, kiltiir veya 6grenme stilleri
gibi

Farklilastinlmis ogretimde Kullanilan
Yontem ve Teknikler

1- Istasyon: Istasyonlar ayni ortamdadir.
Farkli konular farkli istasyonlarda yer
alir. Ogrenciler kendi tercihlerine gére
istasyonlarda yer alabilirler.

2- Merkezler: istasyonlar gibi aym
ortamdadirlar. Fakat merkezlerde ayni
konunun farkli yollarla 6grenilmesi
amaclanir. Bu istasyonlardan ayrilan
yonudur.

3- Ogrenme Ajandalari: Her Ogrenci icin
farkli gorevler verilir. Her 6grencinin
ajandasi vardir. Bu stratejinin amaci
derse destek olmaktir.

4- Karmasik Ogretim: Bir Grup
uygulamasidir. Farkli ozelliklere sahip




cocuklarla olusturulur. Her 6grencinin
farkl yonleriyle katki sunmasi
hedeflenir.

Yorunge Calismalari: Proje yonteminin
bireysel uygulanan seklidir. Yorlinge
ismi hazirlanan projelerin islenen
konunun yorungesi etrafinda
secilmesinden gelir. Yorunge = proje
diyebiliriz. Ogrenci kendi projesini kendi
secer 3-6 haftalik surede tamamlar.
Amac derse destek olmaktir.

Giris Noktalari: Ust Bilisssel 6grenme
kuramlarina dayanir. Ogrencilere aym
anda farkl giris noktalarindan baslama
imkan1 sunulur. Coklu zeka alanlarina
gore giris noktalan belirlenir.

Osrenme sozlesmesi: Ogretmen ve
ogrenci arasindaki anlasmadir. Amac

ogrencilerin bagimsiz calisma aliskanligi
kazanmasi ve kendi 6grenmelerinden
sorumlu olmalarin1 saglamaktir.

Katli Ogretim: Bireysel farkliliklara gére
ogrenme siireci olusturmaktir. Ornek
Diisiik, orta, yiiksek 6n 6grenmesi olan
ogrencilere gore konun
kademelendirilmesidir. Farkli 6grenme
ihtiyaclarina sahip ogrencilerin ayni
konu Uzerinde fakat farkli karmasiklik
ve soyutluluk duzeyinde calismasin
saglar.

Farklilastirilms Ogretimde

Degerlendirme teknikleri:
Degerlendirme siireci
1. Ogretimin Basinda
2. Ogretim sirasinda
3. Ogretim sonunda yapilir.

> Ogretim Oncesinde Kullanilan Teknikler

1. Kose Kapmaca: Ogrencilerin ders konusuna
hazir bulunusluluk duzeylerini ol¢mek icin
yapiliyor diyebiliriz. Simf koselerine
“neredeyse hic, bazen, siklikla ve kesinlikle
ifadelerinin yazili oldugu yazilar asilir.
Ogrenci kendi seviyesine gore kosesine
gider.

2. Kutu Yapma: Ogrenci ic ice iki kutu cizer.
Distaki kutuya ne biliyorum, icteki kuttuya
ne bilmeliyim yazar ve sorulan cevaplar.

3. Evet-hayir kartlari: kartin bir yuzune evet
diger yiiziine hayir yazilir. Ogrenciler
ogretmenin sorularina kartlarinin uygun olan
yuzunu gostererek cevaplandirr.

> Ogretim sirasinda kullanilan teknikler
1. Parmakla isaretleme: Basparmak
kullanilarak 6grenmenin ne
asamada oldugu belirlenir.

¢cok sey biliyorum Biraz

bilgim var
Cok az bilgim var

2. Yumruk yapma: Parmak sayisina gore
ogrenme diizeyi tespit edilir.

5 Parmak :
biliyorum

Birisine aciklayacak kadar cok

4 Parmak :
biliyorum

Yalmz basima yapabilecek kadar

3 Parmak : Biraz yardima ihtiyacim var

2 Parmak : Daha fazla pratige ihtiyacim var

1 Parmak : Henliz 6grenmenin basindayim.

3. Gercekle Yiizlesme: Ogrenciler bilgi
diizeylerini duyguyla cevaplar. Ogrencilere lic
Kart dagitilir mutlu, sakin ve lizglin ifadeleri
kartlara cizilir. Sorulan sorulara gore kartlar
kaldinlir. Boylece hem bilgi seviyeleri hem de
duygulan olculmus olur.




> Ogretim sonrasinda kullanilan
degerlendirme teknikleri

1. Sarmal Olusturma: Ogrencilere konu ile
ilgili sorular sorulur. Cevaplar kagida
yazilir. Bir daire olusturarak sira ile
ogrenciler cevaplarini okur.

2. Simit Teknigi: Ogretmen tahtaya bir
simit cizer (i¢c ice gecmis 2 daire) dis
tarafina ogreniyorum ic tarafina biliyorum
yazilir. Gelen cevaplara gore eslestirme
yapilir.

3. Konusma halkasi: Bir Grup calismasidir.
Ogrenciler A B C seklinde 3 gruba aynlir. A
ile baslayan ve verilen isaretlerle gruplar
arasinda gecisler yapilarak 6grencilerin
konu hakkinda konusmalari saglanir.
Konusacak bir sey kalmayincaya kadar
dongli devam ettirilir. Boylece ogrencilerin
konu hakkinda ne kadar bilgi sahibi oldugu
olculur.

4. Dongusel Yansima: Simifin farkl
yerlerine lizerinde konularin yazili oldugu
kagitlar asilir. Gruplara ayrilan 6grenciler
ogretmenin isareti ile dongtisel olarak konu
ile ilgili bildiklerini kagitlara yazarlar. En
sonunda isaretle gruplar yazilan kagitlar
alarak cevaplan okuyup tartisirlar.

5. Portfolyo: Anlayabilecegimiz sekilde
ifade edecek olursak ogrenilen konularla
ilgili yapilan calismalardir. Ogrenciler konu
ile ilgili calismalarini internet ortaminda e
portfolyo seklinde de yapabilir. Yani
Portfolyo bir konu ile ilgili pano ¢calismasi
olarak da ifade edilebilir. Yada Uriin
dosyas1 calismasi da portfolyoya ornektir.

Portfolyonun asamalari:
> 1. Asama Uriinlerin toplanmas1 asamast: Yil
boyunca yapilan tum calismalar biriktirilir

> 2. Sama Uriinlerin secimi asamast:
Belirlenen kriterlere gore biriktirilen
calismalar arasindan secimler yapilir.

> 3. Asama : Secilen Uriinlerin neden secildigi
ve kriterlerin saglanip saglanmadigi
aciklanr.

> 4. Asama : Ogrenciler bir sonraki sefer ne
yapacaklarina nelere dikkat edeceklerine
vb. karar verebilirler.

5. BOLUM

1-Farklilasms Ogretimde Ogretmen
Rolleri

Farklilastirilmis ogretimde bir sinifta
ogretmenlerin cesitli sekillerde ve zaman
icinde , ogrencilerine hem bireysel olarak hem
de bir butun olarak tutarli bir sekilde
iletmeleri gereken mesajlar vardir. KILINC’a
gore bu mesajlar soyledir:

1. Davet Mesaji: Burada olmanizdan ve sizi
taniyacak olmaktan cok memnunum. Buray
sizin icin degerli bir 6grenme alan yapmak icin
elimden geleni yapacagim.

2. Yatinm Mesaji: Hepiniz bu sinifta ve
dunyada cok onemlisiniz. Basarimz calismakla
mumkin bu yuzden cok calismalisiniz.

3. Kalicilik Mesaji: Her zaman ilk
denememizde her seyi basaramayabiliriz.
Sizden asla vazgecmeyecegim

4. Firsat Mesaji: Gencsiniz her seyi yeni
ogreniyorsunuz ve her sey sizin icin bir
firsattir.

5. Dustiinme Mesaji: Sizi takip edecegim ve
yonlendirecegim. isimi ve sizin icin nasil
calistigimi sik sik diisiinecegim

2-Duygular ve Ogrenme

Kisacasi korku, endise, stres, akran zorbaligi,
dalga gecilme utanma, gulin¢ duruma dusme
gibi duygular 6grenmeyi olumsuz etkiler.



3-Simif Iklimi: Kisacasi Her 6rencinin sinifta
kendisini rahat ve guvende hissetmesidir.
Basarili ya da basarisiz 6grenciyi surekli motive
edici yaklasimlar sergilenmelidir.

Egitim Programinin Tanimi

Yabanci Egitimcilere gore:

Bobbit: Latince “yaris alam” ve “yans”
anlamindan yola cikarak egitim programin
cocuk ve genclerin yetiskin yasaminda
yapilmasi gereken seyleri iyice yapmalan ve
deneyimlemeleri gereken seylerin toplam
biciminde ele almistir.

Tyler: Ge¢miste ya da su anki uygulamalar ile
bilimsel ve kuramsal calismalardan elde edilen
amaclar dogrultusunda bicimlenmis 6grenci
yasantilarinin batiinudr.

Englis: okul ya da okul sistemi icinde en azindan
ogretmenlerin 6grencilere 6gretmesi gereken icerigi
ve kullanabilecekleri yontemleri iceren bir belge ya
da plandir.

Posner : Hem 6gretmene hem de degerlendirme
siirecine karar vermeye olanak saglayan 6grenme
urunleri dizisi olarak ele almaktadir.

Ornstein ve Hunkins : kendine 6zgu temelleri, bilgi
alanlan, arastirma yaklasimlan, kuramlar, ilkeleri ve
uzmanlar olan bir calisma alani olarak
tanimlamislardir.

Yerli Egitimcilere gore:

Varis : Bir egitim kurumunun, cocuklar,
gencler ve yetiskinler icin sagladigr milli
egitimin ve kurumun amaclarinin
gerceklesmesine donuk tum faaliyetleri
kapsar.

Ertlrk : egitim programini, “yetisek”
kavramini kullanarak agiklamaktadir ve
yetisegi “Belli ogrencileri belli bir zaman
suresi icinde yetistirmeye yonelik duzentli
egitim durumlarinin timi.” olarak
tammlamaktadir.

Sonmez : egitim programi kavrami yerine
“yetisek” kavramini kullanir ve ona gore
“Yetisekler, 6grencide gozlenmeye karar
verilen hedef ve davranislar, onlarin icerikle
baglantisinm, egitim ve sinama durumlarin
kapsar.

3. Program Turleri

1-Resmi Program : Resmi metinlerde acikca
belirtilen bicimde gelistirilen; hedefleri, konulan
ve islenis sirasim ; kullanilacak arac gerecleri ve
degerlendirmeyi iceren programdir. Devlet
tarafindan hazirlanan ve Egitim bakanlig
tarafindan uygulanan programdir.

2. Uygulamadaki program : Resmi programin
uygulanisinda ortaya cikan ve o6gretmen tarafindan
gercekten uygulanan programdir.

3. Test Edilen Program : Ogretmen, Egitim
Kurumlan ve devlet tarafindan hazirlanan
sinavlarda olciilen 6grenmeleri kapsayan
programdir.

4. Ortiik Program : Gizli, saklanan ve informal
program olarak ifade edilir. Bu program
Ogretmenin, okulun, toplumun norm ve degerlerini
icermektedir.

5. Ihmal edilen Program : Resmi programda yer
almasina ragmen uygulanmayan, goz ardi edilen,
ustlin kori gecilen yada atlanan programdir.
Programin ihmal nedenleri sinav sistemi, veli
ogretmen beklentileri, okulun fiziki olanaklari yada
okulun bulundugu bolge olabilir.

6. Ekstra program : Okulun disinda yapilmasi
planlanmis her turlu deneyim ve etkinlik bu
programin kapsamindadir. Spor musabakalari, halk
oyunlari sinema vs..

7. Desteklenen Program : Programin desteklenmesi
icin saglanan kaynaklar1 (ders kitabi, ders saati, simif
sayisl, derse ayrilan siire vb.) igeren bir program tiiriidir
8. Onerilen program: Bilim insanlar1 ya da meslek
kuruluslarinca hazirlanan program tiiriidiir. Tiirk Egitim
Dernegi (TEDMEM, 2015) tarafindan hazirlanarak
sunulan “Ulusal Egitim Programi 2015-2022” O6nerilen

program tiiriine 0rnek teskil etmektedir.



9. Karsit program: Soénmez tarafindan olusturulan bu
program, resmi programin hedeflerinin tam karsitini savunan
kisileri yetistirmek iizere olusturulan bir programdir. Ortiik
programdan farkli olarak bu program resmi programa

tamamen kars1 bir tutum ve eylemi icerir.

1. Program Degerlendirme Siireci

» Planlama: Program degerlendirme g¢aligmalarmin ilk
basamaginda sistematik bir planlama yer alir. Bilimsel
bir siirecin izlendigi bu siirecte; degerlendirme amacina
karar verilerek baglamin tanimlanmasi, veri toplama
yontemlerine karar verilmesi, Olgme araclarinin
hazirlanarak nasil ve ne sekilde uygulanacaginin
belirlenmesi gibi (Wiles, 2016; Yiiksel ve Saglam,
2012; Ornstein ve Hunkins, 2009) kararlarin alinmasi
$0z konusudur.

» Uygulama: Program degerlendirmenin bu asamasinda,
planlama asamasinda alinan kararlar ise kosulur.
Uygulama asamasinda hazirlanan veri toplama araglari
kullanilarak degerlendirilecek durumun anlasilmasina
yonelik veriler toplanir. Veri toplama araglari, arastirma
yontemi  ¢ercevesinde Dbelirlenir. Bunlar; smav
sonuglar1, Olgekler, testler, gozlemler ve goriismeler
olabilecegi gibi konuyla ilgili dokiiman inceleme de
olabilir. Bu siire¢ tamamiyla bilimsel anlayisa dayal
olarak geceklestirilir.

Uygulamanin son asamasi raporlastirmadir. Elde edilen
sonuclar raporlagtirilmas1 degerlendirme  siirecinin
vazgegcilmez bir asamasidir

» Degerlendirme: Program degerlendirmenin  son
asamast yine degerlendirmedir. Degerlendirmenin
degerlendirilmesi asamasinda degerlendirme siireci
analiz edilir. Meta degerlendirme olarak da adlandirilan
bu siireg, degerlendirmecilerin de 6z degerlendirme
yapmalarma olanak saglamasi acisindan katki saglayici

bir agamadir.

Program Degerlendirme Tiirleri

Program degerlendirme, degerlendirme bi¢imine
gore formal ve informal degerlendirme olarak ikiye ayrilir.
Formal degerlendirmeler, sistematik bir siireci igerir. Bu,
degerlendirme i¢in amaglarin belirlenmesi; nerede, ne
zaman ve kim tarafindan yapilacagina karar verilmesi;
stiregte kullanilacak tiim veri toplama araglarmin gegerligi
ve giivenirliginin incelenmesi anlamina gelir. Formal
degerlendirmeler, yapilandirilmis bir degerlendirme tiiriidiir

ve siire¢ hakkinda uzmanlik gerektirir.

Informal degerlendirme ise sistematik olmayan bir
ozellik tasir. Bu, ¢ogunlukla giinlitk yagamda karsilagilan
olaylarda ortaya ¢ikar ve 6znel bir nitelik tagima durumu
s6z konusudur. Ancak bu kesinlikle degersiz, gegersiz bir
degerlendirme tiirii olarak da diisiiniilmemelidir. Burada

ozellikle deneyimler, iggiidiiler olduk¢a 6nemli verilerdir.

Degerlendirme amaci yoniinden ise bi¢imlendirici
ve toplam degerlendirme olarak siniflandiriimaktadir.
Bigimlendirici degerlendirme, gelistirilen programin
ozellikle ilk asamalarinda durumun gézden gegirilmesi
amaciyla yapilir. Bu degerlendirme siirekli, ayrintili ve
konuya 6zgii bilgilendirme saglar. Programin niteliginin
artiritlmasmin amaglandigi bu degerlendirme, program
tamamlanmadan, diger bir deyisle ¢ok gegmeden sorunlara

miidahale edilmesine olanak saglar.

Toplam degerlendirme ise programin uygulanmasindan
sonra yapilan bir degerlendirme tiiriidiir. Bu degerlendirme
tiird “Egitim programi basarili oldu mu?” sorusu {lizerinden
hareket eder. Bu amagla bir egitim programinin her bir 6gesi
ya da biitiinii iizerindeki toplam etkisi ile ilgili kanitlar

toplanir.
Program Degerlendirme Yaklasimlar

Fitzpatrick ve arkadaglar1 (2004) tarafindan
gelistirilen bes farkli bakis acisi ile bes farkli program

degerlendirme yaklagimlari ele alinmustir:

1- Hedefe Dayali Degerlendirme: Bu yaklagim,
programin hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedefler

dogrultusunda gerceklesen ¢iktilarin  degerlendirilmesini
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temel almaktadir. Burada onceden belirlenen hedefler ile
hedeflerin gerceklesme diizeyini belirleyen dlgme sonuglari
karsilagtirilarak durum tanimlanmaya ¢aligilir. Bu yaklagim
dogasi geregi program uygulandiktan sonra kullanilabilir.
Dolayisiyla siire¢ icinde olast sorunlarin belirlenmesi ve

gereken miidahalelerin yapilmasi miimkiin degildir.

2- Yonetime Dayah Degerlendirme: Bu yaklagim,

yoneticilere ya da program liderlerine bilgi sunmaya
odaklanan bir nitelik tasir. Bu yaklasim, program
degerlendirme siirecinde elde edilen bilgilerin 6zellikle karar
vericiler, miidiirler vb. yonetim basamaginda yer alan
kisilerce daha etkili kullanilabilecegini savunur. Dolayisiyla
burada o6nemli olan yoneticilerin kararlaridir. Program
uygulanmadan daha tasar1 asamasindayken tartisma firsatini
sunmast gili¢lii yonlerinden biridir. Smurli yonleri ise
yoneticinin fark edemedigi kritik durumlarin gozden

kacirilma  tehlikesi,  degerlendirmecinin  y0neticiyle

uyusmamasi olarak ifade edilebilir

3- Uzman Odakh Degerlendirme: En eski ve en ¢ok
kullanilan yaklagimlarindan biridir. Programin niteligine o
program konusundaki uzman ya da uzmanlarin karar
odaklidir.  Ornegin

vermesine egitim  kurumlarinda

gercgeklestirilen akreditasyon caligmalari, proje
degerlendirme jiirileri ya da hakem kurullari, programi
yerinde degerlendiren uzmanlarin uygulamalari bu yaklasima
ornek gosterilebilir. Birgok alanda uygulanabilmesi, verimli

olmasi gii¢lii yonleri arasinda yer alir.

4- Tiiketici / Yararlanict Odakh Degerlendirme:

Bu yaklasim egitim programlari, calistaylar, hizmet igi
egitimler, egitim materyalleri gibi iiriin ve hizmetler hakkinda
bilgi toplamakla ylikiimlii birey ya da bagimsiz kuruluslar
tarafindan  gelistirilen ve desteklenen bir yaklasimdir.
Dolayisiyla gelistirilecek iiriin ve hizmetlerden yararlananlarin
degerlendirme pozisyonunda olmasina dayanir. Burada oncelik

verilen degerlendiricinin beklentisidir.
5-  Katimer Odakh Degerlendirme: Bu degerlendirme
yaklagiminda paydaslarin, bir diger deyisle programla ilgisi

olanlarin degerlendirmeye yardim etmek iizere siirece

1.

katilmas1 s6z konusudur. Cogulcu bir bakis agisini
yansitmasi, programin ¢ok yonlii degerlendirilmesine 6nemli
katkilar saglar. Ornegin bir programin degerlendirilmesinde
ogrencilerin, 6gretmenlerin, yoneticilerin ve / veya ailelerin
katilmasi programin farkli agilarindan ele alinmasina katki

saglar.

KAVRAM OGRETIMi

Kavram oOgretiminde ve kavram yanilgilar1 tespitinde

kullanilabilecek araglar su sekilde olabilir:

1. Kavram haritalari

2. Zihin haritalar1

3. Kavram karikatiirleri

4. Metaforlar ve analojiler

5. ki /ii¢ asamali testler
Kavramlarin yapi itibariyla soyut diislince birimleri olmasi ve
karmasik bir iligkisel diizeydeki niteligi nedeniyle 6grenmede
zorluklar yasanmaktadir. Bu sorunu gidermede gorsel
tasarim araglarmin  kullanilmas1 katki saglayabilir. Bu
boliimde egitimde sikca kullanilan gorsel araglardan bazilar

ele alinacaktir.

Kavram Haritalar

Joseph D. Novak tarafindan Ausubel’in anlamli 6grenme

kurammna dayali

olarak 70’li yillarin basinda Cornell

Universitesinde gelistirilmistir. Bilgiyi organize edip gérsel bir

sekilde

sunar. Ausebel’in ortaya atmis oldugu anlamh

o0grenmeye yardimci olur. Bu manada kavramlar ve kavramlar

arast iliskileri gosteren grafiksel bir gorsel aragtr.

Dersin giris asamasinda; Ogrenilecek konuyu biitiin

halindegérme imkani saglar.
Dersin gelisme asamasinda;

-Onceden tanimlanan kavram haritasi {izerinde maskeleme
yontemiyle kavramlarin diger kavramlarla iligkileri asama
asama agiklanabilir.

-Ogretmen ve Ogrencilerle birlikte dersin islenis siirecinde
birlikte hazirlanilabilir.

Dersin sonu¢ asamasinda; 6grenilen konuyu Ozetleyerek

biitlin halinde gérme imkani saglar.

Ev 6devi olarak da verilebilir.



2. Zihin Haritalan

Tony Buzan tarafindan gelistirilmistir. {lk olarak not alma
teknigi olarak ortaya c¢ikmigtir.  Olaylarin, fikirlerin
sistematik bir sekilde gorsellestirilmesidir. Zihin haritalar
kavram haritalarina benzer. Basit bir zihin haritasindan yola
cikacak olursak merkezde bir ana kavram vardir ve diger
kavramlarla baglantilidir. Zihin haritalarinda gorsellerden
yararlanabiliriz. Ornegin Ana kavrami beyin olan bir zihin
haritasinda ana kavram olan beyin merkeze; sag beyincik
beynin sag tarafina; sol beyincik ise beynin sol tarafina
yerlestirilir. Sag beyincik tarafina ritim, boyut ve renk, sol

beyincik tarafina ise kelimeler, diizen, listeleme gibi

fonksiyonlar yerlestirilir.

3. V-Diyagramlar

1980’11 yillarda D. Bob Gowin ve arkadaslari tarafindan
gelistirilmistir. Baslangictaki amaci Ozellikle fen bilimi
alaninda laboratuvar arastirmalarinin daha etkili olmasi

icindir.

4. Kavram Karikatiirleri

Akran Ogretimi
Ogrencilerin aktif olarak 6grenme siirecine
katilimin 1 saglayan aktif 6grenme yaklasimlarinda
biridir. Her bransta uygulanabilir. Ogrenciyi
merkeze alan, onun ihtiyaclarin1 goz oniinde
bulunduran bir egitmenin rehberliginin yani sira
kendi yas grubundan birbirlerini cok daha iyi
anlayan akranlarinin desteginde olan siirectir. Eric
Mazur bu yaklasimi ortaya cikarmistir.

NOT: Ogretmenin yaptig1 konu anlatim
sonrasindaki degerlendirmede dogru cevap
yuzdesi
_30-70 arasinda olursa akran tartismasi icin

idealdir.

Okul dis1 6grenme

Egitimde Etkili geri bildirim
Osrenme siirecinin belirleyici unsurlar:
> Hicbir sey istek olmadan gerceklesmez
> Cocuklar korku ve baskiyla degil kendi
cabalariyla daha etkili 6grenirler
> Ogrenmenin en énemli itici giicii
meraktir. Merakin azalmasi ile birlikte
ogrenme cabasi da azalir
> Ogretim, 6grencilerin bireysel 6grenme
ozellikleri dogrultusunda farklilastiriimali ve
zenginlestirilmelidir
> Ogretmenlerinin en 6nemli gorevi,
cocuklara ogrenmeyi sevdirmek, onlarin
ogrenme cabalarini desteklemek ve 6grenme
kararliliklarim siirdiirmelerine yardimci

olmaktir

> En genis tabanli 6grenmeler, yaparak ve

yasayarak ulasilan ogrenmelerdir

> Odretmenler, demokratik bir sinif

ortaminda o6grencileri pasif alici olmaktan

kurtaran yontemlere oncelik vermelidirler

> Cocuklarin 6z giiveni desteklenmelidir. Oz

gliven okul ekosistemindeki tim
paydaslarin o bireye dair izlenimlerinin bir

toplamidir

> Ogrenme bireyin kendi zihin semalarini

olusturmasi, mevcut semalarini



giincellemesi, dis uyaricilardan gelen bilgiyi
anlamlandirmasi ile gerceklesir
> Hatalar 6grenme siirecinin onemli
deneyimleridir
> Geri bildirimlerin 6grenme siirecinde
bireyin bilissel ve duyussal ozellikleri
uzerinde olumlu etkileri vardir
> Geri bildirim kapsaminda 6grencinin
ogrenme siireclerine aktif olarak katiliminin
tesvik edilmesinin yani sira katilimin niteligi

de degerlendirilmelidir

Ogrenme Igin Temel ilkeler

1. Ogrenme hedefe yoneliktir.

2. Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag
kurmaktir.

3. Ogrenme bilginin drgiitlenmesidir.

4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde
gergeklesir.

Ogrenme gelisimden etkilenir.

6. Ogrenme stratejiktir.

W

Ogrenme stratejiktir.
Ogrenme stratejileri; 6grencilerin yeni bilgi ve becerileri
almak, anlamlandirmak, saklamak, gerektiginde
hatirlamak i¢in kullandiklari amagli eylem ve
diisiincelerdir. Ogrenme stratejilerini farkl1 sekillerde
simflayabiliriz. Ornegin etkiledikleri siireclere gore iice
ayirabiliriz.
Bunlar:
A) Biligsel stratejiler: Akademik isi tamamlamak
amaciyla kullanilan stratejiler (6rnegin soru ¢6zme, altini
¢izme, 6zet yazma).
B) Ustbilis stratejiler: Ogrenmeyi planlama, izleme ve
kontrol amactyla kullanilan stratejiler (6rnegin nasil
ogrenebilecegini diistinme, 6grenip dgrenmedigini
kontrol).
C) Sosyal ve duyussal stratejiler: Baskalariyla

etkilesimi gerektiren ya da bireyin duyussal durumunu
etkilemeye yonelmis stratejiler (6rnegin kendini
odiillendirme, kendisi i¢in 6nemini diisiinme,

arkadasina sorma)

www.egitimhane.com

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler

1. Ogrenmeyi Etkileyen Dolayli Faktorler

Ogrenmeyi dolayli etkileyen faktorler, dgreten

(0gretmen) ve 6grenme ortamidir.

» Planli bir ogretim etkinligi icerisinde
ogreten (0gretmen) egitim-0gretim isini
planlayan ve uygulayan kisidir. Bu durumda
ogrenmenin gerceklesmesi icin Ggretenin
(0gretmenin) bilgisi, tecriibesi, becerisi,
yaklasim, iletisimi vb. gibi degisik faktorler
ogrenenin  ogrenmesinde  etkili  bir
durumdur.

> Ogrenme ortam, psikolojik ortam ve
fiziksel ortam olarak genelde ikiye aynlir.
Psikolojik ortam, en genel anlami ile
ogrenme icin uygun kisiler arasi iliskilerin
olup olmadigin1 anlatir. Bir sinifta bu,
sinifin iklimi ya da simifin havasidir. Fiziksel
ortam ise Ogrenmenin gerceklesmesini
saglayan uygun cevresel kosullar1 anlatmak
icin kullambr. Is1, 151k, koku, gurultu,

temizlik durumu; estetik ozellikler gibi.
2. Ogrenmeyi Dogrudan Etkileyen Faktorler
Dogrudan etkileyen faktorler 3 gruba ayrilir

1. Ogrenenden kaynakl faktorler

2. Ogrenme malzemesinden kaynakl1 faktorler

3. Ogrenme ydnteminden kaynakli faktorler

1. Ogrenenden kaynakh Faktorler

A) Tiire Ozgii Hazir Olus: Organizmanin bir
davransi gosterebilmesi icin biyolojik
donaniminin yani genetik donaniminin uygun
olmasi gerekir.

B) Olgunlasma: Vicut organlarinin kendinden
beklenen fonksiyonlar yerine getirebilecek
dizeye gelmesidir.



Olgunlasma, ogrenmeyle kazanilacak
davranislarin on kosuludur. Olgunlasma ayni
zamanda yas ve zeka ile iliskilidir.

1. Yas: Yasla birlikte 6grenme diizeyinde
farkliliklar ortaya cikar. lyi bir 68renmenin
olabilmesi icin organizmanin davranis
ogrenebilecegi yasa gelmesi gerekir.

2. Zeka: Zeka; yeni bir bilgiyi 6grenebilmek,
karsilasilan problemleri cozebilmek, olaylar ve
konularla ilgili akil yurutebilmek, gozle
gorunmeyen konular hakkinda dusunebilmek
gibi becerileri kapsar.

C) Genel Uyanlmishk Hali ve Kaygi:

1. Genel Uyarilmislik Hali: Bireyin disaridan
gelen uyaricilan alma derecesidir. Bir
ogrenmenin olabilmesi icin bireyin uygun
uyarilmistik duzeyine gelmesi gereklidir.

2. Kaygi: Kaygi, nedeni belli olmayan korku ya
da siirekli koti bir sey olacagina dair hissin
baskin oldugu psikolojik durum olarak
tammlanir.

D) Eski Yasantilarin Aktarilmasi: Ogrenmenin
gerceklesmesinde, yeni bir bilginin ya da yeni
bir becerinin 6grenilmesi, blyiik oranda
ogrenilecek bu yeni bilgi veya beceriyle ilgili
olan on (eski) yasantilara baglidir. Yani birey
ogrenmeyi kolaylastiracak baska bilgilere sahip
oldugunda 6grenme kolaylasir. Bunun tersi de
soz konusu olabilir, bu durumda bireyin onceki
bilgileri yeni bilgiler 6grenmesini
zorlastirabilir. Buna 6grenmede “aktarim”
veya “transferans” denir. S0z konusu
aktarmanin yeni 6grenmeye katkisi varsa buna
olumlu aktarma (pozitif transferans),
engelleyici bir ozelligi varsa buna da olumsuz
aktarma (negatif transferans) adi
verilmektedir.

E) Giidii (Motivasyon): istekleri, arzulan,
gereksinimleri, durtuleri ve ilgileri kapsayan
genel bir ifadedir. Guduler, organizmay1 uyarir
ve harekete gecirirken organizmay1 belirli bir
amaca dogru yonlendirir.

F) Dikkat: Dikkat, kisinin amaclarina
ulasabilmesi ve bilissel surecleri harekete
gecirip slirdlirmesi icin harcadigi sinirli insan
kaynagidir. Ayni zamanda dikkat, bilincin belli
bir noktada toplanmasi halidir. Dikkat,
insanlarin algis1 ve 6grenmesi lizerinde
etkilidir. Bu nedenle 6grenme icin gerekli bir
on kosuldur.

2. Ogrenme Yontemleriyle ilgili Faktorler

A) Ogrenmeye Ayrilan Zaman: Ogrencilerin
ogrenme icin ayirdiklari zaman, bireysel
farklilik gosteren ve 6grenmeyi etkileyen
onemli bir faktordiir. Ogrenciler “aralikli
calisma” ya da “toplu calisma” stratejilerini
kullanirlar. Aralikli calisma bilgilerin daha iyi
pekistirilmesi acisindan daha faydaluidir. Toplu
calismada ise kisa zamanda cok konu calisarak
yiiksek not alinabilir fakat 6grenilenler kisa
surede unutulur.

B) Ogrenilen Konunun Yapisi: Her 6grenme
malzemesinin (konu, ders, kitap vb.) kendine
ozgli bir yapisi vardir. Ogrenme malzemesinin
yapisina gore “parcalara bolerek calisma” ve
“biitlin halinde calisma” olarak ikiye
ayrilabilir. Burada da hangisinin daha faydal
oldugu konuya, derse veya kitaba gore
degismektedir.

C) Ogrencinin Aktif Katilimi: Burada
ogrencinin 6grenme malzemesi karsisindaki
durusundan, 6grenme malzemesi ile ne kadar
hasir nesir oldugundan soz edilmektedir.
Ogrencinin bir 6grenme durumunda “pasif”
olmasindan “aktif” olmasina dogru giden siire¢
dinleme-okuma-yazma-anlatma seklinde
olusmaktadir. Dinleme durumunda 6grenci
pasif durumdadir. Anlatmaya gelindiginde ise
aktiftir. Bir 6grencinin “dinleme” yonteminden
“anlatma” yontemine dogru gittikce 6grenmesi
artar.

D) Geri Bildirim: lyi bir 6§renmenin
gerceklesebilmesi icin 6grencinin 6grenip



ogrenmedigi ya da ne kadar ogrendigi ile ilgili
olarak bilgilendirilmesidir. Kisaca 6grenme
sonucunun hemen bilinmesidir. Ogrenci
eksiklerinin ve/veya hatalarinin neler oldugu
hakkinda hemen donut alirsa genellikle cabuk
ogrenir. Ne kadar gelisme gosterdigini
bilmeyen 6grenci ise yavas 6grenir veya hic
ogrenemeyebilir.

3. Ogrenilecek Malzeme ile ilgili Faktorler

Ogrenme malzemesi ile 6grenilecek konu,
sekil, sema, grafik, kitap, formul vb.
anlatilmaktadir. Ogrenme malzemesinin
tasidig1 baz1 6zellikler onun 6grenimini
kolaylastirabilir veya zorlastirabilir.

A) Algisal Ayirt Edilebilirlik: Genellikle
etrafindaki malzemeden kolay ayirt
edilebilenler cabuk 6grenilir. Ornegin herkesin
siyah takim elbise giydigi bir davette bir kisinin
beyaz takim elbise giymesi gibi.

B) Anlamsal Cagrisim: Ogrenilmesi istenen bir
konu, bir kavram; bireyin onceki bilgi
birikimleriyle ve/veya gecmis yasantilariyla ne
kadar iliskili ise 6grenme o kadar kolay
olmaktadir. Bir kelime soylendiginde
ogrencinin aklina, gecmis 6grenmeleri ya da
yasantisiyla iliskili diger kelimeler
gelebilmektedir. Anlamsal cagrisimlar olarak
adlandirabilecegimiz bu baglantilar arttikca
yani bir kavram diger bir kavrami, o da baska
bir kavrami cagnstirdikca 6grenme olasiligi da
gittikce artacaktir.

C) Kavramsal Gruplandirma: Ogrenilmesi
istenilen bir konunun kavramsal benzerliklere
ve/veya farkliliklara gore yani ozelliklerine
gore gruplandirmak konunun 6grenilmesini
kolaylastiracaktir. Cunku birbirine yakin veya
benzer kavramlari 6grenmek kolaydir. Ayrica
birbirine yakin veya benzer olan kavramlan
gruplar haline getirmek ogrenilebilirligi de
artiran bir durumdur. Bu nedenle kavramlar
gruplandirip basamaklar haline getirilirse
ogrenme kolay gerceklesir.

OGRETIM STRATEJILERI

1. SUNUS YOLUYLA OGRETIM-ANLAMLI
OGRENME (AUSUBEL)

Temel Ozellikleri: Ogretmen merkezli bir stratejidir.
Konu alaninin kavram, ilke ve genellemeleri 6gretmen
tarafindan organize edilip sunularak anlamli 6grenme
gerceklestirilir. Sunus yoluyla 6gretimin temel aldig1
yontem tiimdengelim (biitiinden pargaya, genelden
ozele) yontemidir. Icerik, dgretmen tarafindan anlamli bir
yapi biitiinliigiine getirilerek genelden 6zele dogru
hiyerarsik bir sira ile sunulur. Ogretmen dersin basinda
Ogretecegi konunun ana temasini séyler ve konuyu
Ogrencilere basamak basamak anlatir. Béylece 6grenci
dersin basinda neyi 6grenecegini bilir ve ders siiresince
bunlar1 kazanir. Eger bilgiler iyi diizenlenmisse az
zamanda cok bilgi kazandirilabilir. Kavramlarin ve
soyut konularin 6grenimini sagladigi i¢in daha ¢ok
ilkdgretim 5. smiftan itibaren kullanilir. Sunus yoluyla
ogretimde konular islenirken ardisiklik, asamallik,
bilinenden bilinmeyene ilkelerine uygun hareket edilir.
Bu nedenle yeni konularin 6nceki konularla
iligkilendirilmesi gerekir, bunun igin de dnceki
ogrenilenlerin tam olarak dgrenilmesi gerekir. Onceki
ogrenmelerle yeni 6grenmelerin iligkilendirilmesi
amaciyla on orgiitleyici — organize ediciler (kavram
haritalari, grafik, sema) kullanilir.

Yararlari:

Kisa stirede ¢ok bilgi aktarilir. Zamanin kisitli oldugu
durumlarda kullanilir.

Kalabalik siiflar i¢in idealdir. Zor, soyut ve karmasik
konularin 6gretiminde kullanilir.

Ogrencilerin 6n bilgileri yeterli olmadig1 durumlarda
etkili olur.

Dersin girisinde, 6zetlenmesinde, tekrarinda kullanilir.
Smirhliklary:

Sadece bilgi diizeyinde hedeflerin 6gretiminde
kullanilir. Ust diizey hedeflerde kullaniimaz.

Ogrenci aktivitesi diisiiktiir. Ezber 6grenmeler
gercgeklesebilir.

Sikici  olabilir. Ogrencilerden doniit almak zor
oldugundan hatalarin diizeltilmesine imkan olmayabilir.

2-BULUS YOLUYLA OGRETIM - ORNEK KURAL
(BRUNER)

Temel Ozellikleri: Bruner’e gére ogrenci, bilgiye
kendisi ulasmah ve bilgiyi kesfetmelidir. Bu
yaklasimin ogretim siirecinin merkezinde 6grenci
vardir, kural ya da bilgi yapisini kesfeden 6grencidir.
6§renci ornekleri inceler, deney yapar; ilke,
tamim ve genellemelere kendisi ulasir. Tiimevarim
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yontemi kullanilir. Tumevarim yontemi, olay ve
olgulardan hareket ederek sonuca ulasma yoludur.

Bu yaklasimda oOgrenciyi bulusa gotiirmede sorular
ve orneklerden yararlamlir. Ogretmen gerektiginde
ipucu ve doniitler verir. Ogretmen o6grencilerin
merak duygusunu uyandiracak bir problemle derse
baslar. Bu yaklasim; belli bir problemle ilgili verileri
toplayip analiz ederek sonuca ulasmay1 saglayan,
ogrenci  etkinligine dayali, gldiileyici  bir
yaklasimdir. Bu yaklasimin en onemli o6zelligi
ogrencinin ogrenme giidiistinii artirmasidir.

Bulus yoluyla 6gretimde 6gretmenin gorevi sunmak

degil, daha cok ogrencilere bilgileri buldurmaktir.
Diger bir ifadeyle ogrenciye rehberlik ederek, onu
yonlendirerek ve ona deneyimler yasatarak onun
bilgilere, genellemelere ve ilkelere ulasmasina
yardim etmektir. Ogretmen dersin basinda
¢oziimii ya da sonucu vermez. Coziime ya da
sonuca giden ogrencidir. Ogrencinin sezgisel
diisiinmesini gerektirir.

Yararlari:

Yaparak yasayarak 6grenmeyi sagladigindan kalict
ogrenmeyi saglar. Ust diizey diisiinme becerilerini
gelistirir. Kavrama ve istii hedef diizeyleri i¢in
uygundur.

Smirhliklar::

-Zaman alir. -Maliyeti yiiksektir. -On bilgiler yoksa

amacima ulasmaz. -Karmasik bazi konularda sonuca
ulagmayabilir. Olgu 6gretiminde etkili degildir.

3-ARASTIRMA-INCELEME ~ YOLUYLA OGRETIM
STRATEJISI (J. DEWEY)

Ogrenci merkezli bir stratejidir. Ogrenci
etkinliklerine dayah bir problem ¢6zme siirecidir.
Ogretmenin gorevi: Uygun arastirma problemlerini
belirlemektir. Bu problemler;

1-Gergek hayatta karsilasilabilecek problemler olmali,
2-Merak uyandirmali,

3-Birden ¢ok ¢6ziimii olmalidir.

Tiimevarim ve tiimdengelim ydntemleri kullanilir.

Bulus yoluyla 0Ogretim stratejisinde oldugu gibi
ogretmen bir yol gosterici, gerektiginde yonlendirici bir
rehber konumundadir. Bu stratejide ele alian
problemlerin gercek hayatta karsilasilan problem
durumlar1 olmast gerekir. Bu strateji, Ogrencinin
problem ¢ozme becerisini kullanarak bilimsel yontem
stirecini izlemesi gerekir. Bu stratejide 6gretim, 6grenci
etkinliklerine dayali bir problem c¢6zme siirecidir.
Amacg, igerigin aktarilmasi degil, 6grencilerin arastirma

ve problem ¢dzme yonteminin farkinda olmasi ve onu
gerektiginde kullanmasidir.

Yararlan: Ogrencilerin bilimsel, problem ¢dzme,
yaratici, elestirel gibi Ust duzey dusunme
becerisini kazanmalarim saglar, Ust diizey
hedeflerde kullamhr. iletisim, sorumluk alma,
kaynaklara ulasma becerisi kazandirir.

Simirhhklan: Maliyeti  yuksek, zaman alir,
kalabahk simflarda uygulanmasi zor, on kosul
ogrenmeleri eksik olan 6grencilerde uygulanmasi
zor, her yas ve her hedef duzeyi icin uygun
degildir; ogretmen simif yonetiminde zorluk
yasayabilir.

4-TAM OGRENME STRATEJISi (YAKLASIMI)
( BLOOM)

Temel Ozellikleri:

1.Bilgi birimleri iinitelere ayrilmistir ve bir iinite tam
olarak 6grenilmeden digerine gecilmez.

2. Tam 6grenme modeli, her okulda ve sinifta hizli
Ogrenen ve 6grenemeyen 6grencilerin bulundugunu; her
6grencinin hazirbulunusluk diizeyine gore dgretimin
yapilmasini, her 6grenciye ihtiyaci olan ek égretim
zamam ve nitelikli 6gretme hizmeti (ipucu, katilim,
pekistirec, doniit) saglanirsa her 6grencinin
ogrenebilecegini ve okulda tiim 6grencilerin basarili
olacagini savunur. “Ogrenemeyen 6grenci yoktur,
Ogretemeyen Ogretmen vardir.”

3.Degistirilmez ~ Ozellikler: zeka, genel yetenek,

ogrencilerin Kisilik ozellikleri, ailenin sosyoekonomik
statiisii

Degistirilen Ozellikler: 6n 6grenmeler, derse kars ilgi,
tutum, basari inancl, ipucu, pekistire¢, katilmi,
doniit, arac gere¢ ve zaman gibi degistirilebilir ogeler
zenginlestirilerek etkili 6grenme saglanabilir. Okullar
ogrencilerin degistirilemez 6zelliklerini degil,
degistirilebilir 6zelliklerini gelistirerek 6grenmeyi
saglamalidir.

4. Her {inite sonunda izleme testi (formatif) uygulanir.
5. Bloom egitimdeki normal dagilim egrisini reddeder,
sola garpik bir grafik olusmasini kabul eder. %90’ ‘in
disinda kalan 6grencilerin de Gnemsenmesi gerektigini,
onlarin da tam 6grenmelerinin saglanmasi gerektigini
savunur. Bu baglamda 6gretmene biiyiik gérev
diismektedir (%95-100’1 amaglar).

6. Tam Ogrenmenin 3 Ogesi (degiskeni) vardir: 6grenci

Ogrenci nitelikleri ve ogretim hizmetleri, 6grenme
iiriinlerini etkiler.
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Tam o©Ogrenmenin 3 temel degiskeni vardir.
Bunlarin yerine getirilmesi gerekir.

MO Tam 6grenmenin giris (6grenci niteligi) ve
gelisme (6gretim hizmetinin niteligi) kism
bagimsiz degisken olarak adlandinhrken sonug
(6grenme irlinleri) kismi bagimh degisken olarak
adlandinimaktadir.

EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR

YAPILANDIRMACI OGRENME YAKLASIMI
(PIAGET, VYGOTSKY, DEWEY,
GESTALT, BRUNER)

Yapilandirmacilikta 6grenme, deneyime bagh
anlam olusturma siirecidir ve bu siirecte 6grenci
aktiftir. Anlam olusturan Ogretmen degil,
ogrencidir. Buna gore bilgi yasantilarin1 anlamh
bir duruma getirmeye calisan ve oznel bilgiyi
olusturan vyani bilgiyi yapilandiran bireydir
(6grenci). Bu nedenle yapilandirmacilik nesnel
bilgiyi reddeder.

Ogrencilerin 6n bilgilerinin farkinda olmalar,
cevre ile etkilesime gecmeleri, st diizey
diisiinme becerilerini gelistirmeleri 6gretmen
tarafindan saglanmahdir. Ogretmen bunun icin
acik uclu sorular sormah, acik uclu tartismalar
yapmahdir. Ogretmen, o6grencilerin yeni bakis
acilan gelistirmelerine ve onceki 6grenmeleri ile
baglanti  kurmalarina  rehberlik  etmelidir.
Ogretmen 6grencileriyle birlikte arastinr ve
ogrenir. En onemli ozelligi; bireyin bilgiyi
yapilandirmasina, olusturmasina, yorumlamasina
ve gelistirmesine firsat vermesidir.

Degerlendirme, 6gretim sonucuna degil de siirecine
doniik olarak yapilir (portfolyo). Ogrencinin 6grenme
stirecinde ortaya koydugu her sey degerlendirilir.

Siire¢ degerlendirme, alternatif degerlendirme, otantik
degerlendirme, tiimel degerlendirme olarak da
tanimlanabilir.

Yapilandirmacilik, bulus yoluyla 6grenme yaklagiminin

gelistirilmis halidir. Aralarindaki fark, bulus yolunda
Ogrenci Ogretmen yonlendirmesiyle (ipuglari, soru-
cevap) diistinerek ilke ve genellemelere (nesnel
gergeklere) ulasir. Yapilandirmacilikta ise 6grenci,
ogretmen rehberliginde deneyimler gegirir ve birincil
bilgi kaynaklariyla anlam (6znel gerceklerini) {iretir.

DIPNOT-1: Yapilandirmaci 6grenme kurami iig temel
grupta ele alinabilir. Bunlar:

1-Bilissel yapilandirmacilik (Piaget): Ogrenme
zihinsel yapida meydana gelen denge (6zlimseme,
uyumsama) siire¢lerinden olusur. Denge (Zihin)
2-Sosyal yapilandirmacihk (Vygotsky): Ogrenme,
¢ocugun gevre ile etkilesime gegmesiyle olusur.
Ogrenme diger bireylerle paylasilan etkinlikler
sirasinda olusur. Merak (Cevre)

3-Radikal Yapilandirmacihik (Von Glasersfeld):

Bilginin sadece birey tarafindan olusabilecegini
savunur.

PROJE TABANLI OGRETIM YAKLASIMI ( JOHN
DEWEY, KILPATRICK VE BRUNER)

Proje tabanh ogretim yontemi; bilimsel
diisinmenin adimlanni ogretmek, 06grencilerin
ilgilendikleri bir konuda arastirma yapmalarini,
sonuclarim bir raporla duzenlemelerini ve sinifta
ya da yarismada sunmalarini amaclar.

Ogrencilere bir arastirma konusu verilir ve
ogrenci merkezli oOgrenmeyi temel alan bu
yaklasimda ogrenci ders senaryolan icerisinde Ust
duzey dusunme, problem c¢ozme, yaraticilk,
sentezleme, elestirel dusunme gibi cahsmalar
yaparak etkin ogrenmeye ulasir. Bilissel,
duyussal, devinimsel gelisimi destekler.
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PROBLEME DAYALI OGRENME YAKLASIMI (JOHN
DEWEY)

Probleme dayali Ogrenme yaklasimi, ilerlemecilik
egitim felsefesi akimi ve arastirma-inceleme yoluyla
Ogretim stratejini ortaya koyan John Dewey tarafindan
ortaya konmustur. Probleme dayali 6grenme temelini
J.Dewey’in “yaparak-yasayarak 6grenme ilkesi’nden
almistir.

Bu yontem ¢oziilmesi gereken bir problemle baglar. Bu
problemin gercek hayatla ilgili olmasi, ilgi ve merak
uyandirmast 6n kosuldur. Bu, 0&grencinin gergek
hayattaki problemlerle daha Onceden yiiz yiize
gelmesini saglar.

Problem ¢6zme yoOntemi, bilimsel arastirma siirecini
temele almaktadir. Ogrencilerin problem ¢dzme
siirecinde alternatifler gelistirerek, bilimsel yontemi ve
problem ¢6zme asamalarini kullanarak 6grenmelerini
saglar.

Asil amag¢ mevcut problemi ¢ozmek degil hayat boyu

karsilasilacak olan problemlere uygun ¢6ziim stratejileri
gelistirmektir. Burada problem aragtir. Asill amacg
belirlenen hedefe ulagmaktir. Bu hedef, problem ¢6zme
stratejileri  gelistirmektir. Ust diizey ve karmagik
zihinsel beceriler gelistirilir.

BEYIN TEMELLI OGRENME (HEBB, CAINE CAINE)
(NOROFIZYOLOJIK KURAM)

Bu yaklagim ger¢ek problemlerin ¢éziimiiyle en iyi
ogrenmenin olacagini ve dgrencinin dgrenme siirecine
etkin katiliminin saglanmasi gerektigini savunur.
Ogretmen ise rehber roliindedir.

Beyin temelli oOgrenme, yapisalct yaklasim gibi
yaparak-yasayarak ogrenmeyi savunur. Ogrenme 5
duyu organina hitap etmelidir, temeli budur.
Boylelikle 6grencinin dikkat ve giidiilenmislik diizeyi
yiiksek tutulur. Caine and Caine’ne (1990) gore beynin
her iki lobunun da kullanimi beynin kapasitesini iki kat
degil, kat kat artirmaktadir. Hizli ve etkili 6grenme icin
beynin her iki lobunun da koordineli sekilde
kullanilmas1 gerekir.

www.egitimhane.com

HARMANLANMIS OGRENME

Harmanlanmis 6grenme, kelimenin tam anlamiyla
etkilesimli bir deneyimdir. Ogrenciler, her biri
belirli bir ogrenme stiline uyacak sekilde
tasarlanmis  cesitli  farkh icerik ortamlan
aracihigiyla cevrim ici pratik yaparak cevrim disi
dersleri pekistirir. Ogrenciler, etkilesim kurmak

istedikleri icerik turlini secebilir; ogrendiklerini
uygulayabilir, egitmenler ve diger 6grencilerle
istedikleri zaman ve herhangi bir cihazda iletisim
kurabilirler. Topluluk deneyimi, 0Ogrencilerin
katihmim saglar ve ogretmenleri ilerlemeleri ve
daha fazla dikkat gerektiren alanlar hakkinda
bilgilendirir.

Harmanlanms 6grenme baska bir ifadeyle web
destekli 6grenme ile siniftaki O6grenmenin

avantajh ve guclu birkac yonlerinin
birlestirilmesidir.
Harmanlanmis  6grenme  kisaca, 0Ogrenme

sonuclarim ve paylasilan (delivery) program
olarak  6grenme  sonunda iUst amaclan
gerceklestirmek amaciyla birden fazla paylasim
yolu kullanan bir 0gretim programi olarak
tammlanabilir.

YASAM BOYU OGRENME YAKLASIMI

Yasam boyu 6grenme, orgiin egitim ve yaygin
egitimin birlestirilmesidir.

Okul, 6grenmeyi saglayan tek kurum olamayacagi gibi
yasam boyu gerekli tim bilgi ve becerileri de
kazandiramaz. Bu nedenle 6grenme yalnizca okulda
gerceklesmez, tiim yasam siiresince (ev, miize,
kiitiiphane,  etkinliklerde ~ vb.) devam  eder.

Ogretmenlerin  yaninda anne-babalar, kardesler,
arkadaslar vb. kisiler de 6grenmeyi etkiler.

Temel ilkesi, bilin¢li ve amagh olarak yasam boyunca
o0grenmeye devam etmektir. Yasam boyu 6grenmenin
temel amaci bireyin 6grenmeyi 6grenmesini
saglamaktir. Yasam boyu egitim; bireyin kisilik
alaninda, sosyal ve mesleki alanda gelisimini
amaglayan, tim yasam siiresince devam eden ¢ok
genis bir kavramdir.

Yasam boyu 6grenme, teknolojik gelismeler ve bunlarin
yol actigi degisime uyum saglayabilme, siirekli
olarak kendini yenileyebilme, bilgiyi iiretebilme,
ogrenmeyi oOgrenebilme, is birligi ve paylasim
amaclar.

Yasam Boyu (”)grenmeye Iliskin Yanhs Anlayislar
* Yasam boyu 6grenme sadece yetiskinleri kapsamaz.
Yasamin tiim donemlerinde gerceklesir.

Yasam boyu 6grenme sadece meslek, beceri
kazandirmaz. Bireysel, sosyal, mesleki vb. her alani
kapsar.
* Yasam boyu d6grenme tesadiifi olugsmaz. Birey
isteyerek, bilingli, amacl 6grenir.
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ISBIRLIKLI OGRENME YAKLASIMI (J.DEWEY)

Geleneksel smiflardaki  6grencilerin  yarisina  ve
rekabetine son vermeyi amaglayan ve basartya birlikte
ulasmay1 hedefleyen bir yaklasimdir. s birligine dayali
Ogretim, 6grencilerin ortak bir amag¢ dogrultusunda
kiigiik gruplar halinde birbirinin 6grenmesine yardim
ederek calismalarina dayali bir yaklasimdir. “Birimiz
hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” anlayisi hakimdir.
Ogretmen rehberdir, yonlendiricidir.

is birligine dayal 6grenmeyi basarih bir sekilde
uygulamak icin 6 temel ilkeye uymak gerekir.
Bunlar:

1.0lumlu baghhk (bagimhhk): “Birimiz hepimiz,
hepimiz birimiz icin” anlayisi.

2. Yiiz yiize etkilesim: Ogrencilerin birbirlerin
calismalarim desteklemeleri, birbirlerine yardim
etmeleridir.

3. Kisisel sorumluluk: Grubun her uyesi kendine
dusen gorevi en iyi sekilde yerine getirmek
zorundadir.

4. Sosyal beceriler: Grubun basarih olabilmesi
icin kisiler aras1 iletisim becerilerinin yaninda
diger sosyal becerilerin de kullaniimasi gerekir

5. Grup siirecinin degerlendirilmesi: Bireyin ve
grubun etkinlikleri degerlendirilir ve eksiler,
artilar ortaya cikarihir. Grup calhsmalarina yon
verilir.

6. Esit basan ilkesi: Her uyenin gruba katkis
kendi yetenek diizeyine gore degerlendirilmelidir.
Her ogrenci esit firsatlara, imkanlara sahip
olmahdir.

OGRETIM iLKELERI

1. Hedefe (Amaca) Uygunluk ilkesi: Egitim
durumlan ise kosuldugu hedefe hizmet
edebilmeli, onlara ulasilabilir olmahdir.

2. Osrenciye Gorelik ilkesi: Cagdas egitim
anlayisinda egitim-0gretim faaliyetlerinin
ogrenciye yonelik olmasi gerekir. Ogretimde
temel 6ge ogrencidir. Ogrencinin ilgi, gelisim
ozellikleri, bireysel farkhklan dikkate
alinmahadir.

3. Ogrenci Diizeyine Uygunluk ilkesi: Ogrencinin
hazir bulunusluk duzeyi dikkate alinmahidir.

4. Hayatilik ilkesi (Yasama  Yakinlik,
Isevurukluk): Egitim-6gretimin en 6nemli amacr
bireyi hayata hazirlamasidir. Okul, hayatin bir
parcasi olmahdir.

5. Transfer ilkesi: Ogrenci derste o6grendigini
farkh durumlara ve gunluk hayata
aktarabilmelidir. Simiftakini hayata aktarmahdir.

6.Yaparak Yasayarak Ogrenme
(Uygulanabilirlik, Aktivite): Bu ilke 6gretimde
ogrencinin aktif olmasi, bizzat kendisinin etkin
olmasi gerektigini ifade eder. Ogrenci egitim
surecine ne kadar fazla katilir, surecte ne kadar
etkin olursa o kadar basarih olur. Yaparak ve
yasayarak 6grenme, egitimde ezberciligi ortadan
kaldirir; kalici ve etkili 6grenme saglar.

7. Ekonomiklik ilkesi: Ogretim hedeflerinin en
kisa surede, en az emek ve maliyetle en verimli
sekilde verilmesidir. Bunun icin 6gretim sireci iyi
planlanmal, kullanilan ara¢ gerec¢ ve materyaller
amaca uygun kullamlmahdir.

8. Aktiialite (Giincellik) ilkesi: Cocugun hayatin
gercekleriyle kars1 karsiya gelmelerini ve yakin
cevre, ulke ve dunyada gelisen son olaylara karsi
ilgi duymalarim saglamak icin ders konulariyla
aktuel (guncel) olay ve sorunlar arasinda iliski
kurulmahdir.

9. Acikhk (Ayanilik) ilkesi: Aciklik iki anlamda
kullamlmaktadir. 1. Ogretmenin kullandig1 dilin
acik ve anlasihir olmasidir. 2. Ogrenmede birden
cok duyu organina hitap edebilmektir. Ogrencinin
dersi anlamasi, oncelikle konusulan dilin anlasilir
olmasina baghdir. Aym zamanda ogrenmede ne
kadar cok duyu orgam ise kosulursa o kadar etkili
ve tam o0grenme saglanabilir.

10. Somuttan Soyuta llkesi: Bireyin zihinsel
gelisimi somuttan soyuta dogru olmaktadir. Somut
kavramlar soyut kavramlara gore daha anlasir
kavramlardir. Bu yizden once somut kavramlar
daha sonra soyut kavramlar ogretilmelidir.
Ozellikle ilkogretim birinci kademede
uygulanir.
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11. Bilinenden Bilinmeyene ilkesi: Yeni
ogretilecek bilginin, becerinin onceden
ogrenilenden hareket ederek ogretilmesini
ongorir. Boylece ogrenme kolaylasmakta ve yeni
ogrenilecek bilgi onceki bilgilerle iliskilendirilerek
anlamh hale getirilmektedir. Ogretmen derse bir
onceki derste isledigi konularla ilgili soru sorarak
ya da o konuyu tekrar ederek baslarsa bu ilkeyle
hareket etmistir.

12. Yakindan Uzaga ilkesi: Bu ilkede 68renmeye
yakin cevreden baslanmir. Konularla ilgili ornekler
yakin cevreden verilir. Cunku c¢ocuk yakin
cevreyle daha ilgilidir. Daha sonra uzak orneklere
dogru hareket edilir. Zamansal ve mekansal
olarak yakin cevreden uzak cevreye dogru giden
bir yol izlenmektedir.

13. Basitten Karmasiga llkesi: Ogretmen
tarafindan konular verilirken once basit konulara
ve kavramlara yer verilmesi ve zaman icinde
giderek zor ve karmasik konulara gecilmesi
esasina dayanir.

14. Biitiinliik ilkesi: Cocugun bedensel, duygusal,
ruhsal ve sosyal; butun yonleriyle bir butun olarak
ele alimp tum yonleriyle dengeli bir bicimde
gelistirilmesine dayanmir. Aynica konularnn da
bitlinlik icinde ogretilmesi yani derslerin
disiplinlerarast  yaklasim ve  genis alan
yaklasimiyla islenmesi gerekmektedir.

15. Anlamlibik: Ogrenciler ogrenmeye
glidiilendiginde oOgrenmeler daha etkili olur.
Bunun icin 6grenme konularinin ne zaman, ne
sekilde, ne ise yarayacag1 vednemi aciklanir.
Boylece o6grencilerde 6grenmeye yonelik beklenti
ve istek olusur.

16. Tiimdengelim: Bir 6grenme konusu Once
genel ve ortak ozellikleri, sonra da 0zel ve ayrinti
ozellikleri ile verilir.

17. Sosyallik ilkesi: Ogretim ilkeleri konusunun
son ilkesi olan sosyallik, Ogretim siirecinde
insanlarin  sosyallesmesini ve topluma uyum
saglamasin1 vurgulamaktadir. Ayrica o6zgiirlik
konusunu da es gecmemektedir.
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