Ogrenme ve Ogretme Siirecleri

Soru-Cevap
1. Soru: Farkhlastirilmis 6gretim nedir?

Cevap: Farklilagtirilmis 6gretim; bir arag, bir tutum, bir yaklasim, bir felsefe, bir program
uyarlama stratejisi, bir organizasyon stratejisi veya bir simif yOnetimi modeli olarak ifade
edilmektedir. Tiim 6grenciler farklidir ve farklilastirmay1 destekleyen 6gretmen, sinifindaki
cesitli 6grenme ihtiyaglarim1 daha iyi ele almasina ve yonetmesine yardimci olan farkl
stratejiler kullanmalidir. Bagka bir deyisle farklilastirilmis 6gretim, 0gretim stratejilerinin
cesitliligi araciligryla 6grencilerin cesitliligine yanit vermek anlamina gelir.

2. Soru: Farkhlastirilmis 6gretim hangi kuramlara dayanmaktadir?

Cevap: Farklilastirilmis 6gretim yaklasimi; Piaget'in bilissel gelisim kuramina, Vygotsky'nin
yakinsal gelisim alanina ve Gardner'm c¢oklu zekd kuramina, beyin temelli Ogretim
arastirmalarina ve 6grenme stillerine dayanmaktadir

3. Soru: Farkhlastirilmis 6gretimin teorik cercevesini olusturan Vygotsky'nin sosyal
gelisim yapilandirmaci 6grenme teorisinin ilkeleri hangileridir?

Cevap:

« Ogretmenden dgrenciye-dgrenciden 6gretmene dogru iki tarafli olarak dgrenmeyi tesvik eden
sosyal etkilesimler 6nem tagimaktadir.

« Ogrenme siirecinde bireyin kendisinden daha bilgili birine (6gretmen, kog veya akil hocasi)
ihtiyaci bulunmaktadir.

« Ogrenciler kendilerinin ulasabilecekleri veya bir rehber esliginde basarabilecekleri bir gérev
izerinde ¢alistiklarinda daha etkili bir sekilde 6grenirler.

4. Soru: “Her o6grencinin diisiinme ve 6grenme konusunda giiclii taraflar1 bulunmaktadir.
Ogrenciler, bu giiclii taraflarnm kullanirken daha Kkolay égrenir ve iiretirler. Buna
ragmen zeka cesitlerinden yalnizca birine odaklanan bir 6gretim teknigi veya programi,
bu zeka alanina sahip olmayan 6grenciler icin firsatlari en aza indirebilir. Oysa sinifinda
farkhlastirilmis 6gretim uygulayan bir 6gretmen, simifim1 tanir ve 6grencilerini gelisimsel
olarak en iist diizeye cikarmak i¢cin onlarin her birinin giiclii ve zayif yonlerini besler.”
Yukarida yer alan teorinin ismi nedir ve kim tarafindan gelistirilmistir?

Cevap:Coklu zeka teorisi- Gardner



5. Soru: Farkhlastirmayi destekleyen 6gretmen, 6gretim siirecini Bloom'un taksonomisi
ile uyumlu héile getirebilir ve siire¢ ilerledik¢ce o6grencilerin anlayisini
derinlestirebilir. Bloom'un taksonomisinde yer alan alt1 iist diizey diisiinme becerileri
hangileridir?

Cevap: (a)hatirlama, (b) kavrama, (¢) uygulama, (d) analiz, (¢) sentez ve (f) degerlendirme

6. Soru: Farkhlastirilmis 6gretim yaklasimimin temel ilkeleri hangileridir?
Cevap:

1. Giiglii bir sinif toplulugu, grup tiyelerinin her biri i¢in 6grenmeyi destekler.
2. Nitelikli 6gretim programi her siifa 6zeldir.

3. Ogrenciler icin ulasilabilir gérevler, grup icerisindeki bireysel farkliliklar1 dengeler ve tiim
ogrencilerin kapasitesine saygi gosterir.

4, Tiim 6grenciler i¢in yiiksek 6grenme hedefleri igerir.
5. Siireg igerisinde devam eden degerlendirme duyarli 6gretim hakkinda bilgi verir.

6. Farklilagtirllmis bir smifta, 6grencilerin kendi 6zel ihtiyaglart i¢in tasarlanmis goérevler
izerinde benzer bir hazirlik diizeyine sahip akranlariyla ¢aligmalar1 gereken zamanlar vardir.

7. Esnek smif yonetimi, bir siniftaki tiim 6grenciler icin farklilasgtirma ve etkili 6grenme igin
gerekli yap1 ve agiklik dengesini saglar.

7.soru: “Neden farkhlastirilmis 6gretim?” sorusuna verilen cevaplar nelerdir?
Cevap:

e Farklilasmay1 destekleyen Ogretmenler, sinifta bir is birligi atmosferi yaratmaya
yardimci olarak zaman ve kaynaklar1 esnek ve yaratici bir sekilde kullanabilirler.

e Farklilastirilmis 6gretim, farkliliklart barindiran bir topluluk olarak sinifi destekler.
Tiim 6grencilerin basarili olabilecegi ve fayda elde edebilecegi bir ortamin olugmasina
olanak tanir.



e Farklilastirilmis bir smifta 6grenciler birbirlerinden hazirbulunusluk, ilgi alanlar1 ve
ogrenme profillerine gére dnemli 6l¢iide farklilasirlar.

o Farklilastirilmis bir siifta 6gretmen, siiftaki her 6grencinin 6grenme potansiyelini en
iist diizeye ¢ikarmak i¢in bu farkliliklari hesaba katmak zorundadir.

o Farklilagtirilmis 6gretim, 6gretmenin 6grenme ortamindaki farkli 6grenme stillerini
destekleyerek ve 6grenci farkliliklarini dikkate alarak 6grenmenin igerigini ve siirecini
planlamasina olanak tanir. Ayrica grup Ogrenimini tesvik eder ve bireysel ya da
bagimsiz 6grenme i¢in firsatlar yaratilabilir.

e Ogrencilerinin 6grenme ihtiyaclarinin farkinda olan Ogretmenler, onlarin en iyi
ogrenecekleri yollar hakkinda verimli se¢imler yapmalarina yardimci olur.

8. Soru: Farkhilastirmanin temel 6geleri nelerdir?

Cevap: Farklilagtirmanin temel 6geleri igerik, siireg, iiriin ve 6grenme ortamidir.

9. Soru: Farkhlastirmanin amaci ve uzun vadeli hedefi nedir?

Cevap: Farklilagtirmanin amaci, tiim Ogrencileri seviyelerinin en iist diizeyine ¢ikarmaktir.
Farklilastirmanin uzun vadeli hedefi ise yasam boyu 6grenmeyi gelistirmektir.

10. Soru: Ogrencilerin bireysel farkhliklarinin ii¢ alam hangileridir?

Cevap: 1.hazirbulunusluk, 2.ilgi ve 3.6grenme profilleri

11. Soru: Hazirbulunusluk nedir?

Cevap: Ogrencinin belirli bir §grenme alanyla ilgili mevcut bilgi, anlay1s ve beceri diizeyini
ifade eder. Hazirbulunusluk, yetenekten farkli olarak bir 6grencinin o giinkii konu ile ilgili
belirli bir anlayis veya beceriye yonelik giris noktasini temsil eder.

12. Soru: Hazirbulunusluk diizeyine gore farkhlastirma yapmanin amaci nedir?

Cevap: Oncelikle dgrencilerin gelisimlerinin belirli bir noktasinda isi biraz fazla zorlastirmak
ve ardindan yeni zorluk seviyesinde basarili olmalar1 igin ihtiyag duyacaklar1 destegi
saglamaktir.



13. Soru: Farkhlastirilmis ogretimde “ilgi” nedir?

Cevap: Bireyin kendisi i¢in 6nemli oldugunu diistindiigii bir konuya odaklanmasina neden olan
bir duyguyu ifade eder. Bir kisi i¢in ilging olan konular, olaylar veya 6rnekler o kisinin dikkatini
ceker; merak uyandirir veya hayranlik uyandirir. Bu noktada ilgi, dgrenciler i¢in biiyiik bir
motivasyon kaynagidir.

14. Soru: Ogrenme profilleri nedir?

Cevap: Bireyin nasil 6grendigi ile ilgilidir ve zeka tercihleri, cinsiyet, kiiltiir veya 6grenme
stilleri gibi unsurlardan etkilenir.

15. Soru: Farkhlastirilmis 6gretimde kullanilan stratejiler nelerdir?

Cevap: Smifinda farklilagtirilmig 6gretimi uygulamak isteyen bir 6gretmenin yararlanabilecegi
¢ok sayida strateji bulunmaktadir. Bunlardan en ¢ok bilinenleri: istasyon, merkezler, ajanda,
karmagik Ogretim, yorlinge c¢aligmalari, giris noktalari, 6grenme sozlesmeleri ve kath
ogretimdir.

16. Soru: Farkhlastirilmis 6gretimde kullanilan “istasyon stratejisi” nedir?

Cevap: Ogrencilerin es zamanl olarak cesitli 6grenme aktivitelerini gerceklestirebilecekleri
merkezlerdir. Bir konunun farkl1 alt boliimleri farkli istasyonlarda hazirlanir. Istasyonlar, ayni
ortamdadir. Ogrenciler farkli hazirbulunusluk diizeylerine gére farkli dgrenme gorevi ve
aktivitesine yonlendirilir. Béylece bir konuda kazanmis olduklari {izerinde durmayarak kendi
acilarindan bosa vakit gecirmemis olur. Ogrenciler farkli istasyonlardaki aktivitelerle o konuda
pratik yapabilir, bazen arkadaslarina 6gretebilir, bazen de konuyla ilgili proje hazirlayabilir.
Ogrencilerin hangi istasyona gidecegi Ogretmen tarafindan belirlenebilecegi gibi uygun
yonlendirmelerle dgrenciye de birakilabilir. Istasyonlar; &grenme istasyonu, uygulama
istasyonu, proje istasyonu, sanat istasyonu, muzik istasyonu olabilecegi gibi dgrenci ilgi ve
ithtiyaclar1 dogrultusunda farkl istasyonlar da olusturulabilir.

17. Soru: Farklilastirilmis Ogretimde kullanilan “merkezler stratejisi” nedir?

Cevap: Kismen istasyonlara benzemektedir. Istasyonlarda oldugu gibi merkezler de ayni
ortamda yer alir. Fakat merkezlerde ayn1 konunun farkli yollarla 6grenilmesi amaclanir. Bu da
istasyondan ayrilan yoniidiir. Pratikte, ilgi ve O0grenme olmak iizere iki merkez tiirii



kullanilmaktadir. Ogrenme merkezleri, 6grenciye bir konuyu &gretmek ve Ogrenilmis bir
konunun pekistirilmesini saglamak amaciyla siniflarin bir kdsesinde hazirlanan etkinlik ve
malzemelerin olduklar1 yerlerdir. Ilgi merkezleri ise dgrencilerin konu hakkinda, kendi ilgi
alanlarinda ¢aligma yapmalarmi saglamak amaciyla olusturulan yerlerdir Ornegin, 3. siniffen
bilgisi dersinde maddeyi niteleyen Ozellikleri anlatmak isteyen bir 6gretmen; deney yapma
merkezi, egitsel oyun hazirlama merkezi ve sorusturma merkezi olusturabilir.

18. Soru: Farkhilastirilmis 6gretimde kullanilan “Sorusturma Merkezi stratejisi” nedir?
Cevap: Bu merkezdeki 6grenciler oncelikle hep birlikte bir sarki sdyleyerek sarkinin sozleri
hakkinda diisiiniirler. Ogrenciler bu etkinlik iizerinde fikirlerini ortaya koyduktan sonra
Ogretmen onlara bir arastirma sorusu sorar. Her maddeye dokunulmasinin, her maddenin tadina
bakilmasinin ya da koklanilmasinin viicudumuza nasil bir zarart olabilir? Hep birlikte
tahminler ve fikirler lizerinde tartisilir.

19. Soru: Ogrenme Ajandalar stratejisi nedir?

Cevap: Ajandalar stratejisi, her 6grenci i¢in farkli gérevlerin verildigi bir uygulamadir. Bu
uygulamada her Ogrencinin bir ajandasi bulunur. Ogretmen, &grencilerin ajandalarina
cogunlukla iki haftada tamamlanacak gérevler yazar. Ogrenciler bu gdrevleri smifta kendilerine
ajanda etkinligi icin verilen zamanda tamamlar. Bu stratejinin amaci derse destek olmaktir.
Ajanda stratejisi ile 6grenciler kendi 6grenme hizlarinda; kendi 6grenme stillerine, ¢oklu
zekalarma uygun etkinlikleri tamamlar.

20. Soru: Karmasik Ogretim stratejisi nedir?

Cevap: Karmagsik 6gretim, bir¢cok 6zellik agisindan birbirinden farkli 6grencilerin gruplari i¢in
gelistirilmistir. Her tiirlii zeka, malzeme, stil, icerik vb. 6zelliklerden faydalanan kiigiik grup
uygulamasidir. Bu uygulama ile 6grenciler birbirlerinin olumlu yonlerinin farkina varmis olur.
Yani her 6grencinin farkli bir yonden calismaya katki yapmasi saglanir. Karmagik 6gretimi
ustaca uygulayan oOgretmenler, Ogrenciler calisirken gruplar arasinda hareket ederler.
Ogrencilere ¢alisma hakkinda agik uglu sorular sorar, dgrencilerin diisiinmelerini derinlestirir
ve anlamalarini kolaylastirirlar. Ayrica zamanla 6gretmenler 6grencilere kendi 6grenmelerinin
sorumlulugunu ve yetkisini devrederler. Daha sonra otoriteyi iyi yonetmek i¢in gereken
becerileri gelistirmede 6grencileri desteklerler.

21. Soru: Yoriinge Caliymalari stratejisi nedir?

Cevap: Yoriinge uygulamasi, proje yonteminin bireysel uygulanan sekli olarak tanimlanabilir.
Y oriinge ismi, hazirlanan projelerin islenen konunun yoriingesi etrafindan segilmesinden gelir.
Yoriinge caligmalar1 derse destek amaciyla kullanilabilir. Projenin igeriginde oldugu gibi
arastirmasinin planlanmasi ve ylriitiilmesi ile sunumun nasil yapilacagi konusunda da karar
ogrencilerin kendisine aittir. Ogrenci proje konusunu -mevcut iiniteden olmak kaydryla- kendisi
secer. Proje suresi 3-6 hafta olarak belirlenir.

22. Soru: Giris Noktalar stratejisi nedir?



Cevap: Giris noktalari, iist bilissel 6grenme kuramlarma dayanmaktadir. Girig noktalar
stratejisinde 6grencilere ayni anda farkli giris noktalarindan baslama imkan1 sunulur. Bu girisg
noktalar1 ¢oklu zeka alanlarina gore tasarlanmaktadir. Ogrenci, bir giris noktasinda konuyu
okuyarak baglarken bir digerinde bir film izleyerek veya drama yaparak baslayabilir.

23. Soru: Ogrenme Sozlesmesi stratejisi nedir?

Cevap: Ogrencilerin egitim siirecine aktif olarak katilmalarini artirmak, onlara bagimsiz
calisma aligkanligi kazandirmak ve kendi O0grenmelerinden sorumlu olmalarin1 saglamak
amactyla kullanilan bir stratejidir. Ogrenme sozlesmesi, 6grencilerin hazirbulunusluklari,
ilgileri ve 0grenme profillerine gore dgretmen ve dgrenci arasinda yapilan bir anlagsmadir.
Ogrenme sdzlesmeleri, Ogrencilerin kendi 6grenmelerini yapilandirmalarmi ve egitim
siirecinde aktif katilimli 6grenciler olmalarini saglar. Dayandigi temel ilke, 6gretmenin
kendileri i¢in neyin iyi oldugunu diisiindiigii ve planladig1 pasif alic1 6grenen yerine, 6grenme-
ogretme stirecinde aktif rol alan 6grencidir. Bu ¢alismada, verilen performansin ddevlerini
yerine getirirken farkli kaynaklardan ilgilerine gore faydalanma, farkli tarzlarda sunum yapma
ve kedilerine uygun gorevler verme yoluyla farklilagtirma gerceklestirmektedir.

24. Soru: Kath Ogretim stratejisi nedir?

Cevap: Katli 6gretim; 6grencilerin  hazirbulunusluk, 6grenme hizlari, ilgileri, biligsel
yetenekleri ve 6grenme stillerindeki bireysel farklilasmanin 6gretim ortaminda meydana
getirecegi olumsuzlugu gidermek amaciyla kullanilmaktadir. Katli 6gretimde bu bireysel
farkliliklara gore tasarimin igerik, Ogretim siireci, Ogretim {iriinii ve ortam boyutlar
kademelendirilmektedir. Bu sekilde bir tasarimla, 6rnegin 6n 6grenmesi diisiik, orta ve yliksek
olan ogrencilerin ayni konulari, kendilerine uygun zorluk seviyesinde Ogrenmeleri
saglanmaktadir. On 6grenmeye gore farklilastirmalarda 6gretmen, 6grencilerin seviyelerini
belirlemekte ve buna gore 6gretim siirecini diizenlemektedir.

25. Soru: Grup Arastirmalan stratejisi nedir?

Cevap: Bu stratejide ogretmen Ogrencilere konu se¢imi konusunda rehberlik eder ve ilgi
alanlarina gore sinift gruplara ayirir. Daha sonra arastirmayi planlama, aragtirmayi yliriitme,
bulgular1 sunma ve sonuglart hem bireysel hem de grup olarak degerlendirmede onlara yardimci
olur. Ogretmenin rolii, arastirma siiresince grup iiyelerine yol gdsterme amaci ile grup
uyelerinin arastirma siiresince ulagabilecekleri kaynaklarla ilgili farkindalik kazanmalarini
saglamaktir.

26. Soru: Farkhlastirilmis 6gretimde degerlendirme teknikleri hangileridir?

Cevap: Farklilastirilmis  6gretimde Ogrencilerin  degerlendirilmesi 6nemli yer tutar.
Ogrencilerin degerlendirilmesi; 6gretimin basinda, 6gretim siirecinde ve O0gretim sonunda
olmak iizere lic asamada gerceklestirilir.

27. Soru: Farkhlastirilmis 6gretimde 6gretim 6ncesinde kullanilan teknikler hangileridir?

Cevap:



Kose Kapmaca: Teknigin uygulanmasinda ilk olarak sinifin kdselerine {izerinde “neredeyse
hig”, “bazen”, “siklikla” ve “kesinlikle” ifadeleri yazan kartlar yerlestirilir. Ogrencilerden konu
ile ilgili bilgisini ifade eden kdseye gitmesi istenir. Kendi kosesine giden 6grenci, konu
hakkinda ne bildigini ve neden bu kdsede oldugunu aciklar.

KutuYapma: Bu teknikte ilk olarak 6grenci bir kagida biiylik bir kutu ¢izer, ardindan bu
kutunun i¢ine kiigiik bir kutu ¢izer. Distaki kutuya “Ne biliyorum?” icteki kutuya ise “N
bilmeliyim?” sorusunu yazar. Sonra da bu sorulara cevap arar.

Evet-Hayir Kartlar: Ogrenciler bir kart alarak bu kartin bir yiiziine “evet” diger yiiziine

“hay1r” yazarlar. Ogretmen, soru sordugu zaman bu kartlardan kendi durumlarina uygun olani
kaldirmalarini ister.

28. Soru: Ogretim siirecinde Kullanilan Degerlendirme Teknikleri hangileridir?

Cevap: Ogrenme siirecinde degerlendirmek yapmak i¢in parmakla isaretleme, yumuk yapma,
gercekle ylizlesme, sarmal olugturma, simit, konugma halkasi gibi bir¢ok farkli teknik vardir.

29. Soru: Ogretim siirecinde kullanilan degerlendirme tekniklerinden olan “parmakla
isaretleme teknigi” nedir?

Cevap: Ogrencilerin bagparmaklarini kullanarak 6grenmenin neresinde olduklarna iliskin
bildirim vermeleri saglanir. Ogrencilerin konu hakkindaki bilgi diizeylerini degerlendirmeleri
amactyla ii¢ bagparmak isaretinden birisini yapmalar1 istenir.

* Bagparmak yukar1 dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok sey biliyorum,

» Bagparmak yana dogru oldugunda, konu hakkinda biraz bilgim var,

* Bagparmak asagiya dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok az bilgim var anlamindadir.

30. Soru: Ogretim siirecinde kullanilan degerlendirme tekniklerinden olan “yumruk
yapma teknigi” nedir?

Cevap: Bu teknik bir 6z degerlendirme teknigi olarak kullanilabilir. Ogrenciler, 6grenmelerini
derecelendirmek icin bir elinin parmaklarini kullanarak birden bese kadar siralar. Konuyu bilme
derecesine gore Ogrencinin parmak sayisini artirmasi istenir. Bu uygulama icin ilk olarak
ogrencinin “Bu konuyu ne derece iyi biliyorum?” sorusunu kendi kendine sormast istenir. Sonra
parmak kaldirilir.

* 5 parmak agik oldugunda: Birisine agiklayabilecek kadar iyi biliyorum.

* 4 parmak a¢ik oldugunda: Yalniz basima yapabilecek kadar biliyorum.



* 3 parmak agik oldugunda: Biraz yardima ihtiyacim var.
» 2 parmak ag¢ik oldugunda: Daha fazla pratik yapmaya ihtiyacim var.

* 1 parmak agik oldugunda: Heniiz 6grenmenin basindayim, anlamina gelmektedir.

31. Soru: Ogretim siirecinde kullanilan degerlendirme tekniklerinden olan “gercekle
yiizlesme teknigi” nedir?

Cevap: Bu teknikte 6grencilerden konuyla ilgili bilgi seviyelerini duygulartyla cevaplamalari
istenir. Ogrencilere 3 adet kart dagitilir. Bu kartlara mutlu, sakin ve iiziintiilii ii¢ adet yiiz resmi
¢izilir. Ogrenciler konuya ydnelik duygularla cevaplanabilecek durumlarda ellerindeki bireysel
kartlarda yer alan mutlu, ciddi ve iizgiin yiiz ifadelerinden birini secerek havaya kaldirirlar.
Boylece 6grencilerin bilgi diizeylerinin belirlenmesinin yan1 sira duygularini ifade etmelerine
olanak taninir.

32. Soru: Ogretim sonrasinda kullanilan degerlendirme teknikleri hangileridir?

Cevap: Bu degerlendirme tiirii, 6gretmenin 6grencinin 6gretilmesi istenilen hedefi, bilgi veya
beceriyi basariyla 6grenip Ogrenmedigini gormesi amaciyla yapilir. Bu degerlendirmeler
standartlastirilmis testler, projeler, 6gretmen tarafindan olusturulan smavlar/testler veya sozlii
raporlar olabilir.

33. Soru: Ogretim sonrasinda kullanilan degerlendirme tekniklerinden olan “sarmal
olusturma teknigi” nedir?

Cevap:

Ogrencilere o giiniin dgrenme konusuna yonelik cesitli sorular yoéneltilir. Sorulan sorularin
cevaplarint 0grencilerin kagida yazmalar1 istenir. Sonrasinda, 6grenciler bir daire olusturur.
Dairedeki her 6grenci doniisiimsel olarak soz hakk: alir ve kagida yazdiklarini okur.

34. Soru: Ogretim sonrasinda kullanillan degerlendirme tekniklerinden olan “simit
teknigi” nedir?

Cevap: Ogretmen tahtaya bir simit sekli gizer. Seklin dis tarafina "6greniyorum" ve i¢ tarafina
"biliyorum" ifadeleri yazilir. Daha sonra 6grencilerden konu hakkindaki bilgilerini paylasmalar1
istenir. Gelen cevaplar simit seklinin ilgili yerlerine not edilir. Bu teknik farkli bir sekilde de
kullanilabilir: Ogrenciler, simit sekli gibi bir i¢ ve dis daire olustururlar. Cemberin igindeki
ogrenciler, disaridaki 6grencilerle eslesir. Her bir 6grenci bildiklerini paylasir. Paylasima
devam etmek i¢in i¢ daire saat yoniinde, dis daire ise saat yoniiniin tersine hareket eder.



35. Soru: Ogretim sonrasinda kullanilan degerlendirme tekniklerinden olan “konusma
halkasi teknigi” nedir?

Cevap:Bu teknikte dgrencilerden iiger kisilik gruplar olusturulur. Ogrencilere A, B ve C
isimleri verilir. A, belirlenen konu hakkinda konusmaya baslar ve kendisine isaret verilene
kadar devam eder. Sonra B, konu hakkinda konusmaya baslar; o da kendisine isaret verilene
kadar konugsmaya devam eder. Sonra C, konu hakkinda konusur. Bu sekilde 6grencilerin konu
hakkinda konusacak bir seyleri kalmayincaya kadar devam edilir. Bu sayede 6grencilerin konu
hakkinda ne kadar bildikleri ya da 6grendikleri tespit edilmeye calisilir.

36. Soru: Ogretim sonrasinda kullanilan degerlendirme tekniklerinden olan “déngiisel
yansima teknigi” nedir?

Cevap: Smifin farkli yerlerine iizerine konularin yazili oldugu kagitlar asilir. Ogrenciler kiigiik
gruplara ayrilarak koselere giderler ve burada bulunan kagitlara konu hakkindaki diisiincelerini
yazarlar. Gruplar kendilerine verilen isaretle bir sonraki konunun yer aldig1 boliime giderler.
Ogretmenin isareti ile gruplar bir sonraki kdseye gegerler. Ogrenciler dongiisel olarak smifin
koselerinde hareket etmeye devam eder. Sonrasinda gruplar en son bulunduklar1 kosedeki
kagitlar1 alarak kagittaki konu ile ilgili yazilanlar1 sinifta okurlar ve tartigirlar.

37. Soru: Ogretim sonrasinda kullanilan degerlendirme tekniklerinden olan “déngusel
yansima teknigi” nedir?

Cevap: Smifin farkli yerlerine iizerine konularin yazili oldugu kagitlar asilir. Ogrenciler kiigiik
gruplara ayrilarak koselere giderler ve burada bulunan kéagitlara konu hakkindaki diisiincelerini
yazarlar. Gruplar kendilerine verilen isaretle bir sonraki konunun yer aldig1 boliime giderler.
Ogretmenin isareti ile gruplar bir sonraki kdseye gecerler. Ogrenciler dongiisel olarak smifin
koselerinde hareket etmeye devam eder. Sonrasinda gruplar en son bulunduklar1 kosedeki
kagitlar1 alarak kagittaki konu ile ilgili yazilanlari sinifta okurlar ve tartisirlar.

38. Soru: Ogretim sonrasinda kullanilan degerlendirme tekniklerinden olan “portfolyo”
nedir?

Cevap: Hedeflenen kavram ve becerilerin uygulanmasi ve anlasilmasiin kanitini destekleyen
Olciitlere dayali ¢ok 6zel amaglarla 6grenci ¢calismalarinin bir araya getirilmesidir. Portfolyolar
kat edilen ilerlemeyi gosterebilir, basarmin kanitlarii sunabilir, 6l¢gme ve degerlendirmeyi
destekleyebilir ve hangi ek 6grenmelerin ger¢eklesmesi gerektigini gdsteren boliimler sunabilir.
Ogrenme siireci boyunca devam eden geri bildirim ve yansitma siirecini kolaylastirmanin bir
yoludur.



39. Soru: E-portfolyo nedir?

Cevap: Ogrencilerin ¢alismalarini, projelerini, raporlarmi ve hedeflere ulasma yollarin
gosterdigi; diger belgeleri sergileyebildigi, dijital bir koleksiyondur. Ogrenci kisisel geri
bildirimler ve diisiincelerle kendi kendini degerlendirir.

40. Soru: Genellikle portfolyo, portfolyonun icine konacak Urlnlerin seciminde hem
dgrencinin hem de d@retmenin yer aldigi bir ortakliktir. Ogretmen, secim kriterleri
belirleyecek ve ogrencilerin cesitli tercihlerini yapmalarima izin verecektir. Bazi
ogretmenler dahil edilen iiriinleri tanimlamak icin hangi renkleri kullanir ve bu renklerin
anlami nedir?

Cevap: Bu renklerin kullanimi; 6grenci tarafindan segilen iirlinlerde “kirmizi nokta”, 6gretmen
tarafindan secilen triinlerde “sar1 nokta”, 6gretmen ve 6grencinin birlikte segtigi iiriinlerde
“yesil nokta” seklinde olabilir.

41. Soru: Portfolyo’niin asamalar nelerdir?
Cevap:

e Portfolyo siirecinin ilk agamasi {iriinlerin toplanmasi1 asamasidir.

e Portfolyo siirecinin ikinci agamasi iirtinlerin se¢imidir.

e Portfolyo siirecinin ii¢lincli asamasinda 6grenciler ni¢in bu parcanin secildigini ve hangi
kriterleri sagladigini agiklar.

e Dordiincii asamada, Ogrenciler bir dahaki sefer ne yapacaklarina, nelere
odaklanacaklarina, neyin 1iyilestirilmesi gerektigine ve takdir edileceklerin neler
olacagina karar verebilirler.

42. Soru: Ogretim siirecinin “girdisi” hangi unsurdur?

Cevap: Icerik, dgretim siirecinin girdisidir.

43. Soru: Farkhlastirmanin temel 6geleri nelerdir?



Cevap: Etkili bir farklilastirmadan s6z edebilmek ig¢in Ogretmenlerin; Ogrencilerin
hazirbulunusluk diizeylerine, ilgilerine veya 6grenme profillerine gore farklilastirabilecegi
cesitli 6geler bulunmaktadir. Bu 6geler: 1.icerik, 2.siireg, 3.iirtin ve 4.6grenme ortamidir.

44. Soru: Icerigi 6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerine gore farklilastirmanin amaci
nedir?

Cevap: Ogrencilerden dgrenmeleri istenen temel bilgi ve beceriyi grencinin okuma ve anlama
kapasitesiyle eslestirmektir.

45. Soru: icerigi 6grencilerin Ilgi alanlarina gore farklilastirmanin amaci nedir?

Cevap: Mevcut 6grenci ilgileri lizerine insa edilen veya 6grenci ilgi alanlarim1 genisletebilen
fikirlerin ve 6gretim araglarinin programa dahil edilmesidir.

46. Soru: Icerigin 6grencilerin 6grenme profillerine gore farklilastirlmasinin amaci
nedir?

Cevap: Bir Ogrencinin tercih ettigi 0grenme yoOntemine uygun Ogretim arag gereg Ve
uygulamalarinin ise kosularak 6grencilerin 6grenme kapasitelerini en {ist diizeye ¢ikarmak ve
bu sayede hem etkili hem de keyifli 6grenme ortami olusturmaktir.

47. Soru: Bir 6grenme deneyiminde, 6grencinin bilissel olarak yapmasi beklenen temel
kavramlar, genellemeler ve beceriler hangi asamada anlamlandirilir?

Cevap: Siireg, 6grencilerin bilgiyi aktif olarak isleyip anlamlandirmaya c¢aligmalariyla baglar.
Bu da okulda genellikle “etkinlikler” yoluyla gerceklestirilir. Bir 6gretim dongiisiiniin siire¢
asamasinda yapilan farklilastirma ¢ok énemlidir.

48. Soru: Ogrencilerin 6grenmelerinin hedeflendigi temel bilgi ve becerileri siirec
icerisinde 0grendiklerini, anladiklarimi ve yapabildiklerini gostermenin yolu nedir?

Cevap: Uriin, 6grencilerin grenmelerinin hedeflendigi temel bilgi ve becerileri siireg
icerisinde 6grendiklerini, anladiklarim1 ve yapabildiklerini gostermenin yollaridir. Baska bir
deyisle iiriin, dgrencinin bildigini ortaya koymaya yonelik bireysel yorumudur. Ogrencilerin
ogrendiklerini ortaya koyabilecekleri deneme, makale veya diger yazi tiirleri gibi iiriinler yazili
iirlinlerdir. Bu iirlinler 6zellikle dilsel zeka odakli 6grencilere farklilastirilmis {iriin alternatifi
sunmaktadir

49. Soru: Farkhlastirllmis bir sinifta 6gretmenlerin cesitli sekillerde ve zaman icinde,
ogrencilerine hem bireysel olarak hem de bir biitiin olarak tutarh bir sekilde iletmeleri
beklenen belirli mesajlar vardir. Bunlar hangileridir?



Cevap:

50. Sor
azaltir.

Cevap:

Davet mesaji: Burada olmanizdan, sizi daha iyi taniyacak olmaktan cok memnunum ve
sinifa 6nemli deneyimler ve oOzellikler getirdiginizin farkindayim. Burayi sizin i¢in
degerli bir 6grenme ortam1 yapmak icin elimden geleni yapmak istiyorum.

Yatirim mesaji: Bu sinifta ve diinyada 6nemli oldugunuzdan, olabildigince hizl1 ve ¢ok
blyumenize yardimci olmak ig¢in ¢ok c¢alisacagim. Basarmiz ¢abanizdan
kaynaklanacagi i¢in sizden de ¢ok ¢alismanizi isteyecegim.

Kalicihk mesaji: Her zaman ilk denemenizde her seyi dogru yapamayabilirsiniz. Ben
de sizin i¢in ve sizinle birlikte basarimizi gelistirecek yaklagimlar bulmak icin
calisacagim. Sizden asla vazgegmeyecegim.

Firsat mesaji: Gengsiniz ve diinyada var olan olasiliklar1 yeni 6greniyorsunuz.
Kendinizi gesitli ortamlarda, ¢esitli rollerde ve gesitli igeriklerle gdrmeniz i¢in sizlere
firsatlar sunmak istiyorum. Bu, gelecege hazirlanmaniz ve sizin i¢in var olan olasiliklar1
gorlip heyecanlanmaniz i¢in bir firsattir.

Diisiinme mesaji: Sizi dinleyecegim, sizden 6grenecegim, sizi sinifimizda calisirken
gdzlemleyecegim, ilerlemenizi inceleyecegim ve rehberliginizi isteyecegim. Isimi ve
sizin i¢in nasil ¢alistigimi miimkiin oldugunca sik diisiinecegim. Daha bilingli ve etkili
bir 6gretmen olabilmek i¢in kendimden bunu bekliyorum. Daha bilingli ve etkili bir
ogrenci olabilmeniz i¢in sizden de aynisini isteyecegim.

u: Odiiller ve cezalar, 6z giidiilenme sansim ve 6grenmeyi bir 6diil olarak gérmeyi
Odiilleri kullanmanin bes islevsel alternatifi hangileridir?

Tehdidi ortadan kaldirmak

Gugcli bir olumlu iklim yaratmak

Geri bildirimi artirmak

Hedefleri belirlemek

Olumlu duygular1 harekete gegirmek ve bunlara ilgi uyandirmaktir.

51. Soru: Farkhlastirilmis 6gretimin planlanma asamalari nelerdir?

Cevap:

1. Ilk olarak dersin kazanimlarimi gdz dniinde bulundurarak temel standartlar1 belirlenir.

2. Icerigi, bilgi ve becerileri biitiinciil bir sekilde kazandiracak sekilde yapilandirilir.

3. Ogrencilerin neyi bildikleri ve neleri 6grenmeleri gerektigi belirlenir. Bu, beyindeki uzun

stureli b
Unitede

ellekte depo edilmis on bilgilere ulagsmay1 saglar. Bu bigimlendirici 6n degerlendirme,
n 1-2 hafta dnce yapilabilir; bu sayede 6grenme etkinlikleri, 6grencileri gruplama, yeni

konu hakkinda beklentiyi ve heyecani artirmak i¢in fazlasiyla zaman kazanilmis olur.



4. Ogrencilerin 6grenmeleri gereken bilgi ve beceriler ile bunlari kazanmalari igin neler
gerektigini belirlenir.

5. Ogrencilerin bildiklerini gdstermelerine firsat saglanir. Tiim bu asamalar, dgrencilerin
farklilasan derecedeki 6grenme tercihleri, ¢oklu zekalar1 ve kisisel ilgilerini dikkate almamiz
gerektigini gostermektedir. “Tek beden herkese uymaz.” uygulama temasi, farkhilastirilmig
Ogretiminin bir ihtiya¢ oldugunu ortaya koymaktadir.

52. Soru:
e Nigin?
e Ne?
e Nasll?

¢ Ne Kadar?

Bu sorular, program gelistirme siirecinde hangi temel dgelerle ilgilidir?

Cevap:

Nigin? Ne? Nasil? Ne kadar?

Amac/Hedef Icerik Ogrenme-6gretme [Olgme ve
Sdreci Degerlendirme

53. Soru: Asagida yer alan program tiirleri siniflandirmasi kime aittir?

e resmi program (the official program),

e uygulamadaki program (the operational program),
e Ortuk program (the hidden curriculum),

« ihmal edilen program (the null curriculum),

o ekstra program (the extra curriculum).

Cevap: Posner

54. Soru: Asagida yer alan program tiirleri simiflandirmasi kime aittir?



e ack program

o dolayhprogram

e Ortuk program

e ihmaledilen program

Cevap: Eisner

55. Soru: Resmi metinlerde acikca belirtilen bicimde gelistirilen; hedefleri, konular: ve
islenis sirasii; kullanilacak ara¢ gerecleri ve degerlendirmeyi iceren program
hangisidir?

Cevap: Resmi program

56. Soru: Uygulanmasi planlanan egitim programmin uzmanlar tarafindan onerildigini
ve programin uygulanmasi sirasinda asil karar1 6gretmenin verdigi program tiirii
hangisidir?

Cevap: Uygulamadaki program

57. Soru: Ogretmen, egitim kurumlari ve / veya devlet tarafindan hazirlanan smavlarda
olciilen 6grenmeleri kapsayan program tiirii hangisidir?

Cevap: Test edilen program

58. Soru: Gizli, saklanan ve informal program olarak da adlandirilan, resmi/formal
program disinda yazili ve resmi olmayan, farkh hedeflerin kazanilmasim saglayan
program turd hangisidir?

Ortiik program



59. Soru: Resmi programda yer almasina karsiik uygulamaya konmayan, géz ardi edilen,
Ustiinkoru gegilen ya da atlanan program turd hangisidir?

Cevap: ihmal edilen program

60. Soru: Okulun disinda yapilmasi planlanmus her tiirlii deneyim, etkinlig¢in yer aldig:
program turd hangisidir?

Cevap: Ekstra program; bu tiir etkinliklere spor karsilagmalari, halk oyunlari, sinema, tiyatro,
konferanslar, sergiler vb. 6rnek olarak verilebilir.

61. Soru: Bilim insanlar1 ya da meslek kuruluslarinca hazirlanan program tiirii
hangisidir?

Cevap: Onerilen program

62. Soru: Resmi programin hedeflerinin tam karsitim savunan Kisileri yetistirmek iizere
olusturulan program tiirii hangisidir?

Cevap: Karsit program

63. Soru: Egitim programi icinde yer alan ve ozellikle 6grenme-6gretme etkinliklerinin
planlanmasi ve uygulanmasim kapsayan program hangisidir?

Cevap: Ogretim programi

64. Soru: Ogretim programu icinde yer alan matematik, Tiirkce, beden egitimi gibi bir
ders ya da kursun amaclariny, iceriklerini, 6grenme-o6gretme ve degerlendirme siireclerini
kapsayan program hangisidir?

Cevap: Ders Programi



65. Soru: Program gelistirme, en genel tamimiyla egitim programinin ogeleri olan hedef,
icerik, 6gretme-ogrenme siireci ve degerlendirme boyutlar arasindaki dinamik iliskiler
biitiinii olarak tanimlanmaktadir. Program gelistirme siirecinin asamalar1 nelerdir?

Cevap: Program gelistirme siireci en genel bigimiyle planlama, tasarlama, deneme,
degerlendirme ve programa stireklilik kazandirma asamalarindan olusur.

66. Soru: Program gelistirmenin hangi asamasinda gelistirilecek programa iliskin
birtakim kararlarin alinmasi beklenir?

Cevap: Planlama

67. Soru: Program gelistirmenin hangi asamasinda; bu ¢alismanin neden yapildig,
ulasilmak istenen c¢iktilarin neler oldugu, siirecin nasil isleyecegi ve amacglara ulasilip
ulasiimadi@inin nasil anlasilacagi sorular yanitlanir?

Cevap: Program Tasarisinin Hazirlanmasi, programin ogelerini( amaglar, icerik, 6grenme-
ogretme siireci ve 6lgme ve degerlendirme) kapsar.

68. Soru: Program gelistirmenin hangi asamasinda programin etkililigi hakkinda karar
verilir?

Cevap: Degerlendirme siirecinde programin tim dgeleri ve bu Ogeler arasindaki iliskiler
degerlendirilir, uygulama siireci incelenir ve programin c¢esitli agilardan (amaglara ulagsma
diizeyi, igerigin uygunlugu vb.) uygunluguna karar verilir. Bu siirecin sonunda program oldugu
gibi uygulamaya konabilir, gelistirilerek uygulamaya baslanabilir ya da sonlandirilabilir.

69. Soru: Baglam; bir olay veya durumun sosyal, kiiltiirel, cografi, ekonomik, siyasal,
yasal, tarihsel, psikolojik ve felsefi iliskiler oriintiisii olarak tamimlanabilir. Egitim
programlarinin baglami nasil belirlenir?

Cevap: Programin amag-igerik-egitim durumlari-6l¢gme ve degerlendirme boyutlarmin esas
aldig1 egitim felsefesi, psikolojisi, sosyolojisi, 0grenme-0gretme kuramlari kapsaminda
belirlenir.



70. Soru: Program degerlendirme tiirleri nelerdir?

Cevap:

Program degerlendirme, degerlendirme bi¢imine gore formal ve informal

degerlendirme olarak ikiye ayrilir.

Formal degerlendirme, sistematik bir siireci igerir. Bu, degerlendirme i¢in amaglarin
belirlenmesi; nerede, ne zaman ve kim tarafindan yapilacagina karar verilmesi; siirecte
kullanilacak tiim veri toplama araclarmin gegerligi ve giivenirliginin incelenmesi
anlamina gelir.

Informal degerlendirme sistematik olmayan bir 6zellik tasir. Bu, cogunlukla giinliik
yasamda karsilasilan olaylarda ortaya cikar ve 6znel bir nitelik tagima durumu s6z
konusudur.

Degerlendirme amaci yoniinden ise bigimlendirici ve toplam degerlendirme olarak

siniflan

dirilmaktadir.

Bicimlendirici degerlendirme, gelistirilen programin o6zellikle ilk asamalarinda
durumun gozden gegirilmesi amaciyla yapilir. Bu degerlendirme siirekli, ayrintili ve
konuya 0zgii bilgilendirme saglar.

Toplam degerlendirme ise programm uygulanmasindan sonra yapilan bir
degerlendirme tiirtidiir. Bu degerlendirme tiirii “Egitim programi basarili oldu mu?”
sorusu uzerinden hareket eder.

71. Soru: Program degerlendirme yaklasimlar: nelerdir?

Cevap:

Hedefe Dayal1 Degerlendirme

Y 6netime Dayali1 Degerlendirme

Uzman Odakli1 Degerlendirme

Tiiketici / Yararlanic1 Odakli Degerlendirme
Katilimec1 Odakli Degerlendirme

72. Soru: Kavram nedir?

Cevap:
genel t

Nesnelerin veya olaylarin ortak 6zelliklerini kapsayan ve bir ortak ad altinda toplayan
asarim. Elma gibi somut, gozle gorebilecegimiz kavramlarin yani sira diiristliik,

mutluluk, ac1 gibi soyut kavramlar da vardir. Kavramlar zaman igerisinde ¢esitli yasantilar
yoluyla gelismeye devam eder.



73. Soru: Kavramlarin é6zellikleri nelerdir?
Cevap:
« Ogrenilebilirdik: Kavramlar deneyimler sonucu dogustan degil sonradan dgrenilir.
o Kullanilabilirlik: Istege bagh kullanilmak iizere kavramlarin farkli cesitte kullanim
alanlar vardir.
e Aciklhk: Kavramlar anlagilabilirdir ve kavramlarin anlamlari iizerinde ortak bir fikir
birligi bulunmalidir.
e Genellik: Kavramlar hiyerarsik olarak organize edilir ve genelden baslayarak daha 6zel

héle gecer.
o Guglalik: Kavram diger kavramlarin anlagilmasina yardimci oluyorsa giigliidiir.

74. Soru: Kavram 6grenimi ve ogretiminin o6zellikleri nelerdir?
Cevap:
o Kavram 6grenmede bilgilerin yapilandirilmasi s6z konusudur.

e Yasam boyu devam eder.
o Kavramlar 6grenilme asamasinda diger kavramlarla iligkilendirilebilmelidir.

75. Soru: Kavram gelistirme siirecindeki yaklasimlar nelerdir?
Cevap:

1. Genelleme: Nesnelerin, olaylarin ya da olgularin var olan 6zelliklerinden yola ¢ikarak bir
genel ilkeye ulagma stirecidir.

2. Ayrim: Benzemeyen 6zelliklerin vurgulanmasidir.
3. Tiimevarim: Genele ulasma, ¢ikarim yapma siirecidir.
4. Tammmlama: Kavramlarin 6zelliklerini agiklamadir.

5. Tumdengelim: Orneklerden yola ¢ikarak genel halinagiklanma siirecidir.

76. Soru: Kavram Haritalar: nedir?

Cevap: Joseph D. Novak tarafindan Ausubel’in anlamli 6grenme kuramina dayali olarak 70’li
yillarin basinda Cornell Universitesinde gelistirilmistir. Bilgiyi organize edip gorsel bir sekilde



sunar. Ausebel’in ortaya atmis oldugu anlamli 6grenmeye yardimci olur. Bu manada kavramlar
ve kavramlar aras1 iligkileri gosteren grafiksel bir gorsel aragtir.

77. Soru: Kavram haritalar1 hazirlanirken dikkat edilecek hususlar nelerdir?
Cevap:

e Tek bir akis diyagrami seklinde hazirlanmamalidir.

o Ogzel isimler kavram degildir, yazilmaz.

e Her kavram bir defa kullanilmalidir.

o Belli bir grup kavramlar renklendirilebilir. Ayirt edilebilirlik saglar.

e Bir kavram haritasinda kavramlar ve kavramlar arasindaki iligkileri gosteren ifadeler
bulunmalidir.

o Kavramlar1 baglayan ¢izgiler, okunacak ilk kavramdan digerine dogru okla
isaretlenmelidir.

« lyi bir kavram haritasinda sadece iki kavram arasinda tek bir baglant1 yerine ¢apraz
baglantilar da olmalidir.

o Kavram haritalar1 6grenme/6gretmen araci olarak kullanilabilecegi gibi 6lgme araci
olarak da kullanilabilir.

78. Soru: Kavram haritalarimin faydalari nedir?
Cevap:

o Dersin giris asamasinda; 6grenilecek konuyu biitiin halindegérme imkani saglar.

e Dersin gelisme asamasinda;

e -Onceden tamimlanan kavram haritas: {izerinde maskeleme yontemiyle kavramlarin
diger kavramlarla iligkileri asama asama agiklanabilir.

o -Ogretmen ve dgrencilerle birlikte dersin islenis siirecinde birlikte hazirlanilabilir.

o Dersin sonu¢ asamasinda; 6grenilen konuyu 6zetleyerek biitiin halinde gérme imkéani
saglar. Ev 6devi olarak da verilebilir.

79. Soru: Zihin Haritalari nedir?

Cevap: Olaylarin, fikirlerin sistematik bir sekilde gorsellestirilmesidir. Tony Buzan
tarafindan gelistirilmistir. {1k olarak not alma teknigi olarak ortaya ¢ikmustir.

80. Soru: V-Diyagramlarmin amaci nedir?



Cevap: Baslangictaki amaci 6zellikle fen bilimi alaninda laboratuvar arastirmalarinin daha
etkili olmasi i¢indir. Hazirlanan raporlar da 6grencilerin teorik bilgiler ile uygulamalar
arasinda baglanti kurmalarina yardimci olmaktadir. 1980°1i yillarda D. Bob Gowin ve
arkadagslar1 tarafindan gelistirilmistir.

81. Soru: Bir kavram karikatiirii hazirlarken hangi noktalara dikkat edilmelidir?
Cevap:

e Gunlik hayattan bilimsel bir olay1 konu alir.

o Insan ya da hayvan Karikatiirii seklinde karakterler gosterilir ve bu karakterler
isimlendirilmelidir.

o Karakterler olay1 tartisir veya diyalog halinde olur.

o Karakterlerin fikirleri konusma baloncuklarinda ayr1 ayr1 ve sirasiyla verilmediler.

o Karakterlerin goriisleri kisa, 6z ve anlasilir ifade edilmelidir.

o Ogretim kademesi ile ilgili yaygim kavram yanilgilarini igeren konusma diyaloglarimdan
birisi bilimsel olarak dogru, digerleri ise gegmis deneyim ve sezgilerden ortaya ¢ikan
kavram yanilgis1 diislincelerini 6zellikle temsil eder.

o Karikatiirler dikkat ¢ekici tasarlanmalidir.

o Tiim alternatif fikirler akla uygun ve esit statiide olmalidir.

e Poster formatinda kullanilacaksa Ogrencilerin tamaminin gorebilecegi sekilde ve
okunakl1 olmalidir.

82. Soru: Akran Ogretimi nedir?

Cevap: Ogrencilerin pasif bir dinleyici olmasinin 6tesinde, aktif olarak dgrenme siirecine
katilimin1 saglayan aktif 6grenme yaklagimlarindan birisi olan akran 6gretimi, her bransta
uygulanabilir bir yontemdir. Ogrenciyi merkeze alan, onun ihtiyaglarmi gdz Oniinde
bulunduran, bir egitmenin rehberliginin yan1 sira kendi yas grubundan, birbirilerini ¢ok daha
iyi anlayan “akran”larinin desteginde olan bir siiregtir.

83. Soru: Akran Ogretiminin adimlar1 nelerdir?
Cevap:

o Kisa Konu Anlatimi Konu ana hatlar ile 6zetlenir.(1)

e Bunun hemen sonrasinda anlatilan kavrama yo6nelik bir kavram testi uygulanir. (2)

o Ogrenci Oylamasi; Ogrenciler her bir soruyu bireysel olarak diisiiniir ve sonrasinda
yanitlar(ilk tur). (3)

o Cevaplarin gbzden gegirilmesi(4); Ogretmen 6grenci yanitlarmi gdzden gegirir.

e Akran tartismasi(5); Egitmen grup tartismasina olanak saglar.

o Ogrenci oylamasi(6) bireysel olarak cevaplarini tekrar verirler(2.tur)




e Cevaplarin gbzden gegirilmesi(7) Egitimci 6grenci yanitlarini tekrar gézden gegirir.
e Aciklama/Anlatma(8) Egitimen Ogrencilerler birlikte zorluk yasanan kisimlar
anlatir/agiklar.

84. Soru: Akran 6gretimi yonteminin uygulanmasindaki en 6nemli asamalardan birisi
kavram sorusudur. Kavram sorusunun ozellikleri nelerdir?

Cevap:

* Sadece sayilarin kullanilip ¢6ziime ulagildig1 bir soru olmamalidir.
* Soru ¢oktan se¢meli ve yeterli sayida segenek icermelidir.

* Soru 6grencinin anlayacagi dilde agik ve net olmalidir.

* Soru ne ¢ok zor ne de ¢ok kolay olmalidir.

» Soru tek bir kavram tizerinde olmalidir.

85. Soru: Akran égretiminin uygulanmasindaki yontemler nelerdir?
Cevap:

1. El kaldirma: En kolay ve kisa siirede bir sekilde 6grenci yanitlarini alip degerlendirme
yapilabilecek yontemdir. Isaret dili alfabesi unsurlar1 kullanilabilir.

2. Flas kartlar: Ogrencilere farkli renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar énceden dagitilarak
yapilabilir.

3. Taramaformlari: Blyuk gruplarda tercih edilebilir.

4. Clickers: Teknolojik bir uygulamadir. Bunun i¢in ayrica bir uygulama aparat1 gerekir. Derste
tahta veya herhangi bir perdeye dogrudan cevap oranlari yansitilabilir.

5. Cevrim ici yanit sistemleri: Giiniimiiz web 2.0 araclari yardimiyla rahat bir sekilde
kullanilabilir.

86. Soru: Formal é6grenme, non-formal 6grenme ve informal 6grenmeyi karsilastiriniz?

Cevap:



87. Soru: Okul dis1 6@renme siirecinin organizasyonunda etkinlik oncesi hazirhklar
nelerdir?

Cevap:

* Etkinlik planinin hazirlanmasi: zaman, akis planinin planlanmasi
* Okul yonetimi ve ailelerden izinlerin alinmasi

* Gidig-doniis ulagiminin planlanmasi

* Gidilecek ortamdaki iletisim kurulacak kisinin belirlenmesi: izin, uygulamanin yapilmasinin
organizasyonu, ortamdaki materyallerin tespiti

« Ogrencilerin bilgilendirilmesi: gidilecekortam, kurallar, giivenlik
* Velilerin bilgilendirilmesi

* Etkinlik planinin hazirlanmasi: zaman, akis planinin planlanmasi
* Okul yonetimi ve ailelerden izinlerin alinmasi

* Gidis-doniis ulasiminin planlanmasi

* Gidilecek ortamdaki iletisim kurulacak kisinin belirlenmesi: izin, uygulamanin yapilmasinin
organizasyonu, ortamdaki materyallerin tespiti

« Ogrencilerin bilgilendirilmesi: gidilecekortam, kurallar, giivenlik
* Velilerin bilgilendirilmesi
« Ogrencilerin galigma programiin belirlenmesi: ¢aligmakagitlari, fotograf gekme vs.

« Ogrencilerin gereksinimlerinin dikkate alinmas: su, iase, tuvalet, engelli 6grenciler

88. Soru: Okul dis1 ortamlarda yapilan faaliyetlerin de sinif icinde oldugu gibi etkinlik
sonrasinda degerlendirilmesi gerekmektedir. Okul dis1 6grenme faaliyetleri sonrasinda
kullanilabilecek Olgcme-degerlendirme araclari nelerdir?

Cevap:

1. Kavram haritalari

2. Zihin haritalar1



3. Etkinlik sonras1 degerlendirme

3. Meti

n ¢cozlimlemesi

4. Bulmacalar

5. Gazete/poster/brosiir hazirlama

6. Fotograf sergisi

7. Kom

pozisyon/mektup yazma

89. Soru: Ogrenme siirecine etki eden degiskenler nelerdir?

Cevap:

Cocuklarin gegmis Ogrenme deneyimleri, sosyal ve Kkiiltiirel yasantilari; okul,

Ogretmen, aile, akran gibi egitim paydaslarinin ¢ocuk iizerindeki etkileri onlarin 6grenmeye
yonelik tutum ve davraniglari iizerinde de etkilidir.

90. Soru: Ogrenme siirecinin belirleyici unsurlari nelerdir?

Cevap:

91. Sor

Higbir sey istek olmadan ger¢eklesmez

Cocuklar korku ve baskiyla degil kendi cabalariyla daha etkili 6grenirler

Ogrenmenin en dnemli itici giicii meraktir. Merakin azalmasi ile birlikte §grenme ¢abasi
da azalir.

Ogretim, dgrencilerin bireysel dgrenme 6zellikleri dogrultusunda farklilastiriimali ve
zenginlestirilmelidir.

Ogretmenlerinin en énemli gérevi, cocuklara dgrenmeyi sevdirmek, onlarm égrenme
cabalarini desteklemek ve 6grenme kararliliklarini siirdiirmelerine yardimer olmaktir.
En genis tabanli 6grenmeler, yaparak ve yasayarak ulagilan 6grenmelerdir.
Ogretmenler, demokratik bir smif ortaminda 6grencileri pasif alict olmaktan kurtaran
yontemlere oncelik vermelidirler.

Cocuklarm 6z giiveni desteklenmelidir. Oz giiven okul ekosistemindeki tiim paydaslarin
o bireye dair izlenimlerinin bir toplamidir.

Ogrenme bireyin kendi zihin semalarm1 olusturmasi, mevcut semalarini giincellemesi,
dis uyaricilardan gelen bilgiyi anlamlandirmasi ile gerceklesir.

Hatalar 6grenme surecinin dnemli deneyimleridir.

Geri bildirimlerin 6grenme siirecinde bireyin bilissel ve duyussal 6zellikleri tizerinde
olumlu etkileri vardir.

Geri bildirim kapsaminda 6grencinin 6grenme siireclerine aktif olarak katiliminin tegvik
edilmesinin yani1 sira katilimin niteligi de degerlendirilmelidir.

u: Bloom, tam 6grenme modelinde, 6grenme iiriinlerini etkileyen temel unsurlar

nasil tanimlamistir?



Cevap: On kosul 6grenmeleri kapsayan ogrenci bilissel giris davranislari, duyussal giris
ozellikleri ve 6gretim hizmetinin niteligi (ipuglari, katilma, pekistirme, doniit ve diizeltme)
olarak tanimlamaistir.

92. Soru: Geri bildirimlerin ozellikleri nelerdir?
Cevap:

* Ayrintili olarak sunulmalidir.

* Kisiye degil, iiriine yonelik olmalidir.

* Acik ve anlasilir olmalidir.

» Siire¢ odakli ve bigimlendirici olmalidir.

* Biligsel, listbilissel ve duyussal 6zellikleri icermelidir.
« {lerlemeyi ve farki gostermelidir.

* Sozlii ve yazili olmalidir.

* Pozitif unsurlar1 icermelidir.

* Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik etmelidir.
» Dogrudan yanita degil, diisiindiirmeye yonelmelidir.

» Sadece eksikliklere ve yanliglara yonelmemelidir, ayni1 zamanda diizeltme de icermelidir.

93. Soru: Etkili geri bildirim siirecinde kullanilan Web 2.0 Araglar1 nelerdir?

Cevap: Web 2.0 Araglar1 Okul dis1 ortamlarda Ogrenme-ogretme siireclerinde siklikla
kullanilir olmustur. Bunlar arasinda Kahoot, Formative, Socrative, Edmodo, Actively, Google
drive, Edpuzzle, Playposite, Plicker gibi uygulamalar1 sayabiliriz. Bu uygulamalar farkli
tiirlerde geri bildirim diizenlemelerine imkan saglamaktadir. Bu geri bildirimler anlik olabildigi
gibi gecikmis olarak da verilebilir. Bu uygulamalarin bir diger 6nemli 6zelligi ise genel olarak
otomatik geri bildirime uygun olmalar1 ve ayni zamanda 6gretmen ve akranlar ile etkilesime
izin verecek modiillerinin de bulunmasidir.

Kahoot: Kahoot ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilmektedir. Agirlikli olarak hatirlama
ve anlama diizeyindeki sorulara yonelik geri bildirim saglayan sistem, sinirli geri bildirimler
i¢cin daha uygundur (dogru, yanlis vb.).

Formative: Formative ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilir, onlar ile etkilesime
girilerek yanitlar1 goriilebilir ve ayrintili geri bildirimler diizenlenebilir.



Socrative: Socrative’de Ogrencilere yonelik ¢oktan se¢meli, dogru-yanlis ve kisa cevapl
sorular hazirlanabilir, 6grencilere aninda onaylayici ya da detayli geri bildirimler verilebilir.

Edmodo: Edmodo, sanal sinif uygulamasi ile 6gretmen ve akran geri bildirimine imkan saglar.
Program araytiziinde video linkleri paylasilabilir, tartigma forumlar1 agilabilir, 6grencilere
odevler verilebilir, anlik ve gecikmeli geri bildirimler diizenlenebilir. Bununla birlikte
ogretmen ve Ogrenciler tarafindan derslere yonelik sunu materyalleri yiiklenebilir ve bu
materyallere yonelik geri bildirimler sunulabilir.

Google drive: Google drive iizerinde ortak dokiimanlar olusturulabilir. Her bir 6grenci
dokiimanlar tizerinde degisiklikler yapabilir ve kendi goriislerine gore dokiimani
diizenleyebilirler. Benzer sekilde 6gretmenler de bu dokiimanlar tizerinden anlik olarak geri
bildirimlerini paylasabilirler. Google drive yeni dokiimanlarin olusturulmasina ve/veya tek bir
dokiiman {izerinde 6grenci ve 6gretmenlerin ortak ¢aligma yliriitmesine olanak saglamaktadir.
94. Soru: Ogrenme nedir?

Cevap: Bireyin davranisinda ya da bireyin bir davranisi gosterme yeterliliginde yasantisi
yoluyla meydana gelen kalici izli degisimdir. Bu tanimi inceledigimizde bireyin davraniginda
ya da bireyin bir davranig1 gosterme yeterliliginde ifadeleri ile bireyin NEYI? degistirmesi

gerekiyor sorusuna, yasantisi yoluyla ifadesi ile NASIL? sorusuna cevap alirken kalicr izli
ifadesi ile bu degisimin OLCUTU hakkinda vurgu karsimiza ¢ikmaktadir.

95. Soru: Ogrenme kavraminin temel 6zellikleri nelerdir?

Cevap:

1. Ogrenme ile bireyin davranislarinda bir degisme meydana gelir.

2. Ogrenme ile bireyin davramisinda meydana gelen degisme kalic1 ve uzun siirelidir.

3. Ogrenme, bireyin 6grenme siirecine aktif katilimu ile gergeklesir. Ogrenme, bireyin 6grenme
strecinde yasanti, deneyim kazanmasi sonucunda olusur.

4. Bireyde 6grenme gerceklestiginde 0grenilen bilgilerin baska durumlara aktarilmasi ya da
baska durumlarda transfer edilerek kullanilmasi miimkiindiir.

5. Bireyin 6grenme ile ortaya koydugu davranis degisikliklerinin gegici olarak meydana gelmis
yorgunluk, hastalik, ila¢ kullanma gibi etkenlere bagli olmamasi gerekir.

6. Ogrenme ile ortaya konan davranigin sadece bilyiime sonucunda olusmamasi gerekir.

96. Soru: Refleks nedir?

Cevap:



Refleks, bireyin dogustan getirmis oldugu bir uyariciya karsi belli ve basit bir davranig gésterme
egilimi olarak tanimlanir. Ayni1 zamanda bir uyariciya karsi gosterilen oldukca hizli ve tutarl
tepki olarak da ifade edilebilir. Refleksin 6zellikleri incelendiginde;

1. Dogustan getirilmistir.

2. Belli bir uyaricisi vardir.

3. Belli bir davranistir.

4. Basit bir davranistir.

5. Organizmanin biyolojik donaniminda yer alir.

97. Soru: I¢giidii nedir?

Cevap:

Icgiidii; dogustan getirilen, tiire 6zgii karmasik ve 6grenilmemis olan, kisiligin gelisiminde rol
oynayan temel psikolojik bir gii¢tiir. Giindelik yasamda i¢gudii bireyin i¢inden geldigi gibi
davrandiginda ortaya koydugu ve bilingli olarak yapmadig1 davraniglardir. Insanlarda i¢giidii
yoktur yalniz i¢giidiiye uygun sekilde gosterilen davraniglar vardir ve bunlara da “ig¢giidiisel
davranislar” denir. Tanim incelendiginde bir davranisin i¢giidii sayilabilmesi i¢in;

1. Dogustan gelmesi,

2. Bir tiiriin tiim tiyelerinde bulunmast,

3. Bagka tiirlerde ayn1 bi¢imde bulunmamasi,

4. Karmasik bir davranis Oriintiisii olmasi,

5. Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya ¢ikmamis olmasi gerekmektedir.

98. Soru: Davranislar ka¢ grupta toplanir?

Cevap:

Davranislar genel olarak {i¢ grupta toplanir;

A) Dogustan Gelen Davranislar: Icgiidiisel ve refleksif davranigslardan olusur. Bu
davraniglarimizi 6grenme yoluyla degistiremeyiz. Ornegin kalp kasimizin ¢alisma davranisini

o0grenme yoluyla degistiremeyiz. Yine gz bebeginin fazla i1sikta kiiclilmesi ve az 1sikta
biiytimesi refleksif bir davranistir ve bunu 6grenme yoluyla degistiremeyiz.

B) Gecici Davranislar: Alkol, ilag yorgunluk, hastalik gibi etkenlerle ortaya ¢ikan; bu etkiler
ortadan kalkinca bir daha goriilmeyen gecici davramslardir. Ornegin bir cocugun yiiksek atesi
oldugunda gosterdigi davraniglar veya alkollii bireyin alkoliin etkisiyle yaptig1 konusmalar gibi.




C) Sonradan Kazanilan Davramslar ya da Ogrenme Uriinii Olan Davramslar: Dogustan
getirilmeyen, 6grenme yoluyla edinilen, sonradan kazanilan davranislardan olusur. Ornegin
parmak kaldirdiginda 6gretmenin kendisine s6z verdigini géren 6grenci, bagka bir zaman da
s0z almak istediginde parmak kaldiracaktir.

99. Soru: Ogretme nedir?
Cevap: Bireyin 6grenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi. Ogrenmeye yardim, bilgi

aktarimi degildir. Bilgilerin aktarilamamasidir. Davranis1t modelleme, kaynak saglama, hangi
sira ile nasil 6grenilecegini gosterme, doniit verme; hepsi 6gretme davranisidir.

100. Soru: Ogretim nedir?

Cevap: Planli/amagli 6gretme ¢abasi/etkinliklerine “6gretim” ismi verilir. Okul 6grenmeleri s6z
konusu oldugunda 6gretim etkinlikleri, 6gretim programlar1 dogrultusunda hazirlanir.

101. Soru: Ogretim programlari nedir?

Cevap: Ogrencilere kazandirilacak dzelliklere ulasmak icin planlanan etkinlikleri iceren yazili
dokiimanlara verdigimiz isimdir.

102. Soru: Ogrenme icin temel ilkeler nelerdir?

Cevap:

1. Ogrenme hedefe yoneliktir.

2. Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.
3. Ogrenme bilginin orgiitlenmesidir.

4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde gerceklesir.
5. Ogrenme gelisimden etkilenir.

6. Ogrenme stratejiktir.

103. Soru: Ogrenme stratejileri; ogrencilerin yeni bilgi ve becerileri almak,
anlamlandirmak, saklamak, gerektiginde hatirlamak icin kullandiklar1 amach eylem ve
diisiincelerdir. Ogrenme stratejileri etkiledikleri siireclere gore nasil simiflandirihir?



Cevap:

A) Bilissel stratejiler: Akademik isi tamamlamak amaciyla kullanilan stratejiler (6rnegin soru
¢cOzme, altini1 ¢izme, 6zet yazma).

B) Ustbilis stratejiler: Ogrenmeyi planlama, izleme ve kontrol amaciyla kullanilan stratejiler
(6rnegin nasil 6grenebilecegini diisiinme, 6grenip 6grenmedigini kontrol).

C) Sosyal ve duyussal stratejiler: Bagkalariyla etkilesimi gerektiren ya da bireyin duyussal
durumunu etkilemeye yonelmis stratejiler (6rnegin kendini 6diillendirme, kendisi i¢cin énemini
diisiinme, arkadasina sorma).

104. Soru: Ogrenmeyi dolayh etkileyen faktorler nelerdir?

Cevap: Ogrenmeyi dolayli etkileyen faktdrler, 6greten (6gretmen) ve grenme ortamudir.

105. Soru: Ogrenme ortam nedir?

Cevap: Ogrenme ortami, ortamda bulunan tiim bireylerin (6grenen-6greten) tutumlarin,
becerilerini ve iligkilerini yansitir. Ogrenme ortami, psikolojik ortam ve fiziksel ortam olarak
genelde ikiye ayrilir. Psikolojik ortam, en genel anlami ile 6grenme icin uygun kisiler arasi
iligkilerin olup olmadigini anlatir. Bir smifta bu, sinifin iklimi ya da sinifin havasidir. Daha
genis olarak ele alindiginda bu ayn1 zamanda veli-okul, veli-6gretmen, okul-6gretmen, okul-
ogrenci, Ogrenci Ogretmen, oOgrenci-veli iliskilerinden etkilenir ve bunlari etkiler. Smif
icerisinde olumlu psikolojik havay1 olusturan ve siirdiiren kisi 6gretendir (6gretmen). Fiziksel
ortam ise Ogrenmenin gerceklesmesini saglayan uygun cevresel kosullari anlatmak igin
kullanilir. Ist, 151k, koku, giiriiltii, temizlik durumu; estetik 6zellikler gibi. Uygun 1s1, 151k, koku,
temizlik Olciitlerini tagiyan; estetik ve giiriiltlisiiz bir ortam, 6grenme i¢in istenilen bir ortam
olup bu tiir ortamlarin 6grenmeyi olumlu etkileyecegi diisiiniiliir.

106. Soru: Ogrenmeyi dogrudan etkileyen faktérler nelerdir?
Cevap:

1. Ogrenmeyi etkileyen dgrenenden kaynakli faktorler

2. Ogrenmeyi etkileyen 6grenme malzemesinden kaynakli faktdrler

3. Ogrenmeyi etkileyen 6grenme yonteminden kaynakli faktorler

107. Soru: Ogrenmeyi etkileyen 6grenenden kaynakh faktorler nelerdir?



o Tiire Ozgii Hazir Olus

e Olgunlagma

e Genel Uyarilmishik Hali ve Kaygi
e Eski Yasantilarin Aktarilmasi

e GUdu (Motivasyon)

o Dikkat

108. Soru: Ogrenmeyi etkileyen 6grenme yontemleriyle ilgili faktorler nelerdir?
Cevap:

o Ogrenmeye Ayrilan Zaman
e Ogrenilen Konunun Yapisi
o Ogrencinin Aktif Katilim1
« Geri Bildirim

109. Soru: Geri bildirimin (doniit) 6grenen acisindan yararlar: nelerdir?
Cevap:

« On bilgilerinin dogrulugunu test etmis olur.

o Aktarmayla yeni yapilandirdig bilgilerin gegerligine iligkin bilgi edinir.
o Konuya iligkin mevcut anlayisini detaylandirmasina yardimei1 olur.

o Yeterliligine iliskin bilgi verir.

o Igsel motivasyonu artirir.

110. Soru: Ogrenmeyi etkileyen égrenilecek malzeme ile ilgili faktorler nelerdir?
Cevap:

Ogrenme malzemesi ile 6grenilecek konu, sekil, sema, grafik, kitap, formiil vb. anlatilmaktadir.
Ogrenme malzemesinin tasidig1 bazi ozellikler onun 6grenimini kolaylastirabilir veya
zorlastirabilir. Telaffuz edilebilirlik bunlardan biridir. Telaffuz edilebilirlik, sézel 6grenme
malzemesinin 6grenilme hizini etkileyen bir faktordiir.

o Algisal Ayirt Edilebilirlik

e Anlamsal Cagrisim
o Kavramsal Gruplandirma

111. Soru: Sunus Yoluyla Ogretim—Anlamh Ogrenmenin (Ausubel) temel ozellikleri
nelerdir?

Cevap:



o Ogretmen merkezli bir stratejidir.

e Konu alaninin kavram, ilke ve genellemeleri 68retmen tarafindan organize edilip
sunularak anlamli 6grenme gerceklestirilir.

e Sunus yoluyla Ogretimin temel aldigi yontem timdengelim (bltinden parcaya,
genelden 6zele) yontemidir.

o Igerik, 6gretmen tarafindan anlamli bir yap: biitiinliigiine getirilerek genelden ozele
dogru hiyerarsik bir sira ile sunulur.

o Ogretmen dersin basinda 6gretecegi konunun ana temasini sdyler ve konuyu dgrencilere
basamak basamak anlatir.

e Boylece 6grenci dersin baginda neyi 6grenecegini bilir ve ders siiresince bunlar1 kazanir.

o Eger bilgiler iyi diizenlenmisse az zamanda ¢ok bilgi kazandirilabilir.

o Kavramlarin ve soyut konularin 6grenimini sagladigi i¢in daha c¢ok ilkdgretim 5.
siniftan itibaren kullanilir.

e Sunus yoluyla O6gretimde konular islenirken ardisikhk, asamahlhlk, bilinenden
bilinmeyene ilkelerine uygun hareket edilir. Bu nedenle yeni konularin 6nceki konularla
iliskilendirilmesi gerekir, bunun i¢in de dnceki 0grenilenlerin tam olarak dgrenilmesi
gerekir. Onceki ogrenmelerle yeni 6grenmelerin iliskilendirilmesi amactyla 6n
orgutleyici — organize ediciler (kavram haritalari, grafik, sema) kullanilir.

112. Soru: Sunus Yoluyla Ogretimin uygulama asamalar nelerdir?
Cevap:

e On organize ediciler kullanilir (Ogrenci 6grenmeye hazir hale getirilir.).

o Konu timdengelim yéntemiyle sunulur (Kavram, ilke, bilgi birimi sunulur.).

e Farkli 6rnekler sunularak ilke ve kavramlar ile 6grencilerin bilissel siiregleri aktif héle
getirilir (Ogretmen olumlu — olumsuz &rnekler sunar, dgrenci dgretmenin verdigi
ornekleri agiklar ve 6grenciler kendi farkli 6rneklerini verirler.).

e Sunulan bilgiler 6zetlenir.

e Sunus yolu 6grenmede 6gretmen — ogrenci etkilesimi yogundur ¢iinkii bu stratejide
anlatimin_yaninda soru — cevap, tartisma teknikleri de kullanilir. Ogrenci aktivitesi

diistiktiir.

113. Soru: Sunus Yoluyla Ogretimin yararlari nelerdir?
Cevap:

o Kisa siirede ¢ok bilgi aktarilir.

e Zamanin kisith oldugu durumlarda kullanilir.

o Kalabalik siniflar i¢in idealdir.

e Zor, soyut ve karmagik konularin 6gretiminde kullanilir.

o Ogrencilerin 6n bilgileri yeterli olmadig1 durumlarda etkili olur.
e Dersin girisinde, 6zetlenmesinde, tekrarinda kullanilir.

114. Soru: Sunus Yoluyla Ogretimin Smirlihklari nelerdir?

Cevap:



Sadece bilgi diizeyinde hedeflerin 6gretiminde kullanilir.

Ust diizey hedeflerde kullanilmaz.

Ogrenci aktivitesi diisiiktiir.

Ezber 6grenmeler gerceklesebilir.

Sikici olabilir.

Ogrencilerden déniit almak zor oldugundan hatalarin diizeltilmesine imkan olmayabilir.

115. Soru: Bulus Yoluyla Ogretim — Ornek Kuralin (Bruner) temel 6zellikleri nelerdir?

Cevap:

Bruner’e gore 6grenci, bilgiye kendisi ulasmal ve bilgiyi kesfetmelidir.

Bu yaklasimin 6gretim silirecinin merkezinde 6grenci vardir, kural ya da bilgi yapisini
kesfeden 6grencidir.

Ogrenci 6rnekleri inceler, deney yapar; ilke, tanim ve genellemelere kendisi ulasir.
Tiimevarim yontemi kullanilir. Tiimevarim yontemi, olay ve olgulardan hareket ederek
sonuca ulagma yoludur.

Bu yaklasimda 6grenciyi bulusa gotiirmede sorular ve dérneklerden yararlanilir.
Ogretmen gerektiginde ipucu ve déniitler verir.

Ogretmen dgrencilerin merak duygusunu uyandiracak bir problemle derse baslar.

Bu yaklagim; belli bir problemle ilgili verileri toplayip analiz ederek sonuca ulagsmay1
saglayan, 6grenci etkinligine dayali, giidiileyici bir yaklagimdir.

Bulus yoluyla 6gretimde 6@retmenin gorevi sunmak degil, daha ¢ok 6grencilere
bilgileri buldurmaktir. Diger bir ifadeyle 0Ogrenciye rehberlik ederek, onu
yonlendirerek ve ona deneyimler yasatarak onun bilgilere, genellemelere ve ilkelere
ulagsmasina yardim etmektir.

Ogretmen dersin basinda ¢6ziimii ya da sonucu vermez. Céziime ya da sonuca
giden ogrencidir.

Ogretmenin dersin baginda sonucu ya da ¢dziimii sdylemesi bu stratejinin etkisini
ortadan kaldirir.

Ogrencinin kavrama ulasmast i¢in &n bilgilerinin olmas1 gerekmektedir. O nedenle daha
cok kavrama dizeyindeki hedeflere uygundur.

Ogrencinin sezgisel diisiinmesini gerektirir. Bruner, 6grencinin sezgisel diisiinmesini
beslemek i¢in tam olmayan kanitlarla tahminde bulunmasim1 ve daha sonra da bu
tahminlerini sistemli arastirma yaparak test etmesini dnermektedir. Ornegin Karadeniz
Bolgesi ile ilgili temel bilgileri 6grendikten sonra 6grenciye eski bir harita gosterilebilir
ve 6grencinin Karadeniz’deki bu limanlardan hangisinin en 6nemli liman haline gelmis
olabilecegi konusundaki tahminleri aliir. Daha sonra da §grenci bu tahminlerinin dogru
olup olmadigini bilimsel olarak arastirabilir.

116. Soru: Bulus Yoluyla Ogretimin uygulama asamalar1 nelerdir?

Cevap:

1.0gretmenin 6rnekleri sunmasi



2.0grencilerin drnekleri agiklamasi

3.0gretmenin ek drnekler vermesi

4.Ogrencilerin ek drnekleri agiklamasi

5.0gretmenin drnekleri ve zit drnekleri (6rnek olmayan durumlari) vermesi
6.0grencilerin bu zi1t drneklerle karsilastirma yapmasi

7.0gretmenin dgrencilerin belirledigi ilkeleri ve dzellikleri agiklamasi, tamamlamasi
8.0grencilerin ilke ve genellemelere ulasmasi ve tanimi yapmasi

9.0grencilerin ek drnekler vermesi

117. Soru: Bulus Yoluyla Ogretimin yararlari nelerdir?
Cevap:
e Yaparak yasayarak 6grenmeyi sagladigindan kalic1 6grenmeyi saglar.

o Ust diizey diisiinme becerilerini gelistirir.
o Kavrama ve ustu hedef dlizeyleri icin uygundur.

118. Soru: Bulus Yoluyla Ogretimin simrhiliklar: nelerdir?
Cevap:

e Zaman alir.

 Maliyeti yiiksektir.

e On bilgiler yoksa amacina ulagsmaz.

o Karmasik bazi1 konularda sonuca ulasmayabilir.
e Olgu 6gretiminde etkili degildir

119. Soru: Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretim Stratejisinin (J. Dewey) temel dzellikleri
nelerdir?
Cevap:

o Ogrenci merkezli bir stratejidir.

e Ogrenci etkinliklerine dayali bir problem ¢dzme siirecidir.
e Ogretmenin gorevi: Uygun arastirma problemlerini belirlemektir. Bu problemler;



1-Gergek hayatta karsilasilabilecek problemler olmali,
2-Merak uyandirmali,
3-Birden ¢ok ¢oziimii olmalidir.

Tiimevarim ve tiimdengelim yontemleri kullanilir.

Bulus yoluyla 6gretim stratejisinde oldugu gibi 6gretmen bir yol gosterici, gerektiginde
yonlendirici bir rehber konumundadir.

Bu stratejide ele alinan problemlerin gercek hayatta karsilasilan problem durumlari
olmasi gerekir.

Bu strateji, 6grencinin problem ¢dzme becerisini kullanarak bilimsel yontem siirecini
izlemesi gerekir.

Bu stratejide 6gretim, 6grenci etkinliklerine dayali bir problem ¢dzme siirecidir.
Amag, icerigin aktarilmasi degil, 6grencilerin arastirma ve problem ¢dzme yonteminin
farkinda olmasi ve onu gerektiginde kullanmasidir.

Bu stratejinin kullanabilmesi igin konunun hedef-davranis boyutu en az uygulama ve
daha iist diizeyde olmalidir. Dolayisiyla {ist diizeyli zihinsel siireglerin (uygulama,
analiz, sentez) gelistirilmesinde en etkili stratejilerden birisidir.

Bu strateji sadece sinif icerisinde degil ayn1 zamanda laboratuvar, atdlye ve okul dis1
dogal ortamlarda kullanilabilir.

120. Soru: Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretim Stratejisinin uygulama asamalari

nelerdi

Cevap:

r?

* Problemi hissetme

* Problemi tanimlama

* Problemle ilgili bilgilerin toplanmas1

* Problemle ilgili hipotezler kurma

* Veri toplama (problemin ¢6ziimii igin)

* Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)

* Problemin ¢6ziimii

* Sonucu raporlastirma

121. Soru: Arastirma-Inceleme Yoluyla Ogretim Stratejisinin yararlari nelerdir?

Cevap:



Ogrencilerin bilimsel, problem ¢dzme, yaratici, elestirel gibi iist diizey diisiinme
becerisini kazanmalarini saglar,

Ust diizey hedeflerde kullanilir.

Iletisim, sorumluk alma, kaynaklara ulasma becerisi kazandirir.

122. Soru: Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretim Stratejisinin sinirhhklar: nelerdir?

Cevap:

Maliyeti yiksek,

Zaman alir,

Kalabalik siniflarda uygulanmasi zor,

On kosul 6grenmeleri eksik olan 6grencilerde uygulanmast zor,
Her yas ve her hedef diizeyi i¢in uygun degildir,

Ogretmen smif ydnetiminde zorluk yasayabilir.

123. Soru: Tam Ogrenme Stratejisinin (Yaklasimi) ( Bloom) temel 6zellikleri nelerdir?

Cevap:

Bilgi birimleri iinitelere ayrilmistir ve bir {inite tam olarak 6grenilmeden digerine
gecilmez.

Tam 6grenme modeli, her okulda ve smifta hizli 6grenen ve 6grenemeyen 6grencilerin
bulundugunu; her 6grencinin hazirbulunusluk diizeyine gore 6gretimin yapilmasini, her
ogrenciye ihtiyaci olan ek ogretim zamani ve nitelikli 6gretme hizmeti (ipucu,
katilim, pekistireg, doniit) saglanirsa her 6grencinin 6grenebilecegini ve okulda tim
ogrencilerin basarili olacagini savunur. “Ogrenemeyen 6grenci yoktur, dgretemeyen
ogretmen vardir.”

Degistirilmez Ozellikler: zek4, genel yetenek, 6grencilerin kisilik 6zellikleri, ailenin
sosyoekonomik stattist

Degistirilen Ozellikler: 6n 6grenmeler, derse karsi ilgi, tutum, basar inanci, ipucu,
pekistire¢, katihmi, doniit, ara¢ gerec ve zaman gibi degistirilebilir ogeler
zenginlestirilerek etkili 6grenme saglanabilir. Okullar 6grencilerin degistirilemez
Ozelliklerini degil, degistirilebilir 6zelliklerini gelistirerek 6grenmeyi saglamalidir.

Her Unite sonunda izleme testi (formatif) uygulanir.

Bloom egitimdeki normal dagilim egrisini reddeder, sola ¢arpik bir grafik olugmasini
kabul eder. %90’ ‘i disinda kalan 6grencilerin de 6nemsenmesi gerektigini, onlarin da
tam 0grenmelerinin saglanmasi gerektigini savunur. Bu baglamda 6gretmene biiyiik
gorev diismektedir (%95-100’1 amaglar).

Tam 6grenmenin 3 Ogesi (degiskeni) vardir: 6grenci nitelikleri, 6gretim hizmetinin
niteligi, 8grenme iiriinleri. Ogrenci nitelikleri ve dgretim hizmetleri, 6grenme iiriinlerini
etkiler.



124. Soru: Tam Ogrenme Yaklasiminin uygulama basamaklari nelerdir?
Cevap:
1.0grenme birimlerinin iiniteler seklinde belirlenmesi

2.Unitenin  hedef-davranislarinin  belirlenmesi, ulasilacak hedef-davranis standardinin
belirlenmesi (%70)

3.0n kosul 6grenme diizeyinin belirlenmesi, varsa &n kosul dgrenmelerdeki eksikliklerin
giderilmesi

4.Ogretim iinitesinin islenmesine gecilmesi (Etkinlikler diizenlenir.)

5.Unite ya da konunun gretimi bittikten sonra izlemeye doniik degerlendirmenin (iinite, izleme
testi) yapilmasi (formatif degerlendirme)

6.a)Istenilen 6grenme standardina (%70) ulasmayan dgrenciler icin tamamlayici ek 6@retim
etkinliklerinin yaratilmesi

6.b)Ogrenme diizeyi iyi olan dgrenciler i¢in zenginlestirilmis 6gretim etkinlikleri diizenleme

7.Smniftaki tlim Ogrencilerin istenen 6grenme standardina ulagmasindan sonra bir sonraki
uniteye gecilmesi

8. Birkag tinite iglendikten sonra summatif degerlendirme yapilmasi, 6grencilerin 6grenme
diizeyinin belirlenmesi

125. Soru: Tamamlayici 6gretim etkinlikleri nelerdir?
Cevap:
o Ogretmen veya 6zel dgretici tarafindan bire bir egitim (6zel ders), kiiciik gruplarla
ogretim; okulda, evde ek 6gretim (6dev)
e Programl &gretim, tekrar (farkli yontem ve tekniklerle) kaynak ve yardimei kitaplarla
ogretim
o Egitsel oyunlarla 6gretim, bilgisayarli 6gretim

126. Soru: Tam 6grenmenin temel degiskenleri nelerdir?
Cevap:
Tam 6grenmenin 3 temel degiskeni vardir.

1.0grenci Niteligi: a.Bilissel giris davranislar1 b.Duyussal giris davranislar1 -GIRIS



2.0gretim Hizmetinin Niteligi: a.Pekistirme b.Ipucu c.Doniit-Diizeltme d.Etkin Katilim-
GELISME

3.0grenme Uriinleri: a.Bilissel b.Duyussal-SONUC

127. Soru: Tam 6grenmenin bagimsiz ve bagimh degiskenleri nelerdir?

Cevap:

Tam Ogrenmenin giris (6grenci niteligi) ve gelisme (6gretim hizmetinin niteligi)
kismi1 bagimsiz degisken olarak adlandirilirken sonug (6grenme {iriinleri) kismi bagimh
degisken olarak adlandirilmaktadir.

128. Soru: Tam 6grenmede bilissel giris davranislar: nelerdir?

Cevap:

Biligsel giris davraniglari, *Bilgi, beceri ve yetenekler

*On kosul bilgiler

*Sozel ve isitsel yetenekler

*Okudugunu anlama

*Dinleme becerisi

*Problem ¢dzme becerisi

129. Soru: Tam 6@renmede duyussal giris davramislar: nelerdir?

Cevap:

Ogrencinin 6grenme iinitesine kars1; *1lgisi *Tutumu *Akademik 6z giiveni (benlik)

130. Soru: Tam 6grenmede 6gretim hizmetinin niteligini hangi 6geler belirlemektedir?
Cevap:

1. Ipuclari: Ogrenciyi harekete geciren, istenilen davramigin yapilmasina yardimci olan
mesajlardir. Bir simifta hedef davranislar1 kazandirmada kullanilan her tiirlii ileti
ipucudur. Hedefe ulasmada yol gosterir (soru sorma, agiklama, 6rnekleme, modeller,
gercek varliklar, ses tonu, jest ve mimikler, harita, semalar, grafikler...). Or.
Tiirkiye’nin en biiyiik golii hangisidir (Hani canavari olan) (Tiirkiye nin dogusunda bir
yer)?

2. Ogrencikatilimi: Ogretmen smifici 6gretim etkinliklerini diizenlemede 6grencileri aktif

kilmak ve 6gretim merkezli 6gretim yapmak icin etkinlikleri 6grencilerle birlikte
planlamah ve uygulamali, bununla birlikte 6§retim siirecinde hedeflerden ve igerikten




cok yontem ve tekniklere odaklanmahdir. Yani farkli yontem ve teknikler
kullanmalidir.

. Peklstlrme Bir davranisin ortaya ¢ikma olasiligini artiran uyarlcllara ‘pekistire¢” denir.

Ogrencilerin dogru ve beklenene yakin davraniglar pekistirilir. Ogrenme sirasinda,
ogrencinin gosterdigi olumlu davranistan sonra 6gretmen pekistireg verirse (aferin, gok
giizel, giilimseme, alkis) o davranis kalici olur.

Donut-Diizeltme(Geri Bildirim): Doniit, 6grenciye yaptigi bir davranigin sonucu ile
ilgili bilgi vermektir. "Diizeltme" ise yanlislarin ve 6grenme eksikliklerinin giderilmesi
islemidir.

131. Soru: Ogrenme iiriinleri neleri kapsamaktadir?

Cevap:

-Ogrenme diizeyini (iyi, orta, kotii)

-Ogrenme ¢esidini (bilissel, duyussal, psikomotor)

-Ogrenme hizini (hizli, yavas)

-Duyussal iirlinleri (kendine giiven, giidii)

-Biligsel tirtinleri (kavrama, analiz, sentez, degerlendirme)

kapsamaktadir.

132. Soru: Yapilandirmaci anlayis: destekleyen onemli egitim kuramcilari kimdir?

Cevap: Piaget, Vygotsky, Dewey, Gestalt, Bruner

133. Soru: Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasiminin temel dzellikleri nelerdir?

Cevap:

Yapilandirmacilikta 6grenme, deneyime bagh anlam olusturma slrecidir ve bu
siirecte 6grenci aktiftir.

Anlam olusturan 6gretmen degil, 6grencidir.

Buna gore bilgi yasantilarini anlamli bir duruma getirmeye c¢alisan ve 0znel
bilgiyi olusturan yani bilgiyi yapilandiran bireydir (6grenci). Bu nedenle
yapilandirmacilik nesnel bilgiyi reddeder.

Ogrencilerin 6n bilgilerinin farkinda olmalar, cevre ile etkilesime ge¢meleri, (st diizey
diisiinme becerilerini gelistirmeleri 6gretmen tarafindan saglanmalidir. Ogretmen
bunun icin acgik uclu sorular sormali, acik uglu tartismalar yapmalidir. Ogretmen,
ogrencilerin yeni bakis acilar1 gelistirmelerine ve Onceki 6grenmeleri ile baglanti
kurmalarma rehberlik etmelidir. Ogretmen &grencileriyle birlikte arastirir ve dgrenir.



En 6nemli 6zelligi; bireyin bilgiyi yapilandirmasina, olusturmasina, yorumlamasina ve
gelistirmesine firsat vermesidir.

e Yapilandirmacilikta smiflar bilgilerin aktarildigi bir yer degil, 6grencilerin aktif
katilimlarmin saglandigi; sorgulama, arastirmanin yapildigi; problemin ¢6ziildiigi bir
yerdir.

o Smiflarda etkin olan 6grencidir. Ogretmen ise asla ne Ogrenilecegini sdylemez,
ogrenenlere bilgiye ulasma yollarni kesfetmede yardimer olur. Ogretme-6grenme
stirecinde etkin bir arastirmacidir ve dgrenciyle birlikte 6grenir.

e Ders planlar1 esnek olmali, 6g@renci ihtiyaglarina gore sekillenmelidir. Konular
parcalara boliinmeden biitiin olarak ele alinmalidir. Program, Ogrenci sorunlarina
yoneliktir ve birincil kaynaklar (somut yasantilar ve deneyimler) Uzerinden
ogrenme gerceklestirilir.

« Bireysel farklihklara onem verilir. Oyle ki tek dogru yerine iki kisi ayn1 olaya farkli
anlamlar yukleyebilir.

e Is birligine dayali gretim yontemi kullanilarak 6grencilerin birbirlerinden 6grenmeleri
saglanir. Ogrenmede gevre etkilesimi dnemlidir.

e Yapilandirmacilikta kavram 6gretimi esastir. Belirlenen kavramlarin kazandirilmasi
amaclanmaktadir. Kavramlar tematik 6grenme yaklasimi ile 6gretilmektedir.

e Degerlendirme, 6gretim sonucuna degil de stirecine doniik olarak yapilir (portfolyo).

o Ogrencinin &grenme siirecinde ortaya koydugu her sey degerlendirilir. Siireg
degerlendirme, alternatif degerlendirme, otantik degerlendirme, tiimel degerlendirme
olarak da tanimlanabilir.

e Yapilandirmacilik, bulus yoluyla 6grenme yaklagiminin gelistirilmis halidir.
Aralarindaki fark, bulus yolunda 6grenci 6gretmen yonlendirmesiyle (ipuglari, soru-
cevap) diisiinerek ilke ve genellemelere (nesnel gergeklere) ulasir. Yapilandirmacilikta
ise O0grenci, 6gretmen rehberliginde deneyimler gecirir ve birincil bilgi kaynaklariyla
anlam (6znel gerceklerini) Uretir.

134. Soru: Yapilandirmaci 6grenme kurami ka¢ temel grupta degerlendirilir?
Cevap: Yapilandirmaci 6grenme kurami {i¢ temel grupta ele alinabilir. Bunlar;

1-Biligsel yapilandirmacihik (Piaget): Ogrenme zihinsel yapida meydana gelen denge
(6zimseme, uyumsama) siire¢lerinden olusur. Denge (Zihin)

2-Sosyal yapilandirmacihik (Vygotsky): Ogrenme, c¢ocugun cevre ile etkilesime
geemesiyle olusur. Ogrenme diger bireylerle paylasilan etkinlikler sirasinda olusur. Merak

(Cevre)

3-Radikal yapilandirmacilik (Von Glasersfeld): Bilginin sadece birey tarafindan
olusabilecegini savunur.

135. Soru: Proje Tabanh Ogretim Yaklasimimi destekleyen 6nemli egitim kuramcilari
kimdir?



Cevap: Proje tabanli 6grenme yaklasimi, John Dewey, Kilpatrick ve Bruner'in 6grenme
konusundaki goriislerinin bir sentezi olarak ortaya ¢ikmustir.

136. Soru: Proje Tabanh Ogretim Yaklasiminin amaci nedir?

Cevap: Proje tabanlh 6gretim yontemi; bilimsel diistinmenin adimlarini 6gretmek, 6grencilerin
ilgilendikleri bir konuda arastirma yapmalarini, sonuglarini bir raporla diizenlemelerini ve
smifta ya da yarismada sunmalarini amaglar.

137. Soru: Proje Tabanh Ogretim Yaklasiminin temel dzellikleri nelerdir?
Cevap:

« Ogrencilerin bireysel ya da grup olarak gercek yasam kosullarina uygun disiplinlerarasi
(konular, etkinlikler, bilimsel alanlar) baglanti kurarak bir problem ya da senaryo
iizerinde yerine getirdigi bir problem ¢ézme etkinligidir. Bu etkinliginin sonucunda
ogrencilerin bir Uriin ya da performans ortaya koymasi sz konusudur.

o Ogrencilerin bilimsel yontem siire¢ becerileri gelistirilir. Gergek yasamda karsilasilan
sorunlar senaryo ¢ergevesinde dgrencilere verilir ve 6grencilerin bu sorunlara ¢éziimler
bulmalar1 saglanir. Ogrenciler problemlerin  ¢dziimiine iliskin yeni, 6zgin,
orijinal ve sentez diizeyinde urtinler ortaya koyarlar.

o Ogrencilere bir arastirma konusu verilir ve 6grenci merkezli 6grenmeyi temel alan bu
yaklagimda 6grenci ders senaryolart igerisinde iist diizey diisiinme, problem ¢ézme,
yaraticilik, sentezleme, elestirel diisiinme gibi caligmalar yaparak etkin 6grenmeye
ulagir. Bilissel, duyussal, devinimsel gelisimi destekler.

e Proje tasarilari; iist diizey 6grenmeye (problem ¢dzme, elestirel, yaratici diisiinme),
bilimsel yontemi kullanmaya, giinliik yasamla iliskilendirmeye, birden fazla konu alani
ve dersi kapsamaya, farkli kaynaklardan aragtirma yapmaya yonelik olmalidir.

e Proje tabanli 6gretim yontemi sonucunda mutlaka bir is, lirlin, performans (proje) ortaya
konmalidir.

138. Soru: Proje Tabanh Ogretim Yaklasiminda degerlendirme nasil yapilir?

Cevap: Ogretme-dgrenme etkinlikleri ve degerlendirme, iiriine ve siirece yonelik olarak
yapilir. Sergi, drama, gazete, pano vb. hazirlanarak iriinler sunulur (Bu anlamda proje
yontemi, sergi teknigi ile birlikte calisir. Bilim senlikleri, 6grenci sergileri proje yontemi
sonucu elde edilen iirtinler ile gerceklestirilir.).

139. Soru: Proje tasarimlarinda bulunmasi gereken esaslar nelerdir?
Cevap:
» Birden ¢ok ¢6ziim yolu (hipotez, denence) barindirma
o Ustdiizey zihinsel becerileri (yaratici, yansitici diisiinme vb.) gelistirmeye yonelik olma

e Bilimsel yontemi (aragtirma sistematigini) kullanabilme
e Ginliik yasamla iligkili olma



140. Soru: Probleme dayah 6grenme yaklasimi, kim tarafindan ortaya konmustur?

Cevap:

Probleme dayal1 6grenme yaklasimi, ilerlemecilik egitim felsefesi akimi ve arastirma-

inceleme yoluyla 6gretim stratejini ortaya koyan John Dewey tarafindan ortaya konmustur.

141. Soru: Probleme dayah 6grenme yaklasiminin ozellikleri nelerdir?

Cevap:

Probleme dayali O6grenme temelini J.Dewey’in “yaparak-yasayarak Ogrenme
ilkesi”nden almustir.

Bu yontem ¢6ziilmesi gereken bir problemle baslar. Bu problemin gercek hayatla ilgili
olmasi, ilgi ve merak uyandirmasi 6n kosuldur. Bu, dgrencinin gergek hayattaki
problemlerle daha 6nceden yiiz ylize gelmesini saglar.

Problem ¢6zme ydntemi, bilimsel arastirma siirecini temele almaktadir. Ogrencilerin
problem ¢dzme siirecinde alternatifler gelistirerek, bilimsel yontemi ve problem ¢6zme
asamalarini kullanarak 6grenmelerini saglar.

Asil amag¢ mevcut problemi ¢ozmek degil hayat boyu karsilasilacak olan problemlere
uygun ¢Oziim stratejileri gelistirmektir. Burada problem aragtir. Asil amag belirlenen
hedefe ulagmaktir. Bu hedef, problem ¢6zme stratejileri gelistirmektir.

Ust diizey ve karmasik zihinsel beceriler gelistirilir.

Diisiinmenin en yiiksek bi¢cimidir.

142. Soru: Problem Cézme Yonteminde Kullanilan islem Basamaklar1 nelerdir?

Cevap:

1.Problemi hissetme

2. Problemi tanimlama

3. Problemle ilgili bilgilerin toplanmas1

4. Prob
5. Veri

6. Hipo

lemle ilgili hipotezler kurma
toplama (problem ¢6zumd igin)

tezleri test etme (Dogru-yanlis)

7. Problemin ¢6zimdi

8. Sonucu raporlagtirma



143. Soru: Problem ¢6zme yonteminde kullanilan problem durumlarinda (6grenme
senaryolarinda) bulunmasi gereken ozellikler nelerdir?

Cevap:

- En 6nemli 6zellik: Gergek yasamla ilgili olmali.

- Cok yonlii diistinmeyi gerektirmeli.

- {lgi ve merak uyandirmali.

- Probleme dayal1 6grenme senaryolari, birden ¢ok ¢6ziim yollar1 icermelidir.
- Hedefe ulastirici olmalidir.

- Ogrencinin diizeyine (zihinsel yapisina) uygun olmalidir.

- Ogretmen problem iiretebilmeli ve problem, giinliik yasam ile ilgili olmali ve gerekli
transferler yapilmalidir.

- Ust diizey diisiinmeyi, arastirma-inceleme yapmay1 saglamalidr.
- Asil olan problemi ¢6zmek degil hedefe ulagsmak olmalidir.
- Kalabalik gruplara degil kii¢lik gruplara uygulanmalidir (2-6 kisilik).

144. Soru: Probleme Dayah Ogrenme Yaklasiminin égrencilere kazandirdiklar 6zellikler
nelerdir?

Cevap:

- Problem ¢dzmeyi 6grenmek=0grenmeyi 6grenmektir. Ciinkii kisi edindigi bilgilerle yasamda
karsilastig1 problemleri, kendi yetenek ve bilgisini kullanarak ¢cozer ve boylelikle kendi kendine
Ogrenmis olur.

- Yasamla yiiz yiize gelme -Arastirma, ¢6ziim iiretme -Ekip ¢alismasi becerileri -Bilimsel
diisiinmeyi 6grenme -Ust diizey diisiinme becerileri gelistirme -iletisim becerileri -ilgi ve

giidiilenmeyi artirma

145. Soru:Beyin Temelli Ogrenmenin(Norofizyolojik Kuram ) destekleyen énemli egitim
kuramcilar1 kimdir?

Cevap:Hebb, Caine Caine

146. Soru:Beyin Temelli Ogrenmenin(Norofizyolojik Kuram ) 6zellikleri nelerdir?

Cevap:



e Buyaklasim gercek problemlerin ¢oziimiiyle en iyi 6grenmenin olacagini ve 6grencinin
ogrenme siirecine etkin katiliminin saglanmasi gerektigini savunur. Ogretmen ise rehber
rolindedir.

e Beyin temelli 6grenme, yapisalci yaklagim gibi yaparak-yasayarak 6grenmeyi savunur.

o Ogrenme 5 duyu organina hitap etmelidir, temeli budur. Boylelikle dgrencinin dikkat
ve glidiilenmislik diizeyi yiiksek tutulur.

e Caine and Caine’ne (1990) gore beynin her iki lobunun da kullanim1 beynin kapasitesini
iki kat degil, kat kat artirmaktadir.

e Hizl ve etkili 6grenme i¢in beynin her iki lobunun da koordineli sekilde kullanilmast
gerekir.

147. Soru: Beyin Temelli Ogrenmenin ilkeleri nelerdir?
Cevap:

1-Beyin paralel bir islemcidir. Insan beyni ayn1 anda birgok islemi yapabilir. Bu yiizden gesitli
yontem ve teknikler kullanilmalidir.

2-Ogrenme fizyolojik bir olaydir. Beyin fizyolojik bir organdir. Ogrenme de nefes almak kadar
dogaldir, engellenebilir ve kolaylastirilabilir. Bireyin fizyolojisini etkileyen her sey beyni de
etkiler. Stres, uykusuzluk, ilag kullanimi1 beyni etkiler.

3-Beyin, parcalar1 ve biitiinleri ayn1 anda algilar. Beynin farkli olan sag ve sol yarimkiireleri
birbiriyle etkilesim halinde olmalidir. Hem tlimevarim hem de tiimdengelim diisiinmeli.

4-Ogrenme bilingli ve bilingsiz siirecleri igerir. Bilingsiz siireclerden de yararlanilmali. Tarihte
bir sey 0gretirken tarihi sevmesini de saglayabiliriz.

5-En az iki farkli tiirde bellegimiz vardir: Uzamsal bellek ve ezberleyerek 6grenme. Uzamsal
bellege kaydedilenler unutulmaz. Bilgiler ezber yoluyla degil anlamli bir sekilde 6gretilmelidir.

6-Her beyin kendine 6zgii diizenlenmistir. Her bireyin 6grenme yolu farklidir.

7-Anlami arastirma dogustandir. Anlama arayis1 beyin i¢in yagamsal bir temel ve olgudur.
Merak ve kesfetme dogustan gelen bir 6zelliktir.

8-Anlam1 arastirma, Oriintiileme yoluyla olur. Oriintii, anlaml1 organizasyon ve bilgilerin
smiflandirilmas: anlamina gelir. Beyin karmagik degil diizenli 6grenir.

9-Oruintil olusturmada duygular énemlidir. Duygular ve bilis, birbirinden ayrilmaz ve birbirini
etkiler. Olumlu duygusal atmosfer 6grenme tizerinde etkilidir.

10-Ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalir. Beynin korku halindeyken performans: diiser ve
uygun diizeyde tesvik edilirse performansi artar.

11. Ogrenme hem odaklanmis dikkati hem de cevresel algilamayi igerir. Beyin dikkat ettigi ve
farkinda oldugu bilgiyi algilar, ayn1 zamanda dikkati diginda kalan bazi bilgi ve isaretleri de
alir. Ogretimde bu nedenle fiziksel uyaricilara dikkat edilmelidir.



148. Soru: Harmanlanmis 6grenme nedir?
Cevap:

Harmanlanmis 6grenme; dogru becerilerin, dogru kisiye, dogru zamanda kazandirilmasi igin
dogru kisisel 6grenme sekliyle, dogru 6grenme teknolojilerinin eslestirilmesiyle ve 6grenme
amaglarinin uygulanmasiyla en yiiksek basariy1 saglamaya odaklanir.

149. Soru: Harmanlanmis 6grenmenin 6zellikleri nedir?
Cevap:

o Ogrenciler, her biri belirli bir 5grenme stiline uyacak sekilde tasarlanmis gesitli farkl
icerik ortamlart araciliiyla ¢evrim ici pratik yaparak ¢evrim dis1 dersleri pekistirir.

o Ogrenciler, etkilesim kurmak istedikleri igerik tiiriinii secebilir; 6grendiklerini
uygulayabilir, egitmenler ve diger 6grencilerle istedikleri zaman ve herhangi bir cihazda
iletisim kurabilirler. Topluluk deneyimi, 6grencilerin katilimini saglar ve 6gretmenleri
ilerlemeleri ve daha fazla dikkat gerektiren alanlar hakkinda bilgilendirir.

e Harmanlanmis bir 6grenme modeli, konunuzu zaman degerlendirmeleri, 6grenme
teknikleri ve hatta kisisel tercihler icin kisisellestirmenize yardimci olabilmektedir.

e Harmanlanmis 6grenme modelini uygularken web tabanli hizmetler i¢in titiz davranmak
onemlidir. Uzaktan egitimleri kolayca ve hizlica kisisellestirmek, farkli format
uygulamalari sade bir sekilde kullanmak gerekmektedir.

150. Soru: Harmanlanmis 6grenme bilesenleri nelerdir?
Cevap:

e Es zamanli (synchronous) fiziksel bigim

o Ogretmen liderliginde siniflar ve dgretmen

o Katiliml laboratuvar ¢alismalar1 ve ¢alistaylar

o Alan gezileri

e Es zamanli (synchronous) ¢evrim i¢i bigcimler (canli e-6grenme):
e e-goriismeler/toplantilar

Sanal siniflar

Web seminerleri ve radyo veya TV yayini

Kogluk (coaching)

Mesajla aninda goriisme

e Kisisel hizda farkli zamanl (asynhronous) bigimler:

e Dokiimanve web sayfalari

o Web/bilgisayar destekli egitim modiilleri

e Degerlendirme/test ve anketler

e Benzetigimler

e Mesleki yardim ve elektronik performans destek sistemleri
e Canli olay kaydi

e (Cevrim ici 6grenme topluluklari ve tartisma forumlari



151. Soru: Yasam Boyu Ogrenme Yaklasiminin temel yaklasimlar: nelerdir?
Cevap:

e Yasam boyu dgrenme, Orgiin egitim ve yaygin egitimin birlestirilmesidir.

e Okul, 6grenmeyi saglayan tek kurum olamayacagi gibi yasam boyu gerekli tiim bilgi ve
becerileri de kazandiramaz. Bu nedenle 6grenme yalnizca okulda gerceklesmez, tim
yasam siiresince (ev, miize, kiitiiphane, etkinliklerde vb.) devam eder. Ogretmenlerin
yaninda anne-babalar, kardesler, arkadaslar vb. kisiler de 6grenmeyi etkiler.

o Temel ilkesi, bilincli ve amagh olarak yasam boyunca 6grenmeye devam etmektir.
Yasam boyu 6grenmenin temel amaci bireyin 6grenmeyi 6grenmesini saglamaktir.
Yasam boyu egitim; bireyin kisilik alaninda, sosyal ve mesleki alanda gelisimini
amagclayan, tlim yasam siiresince devam eden ¢ok genis bir kavramdir.

e Yasam boyu 6grenme, teknolojik gelismeler ve bunlarin yol agtig1 degisime uyum
saglayabilme, siirekli olarak kendini yenileyebilme, bilgiyi iiretebilme, 6grenmeyi
ogrenebilme, is birligi ve paylasimi amagclar.

152. Soru: Yasam Boyu Ogrenmeye iliskin yanhs anlayislar nelerdir?
Cevap:

e Yasam boyu 6grenme sadece yetigkinleri kapsamaz. Yasamin tiim donemlerinde
gercgeklesir.

e Yasam boyu 6grenme sadece meslek, beceri kazandirmaz. Bireysel, sosyal, mesleki vb.
her alan1 kapsar.

e Yasam boyu 6grenme tesadiifi olusmaz. Birey isteyerek, bilingli, amagli 6grenir.

153. Soru: Isbirlikli Ogrenme Yaklasimi nedir?

Cevap: Geleneksel smiflardaki 6grencilerin yarigina ve rekabetine son vermeyi amacglayan ve
basartya birlikte ulasmay1 hedefleyen bir yaklagimdir.

154. Soru: isbirlikli Ogrenme Yaklasimmin(J.Dewey) temel dzellikleri nelerdir?
Cevap:

o s birligine dayali 6gretim, 6grencilerin ortak bir amag dogrultusunda kiigiik gruplar
halinde birbirinin  68renmesine  yardim ederek  ¢alismalarma dayali  bir
yaklasimdir. “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢cin” anlayis1 hakimdir.

o Ogretmen rehberdir, yonlendiricidir. Ogretmenlerin rolii; 2-6 kisiden olusan heterojen
gruplarin olusturulmasi, gruplarda is birligi ve verimin artirilmasini saglamak ve
urunlerin degerlendirilmesindeki tiim asamalar1 planlamaktir.



o Kubasik 6grenmede paylasilmis bir liderlik s6z konusudur. Tiim liyeler grup igerisinde
liderlik etkinliklerini yerine getirmek i¢in sorumluluklarini paylasirlar.

155. Soru: is birligine dayah 6grenmeyi basarih bir sekilde uygulamak icin hangi ilkelere
uymak gerekir?

Cevap:

1.0lumlu baghhk (bagimhhk): “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” anlayisi. Bireyin
basarisin1 gruba, grubun basarisini bireye endeksleme (Grup iiyelerinin basarisinin bireye,
bireyin basarisinin gruba yarayacagini; bireysel basari olmadan grup basarisinin olmayacagini
algilama.).

2. Yiiz yiize etkilesim: Ogrencilerin birbirlerin calismalarim1 desteklemeleri, birbirlerine
yardim etmeleridir.

3. Kisisel sorumluluk (ve bireysel degerlendirilebilirlik): Grubun her iiyesi kendine diisen
gorevi en 1yi sekilde yerine getirmek zorundadir. Grup iiyelerinin her biri once kendi
sorumluluklarin1 yerine getirmek, sonra da ihtiyag duyan arkadasina yardim etmekle
yukdmludur.

4. Sosyal beceriler: Grubun basarili olabilmesi i¢in kisiler arasi iletisim becerilerinin yaninda
diger sosyal becerilerin de kullanilmasi gerekir (liderlik, iletisim, karar verme, karsilikli giiven,

uzlasma vb.).

5. Grup siirecinin degerlendirilmesi: Bireyin ve grubun etkinlikleri degerlendirilir ve eksiler,
artilar ortaya ¢ikarilir. Grup ¢alismalarina yon verilir.

6. Esit basan ilkesi: Her iyenin gruba katkis1 kendi yetenek diizeyine gore
degerlendirilmelidir. Her 6grenci esit firsatlara, imkanlara sahip olmalidir.

156. Soru: Is Birligine Dayah Ogretimin Uygulama asamalar nelerdir?

Cevap:

1. Takimlarin olusturulmasi: 2-6 kisiden olusan heterojen gruplar

2. Isinma teknikleri: Oyun ve etkinliklerle grup iiyeleri arasinda kaynasma saglanir.

3. Takimda konu ve gorev dagilhmi yapilmasi: Grup igerisinde gorev dagilimi yapilir (lider,
raport0r, yazict) ve konu alt dallara ayrilarak her 6grenciye bir konu verilir. Paylagilmis liderlik
vardir.

4. Takim ici etkinlikler: Takim igerisinde basar1 birbirine endeksli oldugundan, performansi

diistik 6grenciler i¢in ¢aligmak, anlasilmayan yerleri daha yaratic1 yollarla anlatmaya ¢aligmak
gerekir.



5. Degerlendirme: Her grup iiyesi birbirinin 6grenmesinden sorumlu sekilde degerlendirilir.
Bireyin basarisi, grubun basarisina doniistiiriiliir ve degerlendirme 6Slgiitlere gore 6gretmen ve
grupga birlikte yapilir.

157. Soru: Is Birligine Dayah Ogretimin Simirhliklar: nelerdir?
Cevap:

o Basarili ve bireysel calismay1 seven 6grencilerin basarisini diistirebilir.
e Degerlendirme asamas1 zordur.

o Grup igerisinde bireyleri ayr1 ayr1 degerlendirmek giigtiir.

e Caligsmalar bir kisi tizerinde kalabilir.

158. Soru: Matematik dersinde Ogretmen, 6grencilere 6nce cubuklar1 kullanarak onluk-
birlik kavramimi gostermis, sonra iki basamakh sayilarla islem yapmistir. Ogretmen bu
uygulamada hangi 6gretim ilkesinden yararlanmstir?

Cevap:Somuttan Soyuta Ilkesi

159. Soru: Derste dogal afetleri isleyen bir 6gretmen diinyada en son yasanan dogal afete
iliskin haberleri sinifta okumustur. Ogretmen bu uygulamada hangi 6gretim ilkesinden
yararlanmistir?

Cevap:Aktiialite (Giincellik) ilkesi

160. Soru: Bir Ogretmen derse bir énceki derste isledigi konularla ilgili soru sorarak ya
da o konuyu tekrar ederek baslarsa hangi 6gretim ilkesinden faydalanmis olur?

Cevap:Bilinenden Bilinmeyene ilkesi

161. Soru: “Ogrencinin dersi anlamasi, oncelikle konusulan dilin anlasiir olmasina
baghdir. Ayni zamanda 6grenmede ne kadar ¢cok duyu organi ise kosulursa o kadar etkili
ve tam 6grenme saglanabilir.” goriisii hangi 6gretim ilkesine aittir?

Cevap:Aciklik Tlkesi



162. Soru: “Egitim durumlari ise kosuldugu hedefe hizmet edebilmeli, onlara ulasilabilir
olmahdir. Bu yiizden biitiin uygulamalar hedeflere ve kazanimlara uygun olmahdir.”
goriusii hangi 6gretim ilkesine aittir?

Cevap:Hedefe (Amaca) Uygunluk Ilkesi

163. Soru: “Ogretimde temel 6ge 6grencidir. Ogrencinin ilgi, gelisim 6zellikleri, bireysel
farkhiklan dikkate alimmahdir. Ogrencinin fizyolojik, psikolojik ozelliklerinin; ilgi ve
ihtiyaclarinin, yeteneklerinin goz oniinde tutulmas1” yaklasimi hangi 6gretim ilkesine
aittir?

Cevap: Ogrenciye Gorelik Ilkesi

164. Soru: “Ogrenci derste o6grendigini farkh durumlara ve giinliik hayata
aktarabilmelidir. Siniftakini hayata aktarmahdir.” yaklasimi hangi 6gretim ilkesine
aittir?

Cevap:Transfer Ilkesi

165. Soru: “(")grencinin dort islem becerisini alisveriste kullanmasi, derste “Satin alacag:
iiriinleri belirlenen standartlara gore degerlendirir.” kazanimi sonrasi, marketten alacagi
drdnlerdeki dretim ve son kullanma tarihlerine dikkat etmesi.” hangi 6gretim ilkesinin
uygulanmasidir?

Transfer Ilkesi

166. Soru: Ogrencinin yasamdaki bilgilerini sinifa aktarmasi hangi 6gretim ilkesini
kapsar?

Cevap:Hayatilik

167. Soru: Ogrencinin smiftaki kazanimlarin1 yasama aktarmasi hangi 6gretim ilkesini
kapsar?

Cevap:Transfer



168. Soru: Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyinin dikkate alinmasi hangi 6gretim
ilkesinin ozelligidir?

Cevap: Ogrenci Diizeyine Uygunluk Ilkesi

169. Soru: Hayatilik ilkesinin (Yasama Yakinhk, isevurukluk) 6zellikleri nelerdir?
Cevap:

e Egitim-0gretimin en 6nemli amaci bireyi hayata hazirlamasidir.

e Okul, hayatin bir parcasi olmahdir.

e Ders konulari, sorunlar, ara¢ gerecler, Ornekler yakin cevreden yani hayattan
alinmahdir. Hayat1 sinifa tagimaliy1z. “Ogretim siirecinde, bireyin gereksinim duyacagi
yararli ve kullanilabilir bilgilerin 6gretilmesi 6nemli bir yer tutar.” gériisiinde, 6gretimin
“yasama yakinlik” ilkesinin 6nemi vurgulanmaktadir.

o  Ogretim siireci icerisinde kazandirilan davranislarin gergek hayatta kullanilabilir olmasi
ve gergek hayati kolaylastirici nitelikte olmasini vurgular. Bu ilkeye gore kazandirilmak
istenilen davranig eger O0grencinin ger¢ek yasaminda bir igse yaramayacaksa eksik,
amagctan yoksun bir kazanim olacaktir.

170. Soru: Cografya dersinde daglarn anlatan bir 6gretmenin dnce yakin cevreden
ogrencilerin bildikleri daglari gostermesi, daha sonra o ilde bulunan daglar listelemesi ve
Tiirkiye’de bulunan daglarin ozelliklerini anlatmasi, o6gretmenin hangi 6gretim
ilkesinden faydalandigini gosterir?

Cevap:Yakindan Uzaga ilkesi

171. Soru: “Ogretimde 6grencinin aktif olmas, bizzat kendisinin etkin olmasi gerektigini
ifade eder. Ogrenci egitim siirecine ne kadar fazla katilir, siirecte ne kadar etkin olursa o
kadar basarili olur.” goriisii hangi 6gretim ilkesine aittir?

Cevap:Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite), egitimde ezberciligi ortadan
kaldirir; kalict ve etkili 6grenme saglar.

172. Soru: Derste 08retmenin ara¢ gereclerden yararlanarak deney yapmasi, konu
kavrandiktan sonra olayin formiiliine yani soyuta gecilmesinde 6gretmen hangi 6gretim
ilkesinden yararlanmstir?

Cevap: Somuttan Soyuta Ilkesi



173. Soru: “Matematik dersinde 6nce bir bilinmeyenli denklemler verilir, daha sonra iki
bilinmeyenli denklemlere gegilir.” verilen 6rnek hangi 6gretim ilkesine uygundur?

Cevap: Basitten Karmasiga Ilkesi, Ogretmen tarafindan konular verilirken dnce basit konulara
ve kavramlara yer verilmesi ve zaman i¢inde giderek zor ve karmasik konulara gegilmesi
esasina dayanir.

174. Soru: “Ogrencide sadece bilgi genislemesi yaratmak degil; onun iradesini; duygusal,
ahlaki ve sosyal yonelimlerini de harekete gecirerek égretimde biitiinliigii saglamaktir.”
Yaklasimi hangi 6gretim ilkesine aittir?

Cevap: Biitiinliik Ilkesi, Cocugun bedensel, duygusal, ruhsal ve sosyal; bitiin yonleriyle bir
biitiin olarak ele alinip tiim yonleriyle dengeli bir bicimde gelistirilmesine dayanir.

175. Soru: “Bir 6grenme konusu once genel ve ortak o6zellikleri, sonra da 6zel ve ayrinti
ozellikleri ile verilir.” yaklasimi hangi 6gretim ilkesine aittir?

Cevap: Tumdengelim

176. Soru: “Ogrenciler 6grenmeye giidiilendiginde 6grenmeler daha etkili olur. Bunun
icin 6grenme konularimin ne zaman, ne sekilde, ne ise yarayacagi veonemi aciklanir.
Boylece ogrencilerde 6grenmeye yonelik beklenti ve istek olusur.” yaklasimi hangi
ogretim ilkesine aittir?

Cevap:Anlamlilik

177. Soru: “Ogretim siirecinde insanlarin sosyallesmesini ve topluma uyum saglamasini
vurgulamaktadir. Ayrica ozgiirliik konusunu da es ge¢cmemektedir.” yaklasimi hangi
ogretim ilkesine aittir?

Cevap:Sosyallik Ilkesi



178. Soru: “Ogretim hedeflerinin en kisa siirede, en az emek ve maliyetle en verimli
sekilde verilmesidir. Bunun icin 6gretim siireci iyi planlanmal, kullanilan arag¢ gerec ve
materyaller amaca uygun kullanilmahdir. Ayrica bilissel bir hedefi 6gretirken yaninda
duyussal bir hedefi de ogretirsek aym anda iki hedefimizi gerceklestirmis
oluruz.” yaklasimi hangi 6gretim ilkesine aittir?

Cevap: Ekonomiklik ilkesi, En az ¢abayla en fazla hedef davranisin iiretilmesini ifade eden
ekonomiklik ilkesi, siire ve emegin minimize edilmesi gerektigini savunur. Bu ilkeye uyum i¢in
Ogretim siireci tamamen planlanmali, 6grencinin zaman ve enerjileri yerinde kullanilmali;
Ogretim materyalleri, igerik ve degerlendirme amaca uygun sekilde yapilandirilmalidir.

179. Soru: “Cocugun hayatin gercekleriyle kars1 karsiya gelmelerini ve yakin ¢evre, iilke
ve diinyada gelisen son olaylara karsi ilgi duymalarimi saglamak icin ders konulariyla
guncel olay ve sorunlar arasinda iliski kurulmahdir.” yaklasim hangi 6gretim ilkesine
aittir?

Cevap:Aktiialite (Giincellik) ilkesi

180. Soru: “Anlatim yontemini kullanan bir 6gretmen tepegoz, projeksiyon cihazlarini da
kullanarak birden ¢cok duyu organina hitap edilebilmektedir. Bu ilkeye gore materyal
kullanimi nesnellik acisindan 6nemlidir. Ayrica yaparak-yasayarak 6grenme bu ilkenin
en ¢cok destekledigi 6grenme seklidir. ” yaklasimi hangi 6gretim ilkesine aittir?

Cevap:Aciklik (Ayanilik) Ilkesi

181. Soru: “Bireyin zihinsel gelisimi somuttan soyuta dogru olmaktadir. Somut
kavramlar soyut kavramlara gore daha anlasir kavramlardir. Bu yiizden once somut
kavramlar daha sonra soyut kavramlar 6gretilmelidir.” yaklasimi hangi 6gretim ilkesine
aittir?

Cevap:Somuttan Soyuta Ilkesi , 6zellikle ilkdgretim birinci kademede uygulanir.

182. Soru: “Yeni ogretilecek bilginin, becerinin 6nceden 6grenilenden hareket ederek
ogretilmesini ongoriir. Boylece 6grenme kolaylasmakta ve yeni 6grenilecek bilgi onceki
bilgilerle iliskilendirilerek anlaml hale getirilmektedir.” yaklasimi hangi 6gretim ilkesine
aittir?



Cevap:Bilinenden Bilinmeyene Ilkesi

183. Soru: “Ogrenmeye yakin ¢cevreden baslamir. Konularla ilgili 6rnekler yakin ¢evreden
verilir. Ciinkii ¢ocuk yakin cevreyle daha ilgilidir. Daha sonra uzak orneklere dogru
hareket edilir. Zamansal ve mekansal olarak yakin cevreden uzak c¢evreye dogru giden
bir yol izlenmektedir.” yaklasimi hangi 6gretim ilkesine aittir?

Cevap:Yakindan Uzaga ilkesi
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