FARKLILASTIRILMIS OGRETIMIN KURUMSAL TEMELLERI Bslum-1

Tiim dgrenciler farkhdir ve farkhilastirmay destekleyen 6gretmen, sinifindaki cesitli
ogrenme ihtiyaclarini daha iyi ele almasina ve yonetmesine yardimei olan farkh
stratejiler kullanmahdir.

1. Tim o6grenciler farkhdir ve farkhlastirmayr destekleyen 06gretmen,
sinifindaki ¢esitli 6grenme ihtiyaglarini daha iyi ele almasina ve
yonetmesine yardimci olan farkli stratejiler kullanmalidir.

2. Farkhlastinlmis ogretim, ogretim stratejilerinin c¢esitliligi araciligiyla
ogrencilerin cesitliligine yanit vermek anlamina gelir.

Cikis Noktasi-Temelleri:
* Vygotsky'nin yakinsal gelisim alani
* Piaget'in bilissel gelisim kurami
* Gardner'in ¢coklu zeka kurami
*Beyin temelli 68retim arastirmalari
*Ogrenme stilleri
Vygotsky'nin sosyal gelisim yapilandirmaci 6grenme teorisinin ilkeleri;

e Ogretmenden 6grenciye-dgrenciden dgretmene dogru iki tarafli olarak
ogrenmeyi tesvik eden sosyal etkilesimler Gnem tasimaktadir.

e Ogrenme siirecinde bireyin kendisinden daha bilgili birine (6gretmen,
kog veya akil hocasi) ihtiyaci bulunmaktadir.

e Ogrenciler kendilerinin ulasabilecekleri veya bir rehber esliginde
basarabilecekleri bir gorev tizerinde calistiklarinda daha etkili bir sekilde
ogrenirler.

e Psikolog Gardner'a gore;

* Her 6grencinin diisinme ve  Ogrenme  konusunda gucli taraflari
bulunmaktadir. Ogrenciler, bu gucli taraflarini kullanirken daha kolay &grenir ve retirler.
* Kendi sinifinda farklilagtirilmig 6gretim uygulayan bir 6gretmen, sinifini tanir ve

ogrencilerini gelisimsel olarak en iist diizeye ¢ikarmak i¢in onlarin her birinin gucli
yonlerini ve zayif yonlerini destekler,gelistirir.

* Bloom'un taksonomisine gore ise; Alti Uist dlizey diisinme becerisi su
asamalardan olugsmaktadir:

1.Hatirlama 2.Kavrama 3.Uygulama 4.Analiz5. Sentez  6.Degerlendirme

Farklilastinilmis Ogretim Yaklasiminin Temel ilkeleri

-** Guclu bir sinif toplulugu, grup Uyelerinin her biri icin 6grenmeyi
destekler.Nitelikli 6gretim programi her sinifa 6zeldir.

** Ogrenciler icin ulasilabilir gérevler, grup icerisindeki bireysel farkhliklari
dengeler ve tim 6grencilerin kapasitesine saygi gosterir.

** Tum 6grenciler icin yuksek 6grenme hedefleri icerir.Slirec icerisinde devam
eden degerlendirme duyarli 6gretim hakkinda bilgi verir.
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** Farklilastiniimis bir sinifta, 6grencilerin kendi 6zel ihtiyaclari icin tasarlanmis
gorevler Uzerinde benzer bir hazirhk dizeyine sahip akranlariyla
calismalari gereken zamanlar vardir.

** Esnek sinif yonetimi, bir siniftaki tim 6grenciler icin farklilastirma ve
etkiliogrenme icin gerekli yapi ve aciklik dengesini saglar.

Neden Farkhlastirilmis Ogretim? Tomlinson goriisii;

* Farklilasmay1 destekleyen dgretmenler, sinifta bir is birligi atmosferi yaratmaya yardimci
olarak zaman ve kaynaklar1 esnek ve yaratici bir sekilde kullanabilirler.

* Farklilastirilmis 6gretim, farkliliklar1 barindiran bir topluluk olarak sinifi destekler. TUm
ogrencilerin basarili olabilecegi ve fayda elde edebilecegi bir ortamin olugmasina olanak
tanir.

* Farklilastirilmis bir sinifta 6grenciler birbirlerindenhazirbulunusluk, ilgi alanlari ve
ogrenme profillerine gore dnemli dl¢ilide farklilagirlar.

» Farklilagtirilmig bir sinifta 6gretmen, siniftaki her 6grencinin 6grenme potansiyelini en {ist
diizeye ¢ikarmak i¢in bu farkliliklar1 hesaba katmak zorundadir.

* Farklilastirilmis 6gretim, 6gretmenin 6grenme ortamindaki farkli 6grenme stillerini
destekleyerek ve 6grenci farkliliklarini dikkate alarak 6grenmenin igerigini ve siirecini
planlamasina olanak tanir. Ayrica grup 6grenimini tesvik eder ve bireysel ya da bagimsiz
ogrenme i¢in firsatlar yaratilabilir.

« Ogrencilerinin 6grenme ihtiyaglarimin farkinda olan 6gretmenler, onlarm en iyi
ogrenecekleri yollar hakkinda verimli se¢imler yapmalarina yardimei olur

Farkhlastirilmis Ogretimin Temel Ogeleri
**Ogretmenlerin her bir 6grenciyi temel icerikle bulusturmak icin 6zel ve
surekli gelisen planlar yapmalari 6nemlidir.
**Bu noktada ogretime yonelik esnek bir yaklasim, 6grenci farkliliklarinin
desteklenmesine yol acar.
**Bu farklihklar, 6grencilerin 6grenme stillerini ve 6grenme siirecinin
cesitlinoktalarinda ihtiyac duyacaklari yapi iskelesinin dogasini derinden
etkiler.
**Farklilastirilmis bir sinifta ogrenciler; gecmis deneyimleri, kiltlr, dil,
cinsiyet, ilgi alanlari vb. bakimindan farklilik gésterirler.

Ne/Nasil Farklilastirlliyor?Amag ne?

**Farkhlastiriimis  bir sinifta 6gretmenler, bu bireysel farkliliklarin
ogrencilerini nasil etkiledigine dair bir anlayis gelistirmek igin surekli
degerlendirmeden faydalanirlar.

**Farkhlastirmanin amaci, tim o6grencileri seviyelerinin en (st diizeyine
citkarmaktir.Farklilastirmanin  uzun vadeli hedefi ise yasam boyu
ogrenmeyi gelistirmektir.

** Farklilastirmanin temel &geleri ise: Icerik, siireg,iiriin ve 6grenme
ortamidir.
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*** Ogrencilerin bireysel farkhlik alanlari ise:Hazirbulunusluk,ilgi,
ogrenme profileri alanklarindan olusur.

1-Hazirbulunusluk, 6grencinin belirli bir 6grenme alaniyla ilgili mevcut bilgi, anlay1s
ve beceri diizeyini ifade eder. Hazirbulunusluk, yetenekten farkli olarak birogrencinin
o giinkii konu ile ilgili belirli bir anlayis veya beceriye yonelik giris noktasini temsil
eder.

2-Tlgi, bireyin kendisi icin onemli oldugunu diisiindiigii bir konuya odaklanmasina
neden olan bir duyguyu ifade eder. Bir kisi i¢in ilging olan konular, olaylar veya
ornekler o kiginin dikkatini ¢eker; merak uyandirir veya hayranlik uyandirir. Bu noktada
ilgi, 6grenciler icin buyik bir motivasyon kaynagidir.

3- Ogrenme profilleri, bireyin nasil 6grendigi ile ilgilidir ve zeka tercihleri, cinsiyet,
kiiltiir veya 6grenme stilleri gibi unsurlardan etkilenir. Cogu insan bir¢ok seyi birden
fazla yolla 6grenebilir. Ancak bununla birlikte belirli bir yaklasim, 6grenme siirecini
bir 6grenci icin daha dogal veya erisilebilir hale getirebilirken baska bir yaklagim
ogrenme siirecini zorlastirabilir. Kosullara veya baglama bagli olarak bireysel 6grenme
tercihleri degiskenlik gosterebilir. Bununla birlikte bir 6grencinin belirli bir baglamda
en 1yi nasil 6grendigi ile 6gretmenin 6grenciden nasil 6grenmesini bekledigi arasindaki
uyumsuzluk, 6grenme sirecini biyik 6l¢tide olumsuz etkileyebilir.

2. Farkhlastirilmis Ogretimde Kullamlan Yontem ve Teknikler Bolim-2

Istasyonlar: Ogrencilerin es zamanli olarak cesitli 6grenme aktivitelerini
gerceklestirebilecekleri merkezlerdir. Bir konunun farkli alt boliimleri farkl: istasyonlarda
hazirlanir. Istasyonlar, ayn1 ortamdadir. Ogrenciler farkli hazirbulunusluk diizeylerine gore
farkli 6grenme gorevi ve aktivitesine yonlendirilir. Bdylece bir konuda kazanmis olduklar
iizerinde durmayarak kendi agilarindan bosa vakit ge¢irmemis olur. Ogrenciler farkli
istasyonlardaki aktivitelerle o konuda pratik yapabilir, bazen arkadaslarina 6gretebilir, bazen
de konuyla ilgili proje hazirlayabilir. Ogrencilerin hangi istasyona gidecegi dgretmen
tarafindan belirlenebilecegi gibi uygun yonlendirmelerle 6grenciye de birakilabilir.
Istasyonlar; 6grenme istasyonu, uygulama istasyonu, proje istasyonu, sanat istasyonu,

miizik istasyonu olabilecegi gibi 6grenci ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda farkl: istasyonlar da
olusturulabilir.

Merkezler: Kismen istasyonlara benzemektedir. Istasyonlarda oldugu gibi merkezler

de ayn1 ortamda yer alir. Fakat merkezlerde ayn1 konunun farkh yollarla 6grenilmesi
amaclanir. Bu da istasyondan ayrilan yoniidiir. Pratikte, ilgi ve 6grenme olmak iizere iki
merkez tlril kullanilmaktadir. Ogrenme merkezleri, 5grenciye bir konuyu 6gretmek ve
ogrenilmis bir konunun pekistirilmesini saglamak amaciyla siniflarin bir kdsesinde hazirlanan
etkinlik ve malzemelerin olduklar yerlerdir. Tlgi merkezleri ise 6grencilerin konu hakkinda,
kendi ilgi alanlarinda ¢alisma yapmalarini saglamak amaciyla olusturulan yerlerdir

» Deney Merkezi: Bu merkezde 6grencilerden konuya uygun olan deneysel etkinlikleri
yapilmalari istenir. Yapilan deney etkinliklerinden sonra 6grencilerden deney raporu
yazmalar1 beklenir.

* Egitsel Oyun Hazirlama Merkezi: Bu merkezdeki 6grenciler konuyla ilgili olarak 6rnek
bir egitsel oyun planlamas1 yapip hazirlayabilirler. Ogrencilerin egitsel oyunlari planlarken
oyunun amaci, oyunun yeri, kullanilacak arag geregler, oyunun siresi gibi hususlara dikkat
etmeleri gerekecektir.
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* Sorusturma Merkezi: Bu merkezdeki 6grenciler 6ncelikle hep birlikte bir sarki soyleyerek
sarkinin sozleri hakkinda diisiiniirler. Ogrenciler bu etkinlik iizerinde fikirlerini ortaya
koyduktan sonra 6gretmen onlara bir aragtirma sorusu sorar.

**Ogrenme Ajandalari: Ajandalar stratejisi, her 6grenci icin farkli gorevlerin verildigi

bir uygulamadir. Bu uygulamada her 6grencinin bir ajandas1 bulunur. Ogretmen, dgrencilerin
ajandalarina cogunlukla iki haftada tamamlanacak gorevler yazar. Ogrenciler bu gorevleri
siifta kendilerine ajanda etkinligi i¢in verilen zamanda tamamlar. Bu stratejinin amaci derse
destek olmaktir. Ajanda stratejisi ile 6grenciler kendi 6grenme hizlarinda; kendi 6grenme
stillerine, ¢coklu zekalarina uygun etkinlikleri tamamlar.

**Karmasik Ogretim: Karmasik 6gretim, birgok 6zellik agisindan birbirinden farkl
ogrencilerin gruplari igin gelistirilmistir. Her tiirlii zeka, malzeme, stil, igerik vb. 6zelliklerden
faydalanan kicuk grup uygulamasidir. Bu uygulama ile 6grenciler birbirlerinin olumlu
yonlerinin farkina varmis olur. Yani her 6grencinin farkli bir yonden calismaya katki yapmasi
saglanir. Karmasik 6gretimi ustaca uygulayan 6gretmenler, 6grenciler ¢alisirken gruplar
arasinda hareket ederler. Ogrencilere calisma hakkinda agik uclu sorular sorar, 6grencilerin
diisiinmelerini derinlestirir ve anlamalarin1 kolaylastirirlar. Ayrica zamanla 6gretmenler
ogrencilere kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu ve yetkisini devrederler. Daha sonra
otoriteyi iyi yonetmek i¢in gereken becerileri gelistirmede 6grencileri desteklerler.

** Yoriinge Calismalari: Yoriinge uygulamasi, proje yonteminin bireysel uygulanan

sekli olarak tanimlanabilir. Yoriinge ismi, hazirlanan projelerin islenen konunun yoriingesi
etrafindan secilmesinden gelir. Yoriinge calismalari derse destek amaciyla kullanilabilir.
Projenin iceriginde oldugu gibi arastirmasinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi ile sunumun nasil
yapilacagi konusunda da karar dgrencilerin kendisine aittir. Ogrenci proje konusunu -mevcut
tiniteden olmak kaydiyla- kendisi secer. Proje suresi 3-6 hafta olarak belirlenir.

**Giris Noktalari: Giris noktalari, iist bilissel 6grenme kuramlarina dayanmaktadir.

Giris noktalar stratejisinde 6grencilere ayni1 anda farkli giris noktalarindan baglama imkani
sunulur. Bu giris noktalar1 goklu zeka alanlarina gére tasarlanmaktadir. Ogrenci, bir giris
noktasinda konuyu okuyarak baglarken bir digerinde bir film izleyerek veya drama yaparak
baslayabilir.

** Ogrenme Sozlesmesi: Ogrencilerin egitim siirecine aktif olarak katilmalarini artirmak,
onlara bagimsiz ¢alisma aliskanligi kazandirmak ve kendi 6grenmelerinden sorumlu
olmalarmi saglamak amaciyla kullanilan bir stratejidir. Ogrenme sdzlesmesi,

ogrencilerin hazirbulunusluklari, ilgileri ve 6grenme profillerine gore 6gretmen ve dgrenci
arasinda yapilan bir anlagsmadir. Ogrenme sézlesmeleri, dgrencilerin kendi grenmelerini
yapilandirmalarini ve egitim siirecinde aktif katilimli 6grenciler olmalarini saglar. Dayandigi
temel ilke, 6gretmenin kendileri i¢in neyin iyi oldugunu diisiindiigii ve planladig pasif alic
O0grenen yerine, 6grenme-ogretme siirecinde aktif rol alan 6grencidir.

** Kath Ogretim: Katli 6gretim; dgrencilerin hazirbulunusluk, grenme hizlari, ilgileri,
biligsel yetenekleri ve 6grenme stillerindeki bireysel farklilasmanin 6gretim ortaminda
meydana getirecegi olumsuzlugu gidermek amaciyla kullanilmaktadir. Katli 6gretimde bu
bireysel farkliliklara gére tasarimin igerik, 6gretim siireci, 6gretim {iriinii ve ortam boyutlari
kademelendirilmektedir. Bu sekilde bir tasarimla, 6rnegin 6n 6grenmesi diisiik, orta ve yliksek
olan 6grencilerin ayn1 konulari, kendilerine uygun zorluk seviyesinde 6grenmeleri
saglanmaktadir. On 6grenmeye gore farklilastirmalarda 6gretmen, dgrencilerin seviyelerini
belirlemekte ve buna gore dgretim siirecini diizenlemektedir.
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** Grup Arastirmalari: Bu stratejide 6gretmen 68rencilere konu se¢imi konusunda
rehberlik eder ve ilgi alanlarina gore sinifi gruplara ayirir. Daha sonra arastirmay1 planlama,
arastirmay1 yiriitme, bulgulari sunma ve sonuglart hem bireysel hem de grup olarak
degerlendirmede onlara yardimei olur. Ogretmenin rolii, arastirma siiresince grup iiyelerine
yol gésterme amaci ile grup iiyelerinin arastirma siiresince ulasabilecekleri kaynaklarla ilgili
farkindalik kazanmalarin
3. Farkhilastirilmis Ogretimde Degerlendirme Teknikleri
Ogretim Oncesinde Kullanilan Teknikler
Ogretim 6ncesinde kullanilan degerlendirme tekniklerinin amaci 6n degerlendirmedir. On
degerlendirme 6zellikle 6grencilerin 6gretilecek olan konu ile ilgili ne bildiklerini tespit
etmek amaciyla yapilir. Bu degerlendirmeden elde edilen bilgilere gore 6grenenler igin farkli
ogrenme yollar1 tasarlanabilir .
** Kose Kapmaca: Teknigin uygulanmasinda ilk olarak sinifin koselerine lizerinde
“neredeyse
hig”, “bazen”, “siklikla” ve “kesinlikle” ifadeleri yazan kartlar yerlestirilir. Ogrencilerden
konu ile ilgili bilgisini ifade eden koseye gitmesi istenir. Kendi kdsesine giden 6grenci, konu
hakkinda ne bildigini ve neden bu kdsede oldugunu agiklar.
** KutuYapma: Bu teknikte ilk olarak 6grenci bir kagida biiyiik bir kutu ¢izer, ardindan bu
kutunun i¢ine kiiciik bir kutu ¢izer. Distaki kutuya “Ne biliyorum?” igteki kutuya ise “Ne
bilmeliyim?” sorusunu yazar. Sonra da bu sorulara cevap arar.
** Evet-Hayir Kartlari: Ogrenciler bir kart alarak bu kartm bir yiiziine “evet” diger yiiziine
“hay1r” yazarlar. Ogretmen, soru sordugu zaman bu kartlardan kendi durumlarina uygun olani
kaldirmalarini ister.

BOLUM: 3
Ogretim Siirecinde Kullamlan Degerlendirme Teknikleri
Ogretim sirasinda dgrencilere gretmenleri, arkadaslar1 veya 6z degerlendirme yoluyla geri
bildirim firsat1 sunulmasi 6nemlidir. Geri bildirim olmaksizin 6grencilerin ilerleme
gostermeleri zordur. Geri bildirim, 6grencilerin 6grenmesinde olusabilecek eksikliklerin,
hatalarin veya amactan uzaklagsmanin zamaninda diizeltilmesine yardimci olur.

Parmakla Isaretleme:

* Bagparmak yukari dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok sey biliyorum,

* Bagparmak yana dogru oldugunda, konu hakkinda biraz bilgim var,

* Bagparmak asagiya dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok az bilgim var anlamindadir.
Yumruk Yapma: Bu teknik bir 6z degerlendirme teknigi olarak kullanilabilir.

Ogrenciler, 6grenmelerini derecelendirmek icin bir elinin parmaklarini kullanarak birden bese
kadar siralar. Konuyu bilme derecesine gore 6grencinin parmak sayisini artirmasi istenir. Bu
uygulama i¢in ilk olarak 6grencinin “Bu konuyu ne derece iyi biliyorum?” sorusunu kendi
kendine sormast istenir. Sonra parmak kaldirilir.

* 5 parmak acik oldugunda: Birisine aciklayabilecek kadar iyi biliyorum.

* 4 parmak acik oldugunda: Yalmiz basima yapabilecek kadar biliyorum.

* 3 parmak acik oldugunda: Biraz yardima ihtiyacim var.

* 2 parmak ac¢ik oldugunda: Daha fazla pratik yapmaya ihtiyacim var.

* 1 parmak acik oldugunda: Heniiz 6grenmenin basindayim, anlamina gelmektedir.
Gergekle Yiizlesme: Bu teknikte 6grencilerden konuyla ilgili bilgi seviyelerini

duygulariyla cevaplamalari istenir. Ogrencilere 3 adet kart dagitilir. Bu kartlara mutlu, sakin
Ve iiziintiilii ii¢ adet yiiz resmi ¢izilir. Ogrenciler konuya yonelik duygularla cevaplanabilecek
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durumlarda ellerindeki bireysel kartlarda yer alan mutlu, ciddi ve Gizgiin yiiz ifadelerinden
birini segerek havaya kaldirirlar. Boylece 6grencilerin bilgi diizeylerinin belirlenmesinin yant
sira duygularini ifade etmelerine olanak taninir.

Ogretim Sonrasinda Kullanilan Degerlendirme Teknikleri

Bu degerlendirme tiirii, 6gretmenin dgrencinin 6gretilmesi istenilen hedefi, bilgi veya beceriyi
basariyla 6grenip 6grenmedigini gérmesi amaciyla yapilir. Bu degerlendirmeler
standartlastirilmig testler, projeler, 6gretmen tarafindan olusturulan sinavlar/testler veya sozlii
raporlar olabilir.

Sarmal Olusturma: Ogrencilere o giiniin grenme konusuna yonelik cesitli sorular
yoneltilir. Sorulan sorularin cevaplarin1 6grencilerin kagida yazmalari istenir. Sonrasinda,
ogrenciler bir daire olusturur. Dairedeki her 6grenci doniisiimsel olarak s6z hakki alir ve
kagida yazdiklarini okur.

SimitTeknigi: Ogretmen tahtaya bir simit sekli cizer. Seklin dis tarafina "6greniyorum" ve i¢
tarafina "biliyorum" ifadeleri yazilir. Daha sonra 6grencilerden konu hakkindaki bilgilerini
paylasmalar istenir. Gelen cevaplar simit seklinin ilgili yerlerine not edilir. Bu teknik farkli
bir sekilde de kullanilabilir: Ogrenciler, simit sekli gibi bir i¢ ve dis daire olustururlar.
Cemberin i¢indeki 6grenciler, disaridaki 6grencilerle eslesir. Her bir 6grenci bildiklerini
paylasir. Paylasima devam etmek igin i¢ daire saat yoniinde, dis daire ise saat yonunun tersine
hareket eder.

Konusma Halkasi: Bu teknikte 6grencilerden iiger kisilik gruplar olusturulur.

Ogrencilere A, B ve C isimleri verilir. A, belirlenen konu hakkinda konusmaya baslar ve
kendisine isaret verilene kadar devam eder. Sonra B, konu hakkinda konusmaya baslar; o da
kendisine isaret verilene kadar konusmaya devam eder. Sonra C, konu hakkinda konusur.

Bu sekilde 6grencilerin konu hakkinda konusacak bir seyleri kalmayincaya kadar devam
edilir. Bu sayede 6grencilerin konu hakkinda ne kadar bildikleri ya da 6grendikleri tespit
edilmeye calisilir.

Dongiisel Yansima: Sinifin farkli yerlerine tizerine konularin yazili oldugu kagitlar asilir.
Ogrenciler kiigiik gruplara ayrilarak koselere giderler ve burada bulunan kagitlara konu
hakkindaki diisiincelerini yazarlar. Gruplar kendilerine verilen isaretle bir sonraki konunun
yer aldigi boliime giderler. Ogretmenin isareti ile gruplar bir sonraki kdseye gegerler.
Ogrenciler dongiisel olarak sinifin kdselerinde hareket etmeye devam eder. Sonrasinda
gruplar en son bulunduklari kosedeki kagitlar: alarak kagittaki konu ile ilgili yazilanlari sinifta
okurlar ve tartigirlar.

Portfolyo: Portfolyolar, hedeflenen kavram ve becerilerin uygulanmasi ve anlagilmasinin
kanitin1 destekleyen oOlgiitlere dayali ¢ok 6zel amaglarla 6grenci ¢alismalarinin bir araya
getirilmesidir.

** Portfolyolar katedilen ilerlemeyi gosterebilir, basarinin kanitlarini sunabilir, 6lgme ve
degerlendirmeyi destekleyebilir ve hangi ek 6grenmelerin gerceklesmesi gerektigini gosteren
béliimler sunabilir. Ogrenme siireci boyunca devam eden geri bildirim ve yansitma siirecini
kolaylastirmanin bir yoludur.

**E-portfolyo; 6grencilerin ¢aligmalarini, projelerini, raporlarini ve hedeflere ulagsma
yollarin1 gosterdigi; diger belgeleri sergileyebildigi, dijital bir koleksiyondur. Ogrenci kisisel
geri bildirimler ve diisiincelerle kendi kendini degerlendirir. Ogretmen ve akranlar ayrica 6zel
geri bildirim saglayabilirler. Ogrenciler kendi galismalarmi yansitmalarla, yorumlamalarla ve
yapilacak listeleriyle de 6z degerlendirme

yapabilirler.

https://t.me/pPGD30bxWIgzMzVk OGRETMEN KARIYER BASAMAKLARI
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**Portfolyo, elde edilen 6lgme veya geri bildirimi dogrulamak i¢in destekleyici kanitlar
saglar ve ¢ok daha kapsamli bir goriiniim sunar. Ayrica égrencileri 6grenme hedefleri
yoniinde ilerlemeleri konusunda sorumluluk ve yansitma siiregleriyle ilgili olarak
cesaretlendirir.

**Portfolyolar, ilerleme siireci i¢in ilk 6rnek ve periyodik olarak eklenen gelisme kanitlarini
igerir.

**Genellikle portfolyo, portfolyonun igine konacak {irlinlerin se¢iminde hem 6grencinin
hem de 6gretmenin yer aldigi bir ortakliktir. Dahil edilen iiriinleri tanimlamak igin renkli
noktalar kullanir. 6grenci tarafindan“kirmizi nokta” OGRENCIi, OGRETMEN tarafindan
secilen iiriinlerde “sar1 nokta”, 6gretmen ve 6@rencinin birlikte sectigi tiriinlerde “yesil
nokta” seklinde olabilir.

1.Portfolyo siirecinin ilk asamasi iiriinlerin toplanmasi asamasidir.

2.Portfolyo siirecinin ikinci asamasi iiriinlerin secimidir.

3.Portfolyo siirecinin Ugiincii asamasinda 6grenciler nigin bu parganin se¢ildigini ve
hangi kriterleri sagladigini agiklar.

Dordiincii asamada, 6grenciler bir dahaki sefer ne yapacaklarina, nelere
odaklanacaklarina, neyin iyilestirilmesi gerektigine ve takdir edileceklerin neler olacagina
karar verebilirler.

https://t.me/pPGD30bxWIgzMzVk OGRETMEN KARIYER BASAMAKLARI
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Egitim Programmmin Tanim
Egitim programini “cocuk ve genglerin yetigkin yasaminda yapilmasi gereken seyleri iyice
yapabilme becerisi gelistirmek ve her agidan yetiskinlerin olmasi gerektigi gibi olmak i¢in
yapmalar1 ve deneyimlemeleri gereken seylerin toplam1” bigiminde ele almustir.

DAYANAKLAR -GORUSLER

Tyler Bu kavrami, gegmiste ya da su andaki uygulamalar ile bilimsel ve kuramsal
calismalardan elde edilen amaglar dogrultusunda bigimlenmis 6grenci yasantilarinin
biitlinii olarak tanimlamustir.

English’e gore program, okul ya da okul sistemi i¢inde en azindan 6gretmenlerin
ogrencilere 6gretmesi gereken icerigi ve kullanabilecekleri yontemleri igeren bir dokiiman
ya da plandir.

Posner ise hem 6gretmene hem de degerlendirme siirecine karar vermeye olanak
saglayan 6grenme iirlinleri dizisi olarak ele almaktadir.

Ornstein ve Hunkins ise egitim programini kendine 6zgii temelleri, bilgi alanlari, arastirma
yaklagimlari, kuramlari, ilkeleri ve uzmanlar1 olan bir ¢alisma alani olarak tanimlamiglardir..
Varng’a gore egitim programi, “Bir egitim kurumunun, ¢ocuklar, gengler ve yetiskinler i¢in
sagladig1 milli egitimin ve kurumun amaclarmin gergeklesmesine doniik tiim faaliyetleri
kapsar.

Ertiirk egitim programini, “yetisek” kavramini kullanarak agiklamaktadir ve yetisegi “Belli
ogrencileri belli bir zaman siiresi i¢inde yetistirmeye yonelik diizenli egitim durumlarmin
tiimii.” olarak tanimlamaktadir.

Sonmez de egitim programi kavrami yerine “yetisek’ kavramini kullanir ve ona gore
“Yetisekler, 6grencide gozlenmeye karar verilen hedef ve davraniglari, onlarm igerikle
baglantisini, egitim ve sinama durumlarini kapsar.”

Demeuse ve Strauven’in belirttigi gibi planl bir bicimde ulasilmas1 beklenen sonuglara gére
ogretimin diizenlenerek uygulanmasina yol gosteren biitiinciil bir bakis agis1 sunar.

Program kavramiyla ilgili yapilan yorumlar ise:

» Siyasi bir aractir. Bu goriise gore egitim programi diinyada topluma baglilig1 artirmaya
calisan bir arag olarak goriilmektedir.

* Hizmet etmekte oldugu toplum ve kiiltiiriiniin bir yansimasidir.

* Toplumsal etkinliklerin bir sonucudur.

* Araliksiz ¢alisan bir yeniden diizenleme siirecidir.

* Ne 6grenildigidir.

* Okulda alinan tiim derslerdir.

« Ogretme ve dgrenmeyi aydinliga kavusturan yapidir.

« Ogretmen ve dgrencinin ellerinde hayat bulan bir varhktir.

+ Egitimin kalbidir.

* Okullagsmanin 6ziidiir ve okulun varolus sebebidir.

Ornstein ve Hunkins’e gore bir kisinin egitim programi kavrami ne kadar keskin ve netse
ogrenme-ogretmeyle iliskili faktorleri yok sayma ve gdzden kagirma egilimi o kadarbiiytiktiir.




Programdaki Ortak Noktalar :Buna gore genel olarak bir programin amag/hedef
(nigin), icerik (ne), 6gretme-6grenme siireci (nasil) ve 6lgme ve degerlendirme (ne kadar)
olmak iizere dort birbiriyle siki iliskili 6ge lizerine kurulu bir yap1 oldugu sdylenebilir.

2. Program Tiirleri

* Resmi program: Resmi metinlerde agikca belirtilen bigimde gelistirilen; hedefleri,
konular1 ve islenis sirasini; kullanilacak arag geregleri ve degerlendirmeyi igeren bir
programdir.Ders plani hazirlama konusunda 6gretmene temel olusturan bu program tiiriiniin
en temel 6zelligi, belli bir kapsammin ve diizeninin olmasidir.Ulkemizde Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan tiim egitim basamaklari i¢in gelistirilen programlar, resmi programa
ornek gosterilebilir ve bu yoniiyle de zorunlu bir 6zellik gosterir.

* Uygulamadaki program: Uygulanmasi planlanan egitim programinin uzmanlar tarafindan
onerildigini ve programin uygulanmasi sirasinda asil karar1 6gretmenin verdigini ifade
etmektedir. Bu program uygulanan, dolayli, ise vuruk, gerceklesen ya da 6gretilen program
olarak da adlandirilmaktadir. Uygulamadaki program, resmi programin

uygulanisinda ortaya ¢ikan ve dgretmen tarafindan gercekten uygulanan bir programdir. Bir
baska deyisle 6gretmenin gercekte ne dgrettigini, onemini 6grenciye nasil ilettigini ve
ogrencilerin gergekte nelerden sorumlu olduklarimi kapsayan bir program tiiriidiir.

* Test edilen program: Ogretmen, egitim kurumlari ve / veya devlet tarafindan

hazirlanan sinavlarda 6lgiilen 6grenmeleri kapsayan program tiiriidiir .Bu

programin en énemli 6zelligi, bu smavlardaki 6l¢me araglarinda hangi amaglarin 6ngoriildigi
ve buna dayal1 olarak bunun hangi sorularla ortaya ¢ikarilmasinin ¢alisildigidir

« Ortiik program: Gizli, saklanan ve informal program olarak da adlandirilan ortiik

program, resmi/formal program disinda yazili ve resmiolmayan, farkli hedeflerin
kazanilmasini saglayan bir program tiiriidiir. Resmiprogramda agikca belirtilmedigi halde
ogrencilerin biligsel ve duyussal davranislarini etkileme 6zelligine sahiptir. Egitim sistemleri,
okulun yonetimi ve yapisi, okul kurallari, disiplin anlayisi, okul ile ¢evre iliskileri, gretmen-
yonetici-0grenci arasindaki iliskiler vb. tutum ve davraniglar ortiik programin kapsamini
olusturmaktadir. Bu program; 6gretmenin, okulun, toplumun norm ve degerlerini igermektedir

« ihmal edilen program: Resmi programda yer almasina karsilik uygulamaya

konmayan, gz ardi edilen, iistiinkorii gegilen ya da atlanan programdir Ogrencilere
sunulmayan se¢enekler, 6grencilerin bilemeyecekleri bakis agilar1 ve zihinsel dagarciklarinda
olmayan kavramlar ve beceriler olarak ele almabilir. Ogretilmeyen konularin neden gz ardi
edildigi ile iliskilidir.Programim ihmal edilmesinin sinav sistemi, veli, 6gretmen beklentileri,
okulun fiziki olanaklari, okulun bulundugu bélge gibi ¢ok cesitli nedenleri olabilir.

* Ekstra program: Okulun disinda yapilmasi planlanmis her tiirlii deneyim, etkinlik bu
programin i¢inde yer almaktadir. Bu tiir etkinliklere spor karsilagsmalari, halk oyunlari,
sinema, tiyatro, konferanslar, sergiler vb. 6rnek olarak verilebilir.

Goniilliiliik esasina dayanmasi ve dgrencilerin ilgilerine cevap verir nitelikte olmasi nedeniyle
de resmi program ile farklilik gosterir.

* Desteklenen program: Programin desteklenmesi i¢in saglanan kaynaklar1 (ders

kitab, ders saati, sinif sayisi, derse ayrilan siire vb.) i¢eren bir program tiiriidiir




« Onerilen program: Bilim insanlar1 ya da meslek kuruluslarinca hazirlanan program
tiriidiir. Tiirk Egitim Dernegi tarafindan hazirlanarak sunulan “Ulusal

Egitim Programi1 2015-2022” 6nerilen program tiirline 6rnek teskil etmektedir.

» Karsit program: Bu program, resmi programin hedeflerinin tam karsitini savunan kisileri
yetistirmek {izere olusturulan bir programdir. Ortiik programdan farkli olarak bu program
resmi programa tamamen kars1 bir tutum ve eylemi igerir.

Ogretim program, egitim programu i¢inde yer alan ve 6zellikle 6grenme-6gretme
etkinliklerinin planlanmas1 ve uygulanmasini kapsayan bir programdir.

Ders programu ise ,6gretim programi i¢inde yer alan matematik, Tiirkce, beden egitimi gibi
bir ders ya da kursun amagclarini, i¢eriklerini, 6grenme-6gretme ve degerlendirme siireglerini
kapsayan bir program olarak tanimlanabilir Ancak burada dikkate alinmasi gereken en 6nemli
nokta, programin kapsamui ya da tiirii ne olursa olsun, 6ngdrdiigii hedefleri gerceklestirebilme
giicii ve de program tiirleri arasinda uyumun saglanabilmesidir. Programin amaglarinin
gerceklesme diizeyi ve program uyumu, etkililigin temel gostergeleri olarak kabul edilebilir.
3. Program Gelistirme Siireci
Hewitt’e gore egitim programi, genel olarak bir bilgi alanin1 olustururken egitim
programi gelistirme, bilgiye katk siirecini temsil eder. Egitim siireclerinin planl ve sistemli
olmalarimi saglayan programlarin duragan olmasi miimkiin degildir.

Ornstein ve Hunkins, programlarin dinamik olmalar1 gerektigini ve ulasilmaya calisilan bir
hedef olarak degil,bir yolculuk olarak diisiiniilmesi gerektigini belirtmektedirler.

Program gelistirme, en genel tanimiyla egitim programmin 6geleri olan hedef, icerik,
O0gretme-ogrenme siireci ve degerlendirme boyutlar1 arasindaki dinamik iligkiler biit{inii
olarak tanimlanmaktadir olustugu goriilmektedir.

Program gelistirme siireci Asamalar

Planlama-tasarlama, deneme,degerlendirme ve programa siireklilik kazandirma
asamalarindan olusur.

Maslow’un da belirttigi gibi bireyleri glidiileyen en temel sey gereksinimlerdir ve
dolayisiyla bu gereksinimler programlarin gelistirilmesi siirecine kaynaklik eder.Burada bir
anlamda beklenenlerle var olanlarin bir karsilastirmasi yapilir

Program gelistirme siireci Analiz ve Raporlama siireci:

Testler, konuyla ilgili raporlar, 6l¢ekler, goriisme ve gozlemler kullanilabilir.

3.2 Program Tasarisinin Hazirlanmasi

Tasarmin hazirlanmasi programim 6gelerini kapsar. Bunlar: amaclar, icerik, 6grenme-06gretme
stireci ve 6lgcme ve degerlendirmedir. Bu asamada; bu ¢calismanin neden yapildigi, ulasilmak
istenen ¢iktilarin neler oldugu, siirecin nasil isleyecegi ve amaglara ulasilip ulagiimadigmin
nasil anlagilacagi sorular1 yanitlanir. Tasar1 hazirlama siirecinde 6nemli olan

gereksinimlerin iyi analiz edilmesi ve bunun iizerine programin tiim 6gelerinin birbirini
destekleyecek, temel alman felsefi goriisli yansitacak, gelisim 6zelliklerini dikkate alacak bir
bigimde hazirlanmasidir.




3.3 Programin Uygulanmasi

Tasarlanan egitim programinin uygulamada amaglarini ne denli gergeklestirebildigini
belirlemek i¢in bir deneme uygulamasma gereksinim vardir.Bir egitim programmin pilot
uygulamasinin yapilmasindaki amag, gercekte nasil goriindiigiinii anlayabilmektedir

3.4 Programin Degerlendirilmesi

Programin etkililigi hakkinda karar verme siireci olarak adlandirilan bu agama, program
gelistirme ¢aligmalarinin siirekliliginin bir par¢asidir. Degerlendirme siirecinde programin
tiim 6geleri ve bu 0geler arasindaki iliskiler degerlendirilir, uygulama siireci incelenir ve
programin ¢esitli agilardan (amaglara ulasma diizeyi, icerigin uygunlugu vb.) uygunluguna
karar verilir.Bu siirecin sonunda program oldugu gibi uygulamaya konabilir, gelistirilerek
uygulamaya baslanabilir ya da sonlandirilabilir

3.5 Programa Siireklilik Kazandirilmasi

Program gelistirme, dongiisel bir siirectir. Degisimin kagmilmazhigi, gereksinimlerin
cesitlenmesi ve programin dinamik bir yapiya sahip olmast; siirekli gelistirilmesinin temel
gerekgelerini olusturmaktir. Bir program, uygulamada elde edilen verilerle gelistirildikge
etkililik kazanir.Gergeklesmesi ise arastirma-gelistirme caligmalar ile miimkiindiir.

PROGRAM DEGERLENDIRME

Egitim sisteminde yapilan degerlendirmeler de rastgele alinmis kararlara dayandirilamayacak
bir stirectir. Egitimde niteligin artirilmasinda, ¢agin gereklerine uygun programlarin
gelistirilmesi, amaglara uygun 6gretim etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasi son derece
onemlidir

Program Degerlendirmenin Amaci ve Islevi
Degerlendirme, en genel tanimiyla bir karar verme stirecidir. Program degerlendirmede de
anahtar sézciik “karar verme”dir.

Program degerlendirme siirecinde yanitlanacak sorular:

“Ne degerlendirilecek?
Nigin ve nasil degerlendirilecek?

Kim / kimin i¢in degerlendirilecek?

Nerede degerlendirilecek? Ne zaman degerlendirilecek?” Bu sorulardan her birine verilen
yanitlar, programin etkililigini belirlemede 6nemli bilgiler saglar.

Bu siirecte alman doniitler programin daha 1yi gelistirilmesi i¢in kullanililir.
Program Degerlendirmede goriisler:

Melrose program degerlendirmeyi, bir programin degeri ya da yararliligii ya da bireye,
gruba, hizmet sunulan kuruma ya da topluluga uygunlugunu belirleme siireci olarak ele
almaktadir. Melrose’a gore bu yargilama siireci ise toplanan kanitlara, ilgililere yoneltilen
sorulara ve bu isi gerceklestirilenlerin deger yargilara bagl olarak degisiklik
gostermektedir.




Sonuc olarak, bir programin degerlendirilmesi; durumu belirleme, gozden gegirme,
karsilastirma, gereksinimleri belirleme, amaglara ulasilip ulasilmadigini saptama gibi 6nemli
islevleri yerine getirmede kullanilabilecek bir ara¢ olarak diistiniilebilir.

3. Program Degerlendirme Siireci

Program degerlendirme, programin uygulanmasindan sonra yapilan gelisigiizel bir islem
degildir. Bu, programi gelistirmek amaciyla elde edilen verilerin bir araya getirildigi ve
yargiya varildigi sistematik bir siirectir

1-Planlama: Program degerlendirme ¢alismalarinin ilk basamaginda sistematik bir
planlama yer alir. Bilimsel bir siirecin izlendigi bu siiregte; degerlendirme amacina karar
verilerek baglamin tanimlanmasi, veri toplama yontemlerine karar verilmesi, 6l¢me
araclarinin hazirlanarak nasil ve ne sekilde uygulanacaginin belirlenmesi.Planlama
asamasinda oncelikle degerlendirme amacina karar verilmesi gereklidir.

2.Uygulama: Program degerlendirmenin bu asamasinda, planlama asamasinda alinan
kararlar ise kosulur. Uygulama asamasinda hazirlanan veri toplama araglar1 kullanilarak
degerlendirilecek durumun anlasilmasina yonelik veriler toplanir.

Veri toplama araclan,

sinav sonuclari------—---- olgcekler----------——- testler-------—------- gozlemler ------ gorismeler

3. Degerlendirme: Program degerlendirmenin son agamasi yine degerlendirmedir.
Degerlendirmenin degerlendirilmesi asamasinda degerlendirme siireci analiz edilire

* Bilginin toplanmasi: Degerlendirmeci bu asamada gerekli bilgi kaynaklarini
tanimlamal1 ve buna gore bilgiyi toplamalidir.

* Bilginin organize edilmesi: Bu adim, hedef kitlenin bilgiyi yorumlamasimi ve
kullanmasini olanakl kilacaktir.

* Bilginin analiz edilmesi: Degerlendirmenin odagina uygun analiz teknigini segme ve
uygulamay1 igerir.

* Bilginin raporlastirilmasi: Elde edilen sonuglarin bilimsel 6lglitlere uygun bir bigimde
bir rapor haline doniistiiriilmesini igerir.

* Bilginin siirekli olarak gozden gecirilmesi: Bu asama ise program degerlendirmenin
stirekliligini vurgulayan bir agamadir.

4. Program Degerlendirme Tiirleri ve Yaklasimlar

Program degerlendirme siire¢lerinde bir programin etkililigine karar vermede, ¢esitli
degerlendirme tiirlerinden ve program degerlendirme modellerinin i¢inde bulundugu
yaklasimlardan yararlanilabilmektedir.

4.1 Program Degerlendirme Tiirleri

1-Formal Degerlendirme: Sistematik bir siireci igerir. Bu, degerlendirme i¢in amagclarin
belirlenmesi; nerede, ne zaman ve kim tarafindan yapilacagina karar verilmesi; siiregte
kullanilacak tiim veri toplama araglarmin gegerligi ve giivenirliginin incelenmesi

anlamina gelir. Formal degerlendirmeler, yapilandirilmis bir degerlendirme tiiriidiir ve siireg
hakkinda uzmanlik gerektirir

2- informal degerlendirme ise sistematik olmayan bir 6zellik tasir. Bu, cogunlukla giinliik
yasamda karsilagilan olaylarda ortaya ¢ikar ve 6znel bir nitelik tasima durumu s6z konusudur.




Degerlendirme amaci yoniinden

1-Bicimlendirici degerlendirme: Gelistirilen programin 6zellikle ilk asamalarinda durumun
gozden gegirilmesi amaciyla yapilir. Bu degerlendirme siirekli, ayrintili ve konuya 6zgii
bilgilendirme saglar. Programin niteliginin artirilmasinin amaglandigi bu degerlendirme,
program tamamlanmadan, diger bir deyisle ¢ok gecmeden sorunlara miidahale edilmesine
olanak saglar

2-Toplam degerlendirme : Programin uygulanmasindan sonra yapilan bir

degerlendirme tiirlidiir. Bu degerlendirme tiirti “Egitim programi basarili oldu mu?” sorusu
iizerinden hareket eder. Bu amagcla bir egitim programinin her bir 6gesi ya da biitiinii
iizerindeki toplam etkisi ile ilgili kanitlar 6grencilerin uygulanan programa nasil tepki
gosterdikleri tizerine odaklanilir.

4.2 Program Degerlendirme Yaklasimlar

Program degerlendirme yaklasimlar1 ya da tasarimlari, program degerlendirme siirecinin
hangi anlayisa dayali olarak yapilandirildig1 ve nasil bir bakigin izlenmesi gerektigi
konusunda 6nemli yardimcilardir.

Fitzpatrick ve arkadaslar tarafindan gelistirilen bes farkh bakis acisi ise:

* Hedefe Dayah Degerlendirme: Bu yaklasim, programin hedeflerinin belirlenmesi ve

bu hedefler dogrultusunda gergeklesen ¢iktilarin degerlendirilmesini temel almaktadir. Burada
onceden belirlenen hedefler ile hedeflerin gergeklesme diizeyini belirleyen 6lgme sonuglar1
karsilastirilarak durum tanimlanmaya ¢alisilir.

* Yonetime Dayah Degerlendirme: Bu yaklasim, yoneticilere ya da program

liderlerine bilgi sunmaya odaklanan bir nitelik tasir. Bu yaklasim, program degerlendirme
stirecinde elde edilen bilgilerin 6zellikle karar vericiler, miidiirler vb. yonetim basamaginda
yer alan kisilerce daha etkili kullanilabilecegini savunur. Dolayisiyla burada 6nemli olan
yoneticilerin kararlaridir.

* Uzman Odakh Degerlendirme: En eski ve en ¢ok kullanilan yaklagimlarindan

biridir. Programin niteligine o program konusundaki uzman ya da uzmanlarin karar vermesine
odaklidir. Ornegin egitim kurumlarinda gergeklestirilen akreditasyon ¢aligmalari, proje
degerlendirme jiirileri ya da hakem kurullari, programi yerinde degerlendiren uzmanlarin
uygulamalar1 bu yaklasima 6rnek gosterilebilir. Bircok alanda uygulanabilmesi, verimli
olmas1 gii¢lii yonleri arasinda yer alir

» Tiiketici / Yararlanic1 Odakh Degerlendirme: Bu yaklasim egitim programlari,
calistaylar, hizmet i¢i egitimler, egitim materyalleri gibi iiriin ve hizmetler hakkinda bilgi
toplamakla yiikiimlii birey ya da bagimsiz kuruluslar tarafindan gelistirilen ve desteklenen bir
yaklasimdir. Dolayisiyla gelistirilecek {iriin ve hizmetlerden yararlananlarin degerlendirme
pozisyonunda olmasina dayanir. Burada oncelik verilen degerlendiricinin beklentisidir

* Katihmc1 Odakh Degerlendirme: Bu degerlendirme yaklasiminda paydaslarm, bir

diger deyisle programla ilgisi olanlarin degerlendirmeye yardim etmek iizere siirece katilmasi
s6z konusudur. Cogulcu bir bakis agisin1 yansitmasi, programin ¢ok yonlii
degerlendirilmesinednemli katkilar saglar.




KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETIMi BOLUM-3
Kavram nedir?
**% “Nesnelerin veya olaylarin ortak dzelliklerini kapsayan ve bir ortak ad altinda toplayan genel tasarim.’
olarak ifade edilmektedir. Birgok olay, nesne belli kategoriler igerisinde kavramlastirilarak zihnimizde
soyut birdiisiince birimi olarak diizenlenir. Kavramlar bu 6zellikleri ile bilgi yap: taslaridir. insanlarin
toplum igerisindeki iletisimleri kavramlar iizerinden saglanir.Kavram 6gretiminde bu kavrami en iyi
sekilde temsil edecek ornekler kullanmaliy1z. Elma gibi somut, gozle gorebilecegimiz kavramlarin yani
sira diristlik, mutluluk, aci gibi soyut kavramlar da vardur.
KAVRAMLARIN 5 OZELLIGI

b

Ogrenilebilirlik: Kavramlar deneyimler sonucu dogustan degil sonradan 6grenilir.

Kullanilabilirlik: Istege bagli kullanilmak (izere kavramlarin farkli gesitte kullanim alanlar1 vardir.
Acikhik: Kavramlar anlagsilabilirdir ve kavramlarin anlamlar1 Gzerinde ortak bir fikir birligibulunmalidir.
Genellik: Kavramlar hiyerarsik olarak organize edilir ve genelden baslayarak daha 6zel héle gecer.
Gugcluluk: Kavram diger kavramlarin anlagilmasina yardimei oluyorsa gicludur.

Kavram Ogrenimi ve Ogretimi
Kavram 6grenmede bilgilerin yapilandirilmasi s6z konusudur.
Yasam boyu devam eder.
Kavramlar 6grenilme asamasinda diger kavramlarla iliskilendirilebilmelidir.
Kavram Gelistirme Surecleri
1. Genelleme: Nesnelerin, olaylarin ya da olgularin var olan dzelliklerinden yola
cikarak bir genel ilkeye ulasma strecidir.
Ayrim: Benzemeyen ozelliklerin vurgulanmasidir.
Tiimevarim: Genele ulasma, ¢ikarim yapma strecidir.
Tanimmlama: Kavramlarin 6zelliklerini a¢iklamadir.
Tumdengelim: Orneklerden yola ¢ikarak genel halinagiklanma stirecidir.
Kavram Ogrenmede Ogrenme Kuram ve Yaklasimlar
** Bilissel yaklasimlar igerisinde yer alan ve 6grenmeyi semalar ile ifade eden Jean Piaget; 6zimseme,
uyumsama ve dengesizlik siireglerini ifade etmistir.
** Bu slreclerde gelen bilgiler, var olan mevcut yapiya entegre edilir ya da var olan bilissel yap1 yeni
bilgilerle degisime ugrar.Gelen bilgi mevcut yapida bir bilissel ¢atismaya neden olursa bu dengesizlik
belirli bir siire devam ettikten sonra nihayete erer.
** Yapilandirmaci yaklasimda 6grenme bir bilgi yigimi seklinde degil, bir éruntadar. Bilginin temel
yapi taslar1 insa edilmektedir. Bu 6grenme yaklasiminda bireyin bulus yoluyla érnekler Gzerinden bir
bltine varmasimi Bruner, yapmis oldugu ¢alismalarda ifade etmistir.
** Bu yaklagimin tersine, timdengelim olarak bilinen ve anlamli sunus yoluyla 68renmeyi David
Ausubel’in arastirmalarinda gérmekteyiz.
** Kavram yamlgilar1: Onceki bilgiler ¢ogu kez bilimsel dogru olan bilgi ile ters diismektedir. Bu bilgilere “denir

agbrwn

** Kavram yanilgilarim basit hatalardan ayiran temel 6zellik, kavram yanilgilarinin uzunca bir stirede
bireyin zihninde olusmasi ve ¢ogukez de buna bagli olarak bu bilgilerin degistirilmesinin zor olmasidir.
Basit bir hatay1 kabullenmek ve bundan geri donmek daha kolaydir.

Kavram Yanilgilarimin Nedenleri

e Smuf ve laboratuvarlarda verilen egitim siirecince yanilgilarin yeterince ele
alinmamasi,

e Analoji gibi 6gretim materyallerinin 6gretilmesi istenen kavram yerine gecerek
genellemelerin yapilmasi,

e Ogretim materyali olarak ders kitaplarindaki eksik ifadeler,

e 1Yazili ve gorsel medya. Gunluk hayatta kullanilan dil

1
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**** Var olan yapidaki kavramlarin degistirilebilmesi i¢cin asagidaki dort kosulun saglanmasi gerekir;
* Mevcut kavramda hosnutsuzluk olmalidir.
* Yeni kavramin anlasilir olmasi gereklidir.
* Yeni kavram mantikli olmalidir.
* Yeni kavram ise yarar olmalidir.
****Kavram ogretiminde ve kavram yamlgilar tespitinde kullamilabilecek araclar su sekilde olabilir:
1. Kavram haritalar1
2. Zihin haritalar
3. Kavram karikaturleri
4. Metaforlar ve analojiler
5. Iki/ i¢ asamali testler

KAVRAM OGRETIMi

*#x% Kavramlarin yapi itibartyla soyut diistince birimleri olmasi ve karmagsik bir iliskisel diizeydekiniteligi
nedeniyle O6grenmede zorluklar yasanmaktadir. Bu sorunu gidermede gorsel tasarim araglarinin
kullanilmasi katki saglayabilir.
Kavram Haritalari

*** Joseph D. Novak tarafindan Ausubel’in anlamh 6grenme kuramina gore: Bilgiyi organize edip
gorsel bir sekilde sunar.Ausebel’in ortaya atmis oldugu anlamli 6grenmeye yardimci olur. Bu manada
kavramlar ve kavramlar arasi iligkileri gosteren grafiksel bir gorsel aragtir.
Kavram haritalar1 hazirlamirken dikkat edilecek bazi1 hususlar:

v Tek bir akis diyagramu seklinde hazirlanmamalidir.

v" Ozel isimler kavram degildir, yazilmaz.

v" Her kavram bir defa kullanilmalhdir.

v' Belli bir grup kavramlar renklendirilebilir. Ayirt edilebilirlik saglar.

Tipik bir kavram haritasi

****Kavram haritalarinin Faydalari: Ogrenme/dgretme araci olarak kullanilabilecegi gibi dlgme araci
olarak da kullanilabilir.

Dersin giris asamasinda; 6grenilecek konuyu biitiin halindegdrme imkani saglar.

Dersin gelisme asamasinda;

-Onceden tanimlanan kavram haritas: tizerinde maskeleme yéntemiyle kavramlarindiger kavramlarla
iliskileri asama asama aciklanabilir.

-Ogretmen ve dgrencilerle birlikte dersin islenis siirecinde birlikte hazirlanilabilir. Dersin sonug
asamasinda; 6grenilen konuyu 0zetleyerek bitiin halinde gérme imkanisaglar. Ev 6devi olarak da
verilebilir.
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2. Zihin Haritalar
Tony Buzan tarafindan gelistirilmistir. ik olarak not alma teknigi olarak ortaya ¢ikmistir.Olaylarin,
fikirlerin sistematik bir sekilde gorsellestirilmesi.

3. V-Diyagramlan
D. Bob Gowin ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilmistir. Baslangigtaki amaci6zellikle fen bilimi
alaninda laboratuvar aragtirmalarinin daha etkili olmasi igindir.

4. Kavram Karikaturleri
Bir kavram karikatir(i hazirlarken asagidaki noktalara dikkat edilmelidir.

v GUnllk hayattan bilimsel bir olay1 konu alr.

v Insan ya da hayvan Karikatirii seklinde karakterler gosterilir ve bu karakterler

isimlendirilmelidir.

v' Karakterler olay: tartisir veya diyalog halinde olur.

v" Karakterlerin fikirleri konugsma baloncuklarinda ayr1 ayri ve sirasiyla verilmediler.

v' Karakterlerin goriisleri kisa, 6z ve anlasilir ifade edilmelidir.

v' Ogretim kademesi ile ilgili yaygin kavram yanilgilarini igeren konusma diyaloglarindan
birisi bilimsel olarak dogru, digerleri ise ge¢cmis deneyim ve sezgilerden ortaya ¢ikan
kavram yanilgisi diisiincelerini 6zellikle temsil eder.

v' Karikaturler dikkat gekici tasarlanmalidir.

v TUm alternatif fikirler akla uygun ve esit statlide olmalidir.

v" Poster formatinda kullanilacaksa 6grencilerin tamaminin gorebilecegi sekilde ve okunakli

olmalidir.
v Oneri: Konusma balonlarina bir tane bos konusma balonu ilave edilebilir.
3 https://t.me/pPGD30bxWIgzMzVk OGRETMEN KARIYER BASAMAKLARI
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AKRAN OGRETIMI
*** Ogrencilerin pasif bir dinleyici olmasinin &tesinde, aktif olarak égrenme siirecine katilimini saglayan
aktif ogrenme yaklasimlarindan birisi olan akran Ogretimi, her bransta uygulanabilir bir ydntemdir.
Ogrenciyi merkeze alan, onun ihtiyaglarin1 g6z 6niinde bulunduran, bir egitmenin rehberliginin yani sira
kendi yas grubundan, birbirilerini ¢ok daha iyi anlayan “akran”lariin desteginde olan bir siiregtir
Akran Ogretiminin Adimlari

e Dogru cevap yuzdesi cok kicuk ise (%30 alt1) yavaslanir ve konuya geri donilerek anlatim
detaylandirilir.
e Dogru cevap yiizdesi yaklasik %30-70 arasinda olursa bu, akran tartismasi icin idealdir ve
yukarida verilen akis semasi1 aynen uygulanir.
e Dogru cevap smifin biiylik bir kismi tarafindan verilmis ise (%70 iistii) cevap kisaca
aciklanir ve diger bir soru veya konuya gegis yapilir
Dogru cevap yiizdesi yaklasik %30-70 arasinda ise akis semasinda oldugu gibi gruplarigerisinde tartisma ortami
olusturulur ve akranlarin birbirlerini ikna etmesi saglanir.

Kavram sorusunun bazi dzellikleri Mazur tarafindan asagidaki sekilde siralanmistir:

Sadece sayilarin kullanilip ¢ozlime ulasildig: bir soru olmamalidir.
Soru ¢oktan se¢cmeli ve yeterli sayida secenek icermelidir.
Soru 6grencinin anlayacagi dilde agik ve net olmalidir.
Soru ne ¢ok zor ne de ¢ok kolay olmalidir.
Soru tek bir kavram tzerinde olmalidir.
Fadedckit  Alan yazinda en fazla kullanilan yontemler asagida siralanmustir:
El kaldirma: En kolay ve kisa surede bir sekilde 6grenci yanitlarmi alip
degerlendirmeyapilabilecek yontemdir. Isaret dili alfabesi unsurlar1 kullanilabilir.
2. Flas kartlar: Ogrencilere farkli renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar énceden
dagitilarakyapilabilir.
Tarama formlari: Blylk gruplarda tercih edilebilir.
4. Clickers: Teknolojik bir uygulamadir. Bunun igin ayrica bir uygulama aparati
gerekir.Derste tahta veya herhangi bir perdeye dogrudan cevap oranlari yansitilabilir.

w
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5. Cevrim ici yanit sistemleri:Glnimuiz web 2.0 araglar1 yardimiyla rahat bir sekildekullanilabilir.
Akran Ogretiminin Avantaj ve Sinirhiliklar:

Uygulamadaki bazi asamalarda teknolojik uygulamalarin tercih edilmesi bir taraftan 6grencinin ilgisini, siirece
katilimin1 olumlu yonde etkileyebilecegi gibi bazi 6gretmenler i¢in zahmetli ve maliyetli goriinebilir.

Akran Ogretimi Yonteminin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi

Akran 0gretimi uygulamalar1 gerek egitmenlerin gerekse de 6grenenlerinsiire¢ icerisinde yogun bir sekilde
etkilesimde olduklar1 bir yaklasimdir. Bu nedenle karsilikli es giidiim 6nemlidir. Uygulamalarin degerlendirilmesi, bir
sonraki uygulamalarin niteligini artirmada ve siireg icerisindeki olas1 aksakliklar1 gormede 6nemli rol oynayacaktir.
Oncelikle bireylerin kendilerini degerlendirmesi (6z degerlendirme) sonrasinda akran ve grup degerlendirmelerini
yapmalari istenebilir (akran degerlendirme, grup degerlendirme).

OKUL DISI OGRENME
##4%  Ogretim programimi temel alan ve simf disindaki alanlarda ve kurumlarda gerceklesen dgrenme,
okul dis1 6grenme olarak bilinir.
Formal 6grenme, non-formal 6grenme ve informal 6grenmenin karsilastirilmasi.

Okul dis1 6grenme, baska bir ifadeyle informal ortamlarda formal 6grenme faaliyetlerinin ylritilmesidir.
Yapilan calismalar, okul disi ortamlarinda yapilan etkinliklerin Ogrencilerin bilissel, duyussal ve
psikomotor yonden gelisimine katki sagladigin1 ve &grencilerin motivasyonlarinda, tutumlarinda ve
akademik basarilarinda da olumlu yonde degisiklige neden oldugunu ifade etmektedir.

Okul dis1 6grenmede icerik-yontem-ortam iliskisi

***[eerik bileseni, “ne” sorusuna yamt verecek niteliktedir. Etkinligin ne konuda oldugunu
gosterir. Etkinliklerimizin icerigi 6gretim programindaki kazamimlar olacaktir. Bu nedenle “Okul dis1
ogrenme ne zaman yapilmalidir?” sorusunun yamti, “Ogretim programinda ilgili kazanim ne zaman
islenecekse 0 zamandir.” seklindedir.

*** Ortam ise icerige yani kazammma uygun smmf dis1 ortamdir. “Nerede” sorusununyanitidir. Her
icerigin her ortamda igslenmesi uygun veya kolay olmayabilir.
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**** Yontem boyunda ise igerige uygun bir ortamda etkinligin nasil gerceklestirilecegi bulunmaktadir.
Bu baglamda,“nasil” sorusuna karsilik gelir.

OKUL DISI OGRENME ORTAMLARI
****Okul dis1 6grenme suirecini nasil organize etmeliyiz?
Okul dis1 6grenme faaliyetleri, etkinlik 6ncesi ve sonrasi asamalari da diisiiniilerek hazirlanmasigereken
profesyonel bir suregtir (Sen, 2019) (Sekil 1).

1. Etkinlik Oncesi Hazirhiklar
+ Etkinlik planinin hazirlanmasi: zaman, akis planinin planlanmasi
* Okul yonetimi ve ailelerden izinlerin alinmasi
* Gidig-doniis ulagiminin planlanmasi
+ Gidilecek ortamdaki iletisim kurulacak kisinin belirlenmesi: izin, uygulamanin
yapilmasinin organizasyonu, ortamdaki materyallerin tespiti
« Ogrencilerin bilgilendirilmesi: gidilecekortam, kurallar, giivenlik
« Velilerin bilgilendirilmesi.

« Ogrencilerin ¢alisma programimin belirlenmesi: ¢calisma kagitlari, fotograf cekme vs.
« Ogrencilerin gereksinimlerinin dikkate alinmasi: su,tuvalet, engelli grenciler
2. Etkinligin Uygulanmasi
e Etkinlik dncesi 6grenciler organizasyon kurallar1 hakkinda bilgilendirilmelidir.
e Gruplar halinde ¢alisilacaksa bunlar belirlenmelidir.
e  Etkinligin belirli anlarinda 6grencilerin ¢alisma kagitlarinidoldurmalari icin onlara zaman
verilmelidir.
e  Ogrencilere ortami gezebilecekleri serbest zaman verilmelidir.
3. Etkinlik Sonrasi Degerlendirme
. Kavram haritalar1
. Zihin haritalar
. Etkinlik sonrasi degerlendirme
. Metin ¢éziimlemesi
. Bulmacalar
. Gazete/poster/brosiir hazirlama
. Fotograf sergisi
. Kompozisyon/mektup yazma
** Bu araglar sinif seviyesine, konularin igerigine gore 6gretmen tarafindan tercih edilebilir. Eger ziyaret
edilen okul dig1 ortamda vakit kalmigsa 6lgme-degerlendirme agsamasi orada da yapilabilir.
EGITIMDE ETKILI GERI BILDIRIM
Ogrenmenin Dogas:
**% Glinlimiizde bilgi tiretiminin hiz1 ve degisimi bu bilgi yapilarinin sinirh siirelerde yiiz yiize egitimlerle
aktarilmas: icin yeterli olmamaktadir. Bu nedenle cocuklarin yasam boyu Ogrenme ihtiyaglarim
karsilayabilmeleri igin erken yaslardan itibaren sosyal-duygusal 6zelliklerinin olumlu ydnde gelistirilerek
ogrenme sorumluluguna ve 6zerkligine sahip bireyler olarak yetistirilmeleri 6nem kazanmaktadir. Egitim
amagclarinin gerceklestirilmesinde; 0z saygi, 6grenme sorumlulugu gibi 6zellikler,6grencileri 6grenme

~NoO o, WWN R
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***(grenme 6zelliklerinin olusmasinda kalitsal ve baglamsal dzellikler 6n plandadir. Kalitsal olarak miras
alinan Ozellikler, annelerin hamilelik dénemlerindeki yasantilar ve dogumsonrasi sosyal ve kiiltiirel baglam,
cocuklarin 6grenme Ozelliklerinin sekillenmesinde 6nemli farkliliklar olusturur. Bu unsurlar ayni evde
biiyiiyen kardesler arasinda dahi bireysel 6grenme farkliliklarina neden olabilir.
#*#*(OQgrenme siirecine etki eden farkli degiskenler bulunmaktadir. Cocuklarin gecmis Ogrenme
deneyimleri, sosyal ve kiiltiirel yasantilari; okul, 6gretmen, aile, akran gibi egitim paydaslarmin ¢ocuk
uzerindeki etkileri onlarin 6grenmeye yonelik tutum ve davranislariiizerinde de etkilidir.

***Tirkiye’de gelir dagilimindaki esitsizlikler, 6grenme giicliigii yasayan bireyler, 6zel gereksinimli bireyler
egitim ortamlarindaki g¢esitliligin temel kaynaklarini olusturmaktadir.

*Hicbir sey istek olmadan gerceklesmez: Ogrenme istegi olmadan gelisim saglamak miimkiin degildir.
Cocuklarda 6grenme istegi ve kararliligi olusturabilmek i¢in i¢sel ve digsal motivasyon kaynaklar1 harekete
gecirilmelidir..

Cocuklar korku ve baskiyla degil kendi cabalariyla daha etkili 6grenirler: Korku vebaski, ¢ocuklardaki
kaygiy1 yikseltmesi nedeniyle ¢cocuklarin 6grenme davraniglarini da olumsuz etkilemektedir.

*Ogrenmenin en onemli itici giicii meraktir. Merakin azalmast ile birlikte 6grenme cabasi da azalir:

*Ogretim, égrencilerin  bireysel ogrenme  ozellikleri  dogrultusunda  farklilastrimali Ve
zenginlestirilmelidir: Hazirlanacak ogretim programi farkli baglamlarda kullanilacagindan 6grencilerin
hazirbulunusluk ve gelisim duzeylerine uygun olarak farklilastirilmasi ve zenginlestirilmesi, programin
amag ve kazanimlarina ulasilabilmesi agisindan kritik neme sahiptir.

*Ogretmenlerinin en 6nemli gorevi, cocuklara dgrenmeyi sevdirmek, onlarin ogrenme cabalarini
desteklemek ve égrenme kararliliklarini surdirmelerine yardimct olmaktir

*En genis tabanli 6grenmeler, yaparak ve yasayarak ulasilan égrenmelerdir: Y aparak ve yasayarak gerceklesen
o0grenme deneyimlerinin kalici izli 6grenme iiriinlerinin olugsmasinda 6énemli bir yeri bulunmaktadir

* Ogretmenler, demokratik bir sinif ortaminda égrencileri pasif alici olmaktan kurtaran yontemlere 6ncelik
vermelidirler.

* Cocuklarin 6z guiveni desteklenmelidir. Oz gliven okul ekosistemindeki tum paydaslarin o bireye dair
izlenimlerinin bir toplamidur:

*Ogrenme bireyin kendi zihin semalarin olusturmasi, mevcut semalarini gincellemesi, dis uyaricilardan gelen
bilgiyi anlamlandirmast ile gerceklesir: Bilissel gelisimyaklasimlar: en genel tanimiyla 6grenmenin; 6grenilen konuya
ait bilgilerin organize edilmesi,on bilgilerin harekete gegirilmesi, bireyin 6grenme siirecine aktif olarak katilmasi,
bilgilerin zihinde mevcut sema igerisinde veya yeni bilgi semalari olusturularak anlamlandirilmasi ile gergeklestigini
gostermektedir. Ogrenme siirecinde duyu organlar1 yoluyla alinan yeni bilgiler,zihinde 6n 6grenmeler ile
iliskilendirildigi siirece anlamhidir. Bireyler, bilissel semalar yoluylazihinlerindeki bilgileri yapilandirir; genisletir ve
detaylandirirlar.

Hatalar égrenme siirecinin onemli deneyimleridir: Hatalar, 6grenme siirecinde geri bildirim saglayan
onemli yasam deneyimleridir.
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ETKILI GERIi BILDIRIM-BOLUM-4 OZETI SAYFA ARALIGI 35-45 ARASI
*Hicbir sey istek olmadan gerceklesmez: Ogrenme istegi olmadan gelisim saglamak mumkiin
degildir. Cocuklarda 6grenme istegi ve kararliligi olusturabilmek i¢in i¢sel ve digsal motivasyon kaynaklari
harekete gegirilmelidir..
Cocuklar korku ve baskiyla degil kendi cabalariyla daha etkili 6grenirler: Korku vebaski, ¢cocuklardaki
kaygiy1 yikseltmesi nedeniyle ¢cocuklarin 6grenme davraniglarini da olumsuz etkilemektedir.

*Ogrenmenin en onemli itici giicii meraktir. Merakin azalmast ile birlikte 6grenme cabasi da azalir:

*Ogretim, ogrencilerin  bireysel dgrenme  ézellikleri  dogrultusunda  farkhlastrimal Ve
zenginlestirilmelidir: Hazirlanacak 6gretim programi farkli baglamlarda kullanilacagindan 6grencilerin
hazirbulunusluk ve gelisim diizeylerine uygun olarak farklilastirilmasi ve zenginlestirilmesi, programin
amag ve kazanimlarina ulasilabilmesi agisindan kritik Gneme sahiptir.

*Ogretmenlerinin en 6nemli gorevi, cocuklara dgrenmeyi sevdirmek, onlarin ogrenme cabalarini
desteklemek ve égrenme kararliliklarini surdirmelerine yardimct olmaktir

*En genis tabanl 6grenmeler, yaparak ve yasayarak ulasilan égrenmelerdir: Y aparak ve yasayarak gergeklesen
ogrenme deneyimlerinin kalic1 izli 6grenme iirlinlerinin olusmasinda 6nemli bir yeri bulunmaktadir

* Ogretmenler, demokratik bir sinif ortaminda égrencileri pasif alic: olmaktan kurtaran yontemlere oncelik
vermelidirler.

* Cocuklarin 6z glveni desteklenmelidir. Oz gliven okul ekosistemindeki tim paydaglarin o bireye dair
izlenimlerinin bir toplamudr:

*Ogrenme bireyin kendi zihin semalarint olusturmasi, mevcut semalarimi gincellemesi, dis uyaricilardan gelen
bilgiyi anlamlandirmast ile gergeklesir: Bilissel gelisimyaklasimlar: en genel tanimiyla 6grenmenin; 6grenilen konuya
ait bilgilerin organize edilmesi,on bilgilerin harekete gegirilmesi, bireyin 6grenme siirecine aktif olarak katilmasi,
bilgilerin zihinde mevcut sema igerisinde veya yeni bilgi semalar1 olusturularak anlamlandirilmasi ile gergeklestigini
gostermektedir. Ogrenme stirecinde duyu organlar1 yoluyla alinan yeni bilgiler,zihinde 6n 6grenmeler ile
iliskilendirildigi siirece anlamlidir. Bireyler, bilissel semalar yoluylazihinlerindeki bilgileri yapilandirir; genisletir ve
detaylandirirlar.

**Hatalar égrenme siirecinin onemli deneyimleridir: Hatalar, 6grenme siirecinde geri bildirim saglayan O6nemli
yasam deneyimleridir. diizeltme iceren geri bildirimler, c¢ocuklarin 6grenmeye YyoOnelik olumlu davranislar
gelistirmesine yardimci olur.

**Geri bildirimlerin égrenme surecinde bireyin bilissel ve duyussal 6zellikleri Gzerindeolumlu etkileri vardwr: Geri bildirimler,
geri bildirim turiine bagh olarak 6grenme siirecinde biligsel semalarin olusturulmasina ve diizenlenmesine, yeni bilgilerin
zihinsel semalar igerisinde drglitlenerek on bilgiler ile ilgilisinin kurulmasina ve bu bilgilerin anlamlandirilmasina 6nemli katk1
saglar.

**Geri bildirim kapsaminda égrencinin 6grenme siireglerine aktif olarak kattliminin tegvik edilmesinin yani sira
katilimuin niteligi de degerlendirilmelidir: Geri bildirimin tlrl, zamani, verilis yolu her ne kadar 6nemli ise de geri
bildirim siirecine dgrencinin/6grencilerin aktif katilimi da oldukga gereklidir. Katilimin nitelikli olarak gergeklesmesi,
ogrencilerin okuligi ve okul disinda 6grenme sorumlulugunu ustlenebilmesi verilen geri bildirimlerin daha etkili
olmasina katki saglar.

OGRETMEN KARIYER BASAMAKLARI

1


https://t.me/pPGD30bxWIgzMzVk

***Bloom ,tam 6grenme modelinde, 6grenme Uriinlerini etkileyen temel unsurlari;6n kosul 6grenmeleri
kapsayan Ogrenci bilissel giris davranislari, duyussal giris ozellikleri ve 6gretim hizmetinin niteligi
(ipuglari, katilma, pekistirme, donut ve dizeltme) olarak tanimlamistir. Etkili bir 6grenme-dgretme siireg
planlamas1 kapsaminda; Ogrencilerin ilgili konuya ve tiniteye iligkin 6n 6grenmelerinin yoklanmasi,
eksiklerinin giderilmesi; dgrencinin ayrica ilgisinin, olumlu tutumunun ve akademik motivasyonunun
arttirtlmasina yonelik Onlemler alinmasi siirecin temel 6geleri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Geri bildirimler
sadece 0grencinin 6grenme-ogretme strecine katilimini desteklemek ve 6grenciyi 6dullendirmek icin
degil ayn1 zamanda katilimin niteligine iliskin unsurlar1 da igermelidir.

*** Higgins, Hartley ve Skelton,anlamli, nitelikli ve zamaninda verilen geri bildirimin 6grenci biligsel
ozelliklerini  gelistirdigini ve Ogrencilerin  6grenme sorumlulugunu olumlu yo6nde etkiledigini
belirtmektedir.

Geri bildirimler yon acisindan

*** Pozitif ve negatif olarak gergeklesebilir. Pozitif geri bildirimler, 6grencinin tutum ve davraniglarina yonelik olumlu ifadeler
icerirken (Oldukca basarili, bravo, problemi ¢ozme yaklasimin dogru vb.);
*** Negatif geri bildirimler ise olumsuz ifadeler igerir (Cevabin yanlis, 6devin oldukga yetersiz, verdigin drnekler eksik vb.)

Geri bildirimler icerik acisindan
*** Sinirh veya ayrintihi olarak gergeklesebilir. Siirli verilen geri bildirimlerin 6grenme (izerindeki olumlu etkisi de oldukga
sinirhdir (dogru, yanlis,eksik vb.).
**** Buna karsihik ayrintili geri bildirimler; 6grencinin eksikliklerinin neler oldugunu, neyi dogru ve yanlis yaptigini, nasil
ilerlemesi gerektigini ortaya koyarak 6grenme tizerinde daha olumlu etkiler saglar (“Matematiksel islemlerde hatan var, toplama
islemini gozden gecirmelisin.”, “Yazmis oldugun kompozisyonun basligi uzun ve kompozisyonunda anlatim bozukluklar: var.)
Ayrintili geri bildirimler genellikle diizeltmeleri ve yonlendirmeleri de icerir.

Zamanlama agisindan geri bildirimler
*** Anlik olabilecegi gibi gecikmis olarak da verilebilir. Anhk geri bildirimler genellikle sinif
ortamlarinda ve es zamanli gergeklestirilen uzaktan egitim ortamlarinda verilebilir. S6z konusu geri
bildirimler otomatik olarak bir yazilim araciligi ile verilebildigi gibi 6gretmenler veya akranlar tarafindan
da duzenlenebilmektedir.
*** Gecikmis geri bildirimlere ise 6grenci 6devlerine, projelerine, calisma kagitlarina verilen donitve
dizeltmeler 6rnek olarak verilebilir.

*** Geri bildirimler sadece bilissel degil, aym1 zamanda iistbilissel becerileri ve duyussal 0zellikleri gelistirmeyi de
hedeflemelidir.

Ozetlenecek olursa geri bildirimler:
Ayrmtili olarak sunulmalidir.
Kisiye degil, Uriine yonelik olmalidir.
Acik ve anlasilir olmalidir.
Sure¢ odakli ve bicimlendirici olmalidir.
Bilissel, iistbilissel ve duyussal 6zellikleri icermelidir.
[lerlemeyi ve farki gostermelidir.
S6zlu ve yazili olmahidir.
Pozitif unsurlar1 icermelidir.
Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik etmelidir.
Dogrudan yanita degil, diisiindiirmeye yonelmelidir.
Sadece eksikliklere ve yanlislara yonelmemelidir, ayn1 zamanda diizeltme de icermelidir.

OGRETMEN KARIYER BASAMAKLARI
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Etkili Geri Bildirim Strecinde Web 2.0 Araclari

##+xJcretli ve iicretsiz uygulamalar1 bulunan bu araglar, okul dis1 ortamlarda 6grenme-6gretme
streclerinde siklikla kullanilir olmustur. Bunlar arasinda Kahoot, Formative, Socrative, Edmodo,
Actively, Google drive, Edpuzzle, Playposite, Plicker gibi uygulamalar1 sayabiliriz. Bu
uygulamalar farkli tlrlerde geri bildirim duzenlemelerine imkan saglamaktadir. Bu geri
bildirimler anlik olabildigi gibi gecikmis olarak da verilebilir. Bu uygulamalarin bir diger 6nemli
ozelligi ise genel olarak otomatik geri bildirime uygun olmalar1 ve ayni zamanda §gretmen ve
akranlar ile etkilesime izin verecek modillerinin de bulunmasidir. Orneklendirmek amaciyla bu
uygulamalarin bazilarina ait 6zellikler asagida agiklanmistir:

Kahoot: Kahoot ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilmektedir. Agirlikli olarak hatirlama
ve anlama diizeyindeki sorulara yonelik geri bildirim saglayan sistem, sinirl geri bildirimler
icin daha uygundur (dogru, yanlis vb.).

Formative: Formative ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilir, onlar ile etkilesimegirilerek
yanitlart gorilebilir ve ayrintili geri bildirimler diizenlenebilir.

Socrative: Socrative’de 6grencilere yonelik ¢oktan segmeli, dogru-yanlis ve kisa cevapl sorular
hazirlanabilir, 6grencilere aninda onaylayici ya da detayl geri bildirimler verilebilir.

Edmodo: Edmodo, sanal siif uygulamasi ile 6gretmen ve akran geri bildirimine imkan saglar.
Program arayiiziinde video linkleri paylasilabilir, tartisma forumlar1 agilabilir, 6grencilere
odevler verilebilir, anlik ve gecikmeli geri bildirimler diizenlenebilir. Bununla birlikte 6gretmen
ve Ogrenciler tarafindan derslere yonelik sunu materyalleri yiklenebilir ve bumateryallere
yonelik geri bildirimler sunulabilir.

Google drive: Google drive Uzerinde ortak dokiimanlar olusturulabilir. Her bir 6grenci
dokimanlar Uzerinde degisiklikler yapabilir ve Kkendi goriislerine gore dokiimani
diizenleyebilirler. Benzer sekilde 6gretmenler de bu dokiimanlar iizerinden anlik olarak geri
bildirimlerini paylasabilirler. Google drive yeni dokiimanlarin olusturulmasina ve/veya tek bir
dokiiman Gzerinde 6grenci ve d6gretmenlerin ortak ¢alisma ylritmesine olanak saglamaktadir.

OGRETMEN KARIYER BASAMAKLARI
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OGRENME iILE ILGILI YAPILAN TANIM KAVRAMLARI

Ogrenme; dogustan getirilen davranislari, egilimleri, olgunlasmayi, organizmanin
gecici durumlarin1 kapsamayan yorgunluk, ila¢c vb. etkilerle meydana gelmeyen,
bireyin gevresiyle olan etkilesimleri ile davranislarin olugsmasi ya da degistirilmesi
strecidir.

Ogrenme, sadece biliyiime siireci ile ele alinmayan, insanin egilimlerinde ve
yeterliklerinde belli bir zaman diliminde olusan bir degismedir.

Ogrenme, bilgide ve davranista kalic1 degisikliklere neden olan yasanti sirecidir.
Ogrenme, tekrar ya da yasant1 sonucu davranista meydana gelen genellikle devamli
bir degisikliktir.

Ogrenme, insan davranisinda pratikten kaynaklanan goreceli stirekli bir degisimdir.
Ogrenme, davranislarda ya da o6grenilmis bicimde davranabilme kapasitesinde
meydana gelen ve pratikten, deneyimin diger sekillerine kadar ¢esitli alanlarda sonug
veren bir degisikliktir.

Ogrenme; bilylime, viicutta degisik etkilerle olusan gegici degismelerle smirh
olmayan, yasant1 Uriinli olarak meydana gelen davranista ya da potansiyel davranistaki
nispeten kalici izli degismedir.

Ogrenme, davramsta ya da davranis potansiyelinde goreceli, tutarli bir degisiklige
sebep olan tecriibeye dayali bir strectir.

Ogrenme Kavraminin Temel Ozellikleri
1. Ogrenme ile bireyin davranislarinda bir degisme meydana gelir.
2. Ogrenme ile bireyin davramisinda meydana gelen degisme kalic1 ve uzun surelidir.
3. Ogrenme, bireyin 6grenme siirecine aktif katihmu ile gerceklesir.
4. Ogrenme, bireyindgrenme siirecinde yasant1, deneyim kazanmasi sonucunda
olusur.
5. Bireyde 6grenme gergeklestiginde dgrenilen bilgilerin bagka durumlara aktarilmasi
ya da baska durumlarda transfer edilerek kullanilmasi miimkiindiir.

6. Bireyin 6grenme ile ortaya koydugu davranis degisikliklerinin gecici olarak
meydana gelmis yorgunluk, hastalik, ila¢ kullanma gibi etkenlere bagli olmamasi
gerekir.

7. Ogrenme ile ortaya konan davramisin sadece bilyiime sonucunda olusmamasi

gerekir.

##%  (Ogrenme: Bireyin davranisinda ya da bireyin bir davranis1 gosterme yeterliligindeyasantis
yoluyla meydana gelen kahc izli degisimdir.

**** Bu tanimi inceledigimizde bireyin davranisinda ya da bireyin bir davranisi gosterme yeterliliginde
ifadeleri ile bireyin NEYI? degistirmesi gerekiyor sorusuna, yasantis1 yoluyla ifadesi ile NASIL ? sorusuna
cevap alirken kalic1 izli ifadesi ile bu degisimin OLCUTU hakkinda vurgu karsimiza ¢ikmaktadir.

Ogrenme ile ilgili kullanilan yaygin tanim 1s131nda kullanilan kavramlar:

1-Refleks
Refleks, bireyin dogustan getirmis oldugu bir uyariciya kars1 belli ve basit bir davranis

gOsterme egilimi olarak tanimlanir. Ayn1 zamanda bir uyariciya karsi gosterilen oldukga hizli
ve tutarl tepki olarak da ifade edilebilir.

Refleksler bilingli tepkiler degildir ve hayati dneme sahiptir. Atese degen elimizi

hemen geri ¢cekmemiz, dizimizin belli bir noktasina vuruldugunda ayagimizin kalkmasi gibi.
Reflekslerin islevi organizmay1 istemli eylemlere hazirlamaktir ve bu islev yasam boyu sirer.
Refleksler icguduye gore daha basit bir yapiya sahiptir. Refleksler ertelenebilir ancak
engellenemez. I¢giidii ise ertelenemez.

OGRETMEN KARIYER BASAMAKLARI
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Refleksin 6zellikleri ;
1. Dogustan getirilmistir.
2. Belli bir uyaricisi vardir.
3. Belli bir davranistir.
4. Basit bir davranistir.
5. Organizmanin biyolojik donaniminda yer alir.
2-T¢giidii
sk Joofidii; dogustan getirilen, tilre 6zgil karmasik ve dgrenilmemis olan, kisiligin gelisiminde rol oynayan temel psikolojik
bir guctir. Gundelik yasamda icgtidu bireyin icindengeldigi gibi davrandiginda ortaya koydugu ve bilingli olarak yapmadig:
davraniglardir. Insanlarda i¢giidii yoktur yalniz iggiidiiye uygun sekilde gosterilen davraniglar vardir ve bunlara da “iggiidiisel
davranislar” denir.
Tanim incelendiginde bir davramsin icgiidii sayilabilmesi icin;
1. Dogustan gelmesi,
2. Bir turiin tum dyelerinde bulunmasi,
3. Bagka tlrlerde ayn1 bicimde bulunmamasi,
4. Karmasik bir davranis 6riintust olmasi,
5. Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya ¢ikmamis olmasi gerekmektedir.

3-Yasanti

Ogrenme tanimindan hareketle karsimiza ¢ikan en 6nemli nokta bireyin yasantisi
yoluyla ifadesidir. Ciinkii 6grenmenin gerceklestirilmesi i¢in yani bir davranisin 6grenilmesi
ve ortaya konulmasi i¢in yasantilar yoluyla ortaya ¢ikmasi gerekmektedir.

Davranislar ¢ yolla ortaya cikmaktadir:

A) Dogustan gelen Davramslar: Bireylerin gevresiyle olan etkilesimi sonucunda bireyde
kalan iz olarak tammlanan kavramdir.Ornegin kalp kasimizin ¢alisma davranisini 6grenme
yoluyla degistiremeyiz.

B) Gecici Davranislar: Alkol, ilag yorgunluk, hastalik gibi etkenlerle ortaya ¢ikan;
buetkiler ortadan kalkinca bir daha goriilmeyen gecici davranislardir. Ornegin bir cocugun
yiksek atesi oldugunda gosterdigi davranislar veya alkollii bireyin alkoliin etkisiyle yaptigi
konusmalar gibi.

C) Sonradan Kazamilan Davramslar ya da Ogrenme Uriinii Olan Davramslar:
Dogustan getirilmeyen, 6grenme yoluyla edinilen, sonradan kazanilan davraniglardan olusur.
Ornegin parmak kaldirdiginda dgretmenin kendisine sdz verdigini géren dgrenci, baska bir
zaman da soz almak istediginde parmak kaldiracaktir. Agladiginda istedigini elde eden bir
cocuk ise bagka bir zaman da bir sey istediginde tekrar aglama davranisi gosterecektir.

*** Ogrenme Uriini olan istendik davramslar iki yolla kazamlmaktadir

1. Planh egitim yoluyla kazanilan davramsslar: Egitim kurumlarinda, 6rnegin
okullarda bir plan cergevesinde kazandirilmaya calisilan istendik nitelikteki davraniglardan
olusur.

2. Gelisigiizel kiiltiirleme iiriinii olan davramslar: Yasam icerisinde kendi kendine
kazanilan davranislardir. Bireyin evde, mahallede cevresiyle etkilesimi sonucunda kazandigi
davraniglar1 kapsar. Bu davranislar bazen faydali ve istendik nitelikte olabilirken bazen de
zararli, istenmeyen davraniglar olabilir.

Ogretme: Bireyin ogrenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi. Ogrenmeye
yardim, bilgi aktarimi1 degildir. Bilgilerin aktarilamamasidir. Davranist modelleme, kaynak
saglama, hangi sira ile nasil Ogrenilecegini gOsterme, donlt verme; hepsi Ogretme
davranisidir.

Ogretim: Planl/amach 6gretme gabasi/etkinliklerine “6gretim” ismi verilir.
OGRETMEN KARIYER BASAMAKLARI
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Ogretim programlari: Ogrencilere kazandirilacak ozelliklere ulasmak icin
planlananetkinlikleri iceren yazili dokiimanlara verdigimiz isimdir.

Ogrenme I¢in Temel Tlkeler
Ogrenme hedefe yoneliktir.
Ogrenme 0n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.
Ogrenme bilginin 6rgutlenmesidir.
Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde gerceklesir.
Ogrenme gelisimden etkilenir.
Ogrenme stratejiktir.

1.08renme hedefe yoneliktir:
Bireyler 6grenme gorevlerini rastgele yapmazlar. Neyi, neden yaptiklarini
bilemezlerse dgrenmek igin harekete gecmezler. Ogrenme sirasinda bireyin iki
temel hedefivardir:

1. Yapilan isin anlamim kavramak

2. Kendi 6grenmesini diizenlemek

2. Osrenme 6n bilgi il ni bilai arasin 6 kurmaktir
Zihnimizde halihazirda yer alan bilgilere “6n bilgi” denir. Ogrendiklerimiz
zihnimizdedepolanmistir. Temelde tig tip bilgi vardir. Bunlardan birincisi, diinyay1
tanimlamamizi saglayan, tanimlayici bilgidir. Ikincisi, is ve islemlerin yapilisini
formiile eden, islemsel bilgidir. Uciinciisii ise bir islemsel bilgiye ne zaman
bagvurmamiz gerektigini ortaya koyankosul bilgisidir.

Ogrenme bilginin drgitlenmesidir.
Bilgi, dis diinyadan oldugu gibi alinip bilise yerlestirilmez. Bilginin kendi iginde
anlam1 ortaya koyacak sekilde ana noktalarmin ¢ikarilmasi, yapilandirilmasi,
iliskilendirilmesi gerekir. Bu islemler yani orgiitleme kisiye ozeldir. Clinkii
bireylerin 6n semalar1 birbirinden farklidir.
e . el

Ogrenciler arasinda dgrenme hizi, 6n dgrenmelerdeki eksiklikler, 6grenme stilleri
gibi bircok farklilik vardir. Ogrencilerin fizyolojik gelisimleri de bireysel
farkliliklar igerir. Bunlarin bazilar1 ¢evresel, bazilar1 kalitsal etmenlerden
kaynaklanir. Her Ogrenciden aynmi Ogrenme performansini bekleyemeyiz
Gelisimde geri kalmis Ogrenciler icin 6grenme becerilerinin ve yollarinin
ogretiminin fark yaratt1g1, birgok arastirma ile ortaya konmustur. Ornegin dikkat
siresi kisa olan Ogrencilere dikkat i¢in uygulanan stratejiyle Ogretim
programlarinin onlarin dikkat siiresini arttirdigi gozlenmistir.

5.0 ikt

Ogrenme stratejileri; dgrencilerin yeni bilgi ve becerileri almak, anlamlandirmak,
saklamak, gerektiginde hatirlamak igin kullandiklari amaghi eylem ve
diistincelerdir.

Ogrenme stratejileri 3’ e ayrilir:

A) Biligsel stratejiler: Akademik isi tamamlamak amaciyla
kullanilan stratejiler (6rnegin soru ¢ozme, altin1 ¢izme, 0zet
yazma).

B) Ustbilis stratejiler: Ogrenmeyi planlama, izleme ve
kontrol amaciyla kullanilan stratejiler (6rnegin nasil
ogrenebilecegini diigiinme, 6grenip dgrenmedigini kontrol).

C) Sosyal ve duyussal stratejiler: Baskalariyla etkilesimi
gerektiren ya da bireyin duyussal durumunu etkilemeye yonelmis
stratejiler (0rnegin kendini 6diillendirme, kendisi i¢in Gnemini
diisiinme, arkadasina sorma).

SO RE SN S
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BOLUM-5 OZETI- 46-iLE 67. SAYFALAR ARASI
OGRENMEYIi ETKILEYEN FAKTORLER

***%  (Ogrenmeyi Dolayh Etkileyen Faktorler
Ogrenmeyi dolayli etkileyen faktorler, 6greten (6gretmen) ve 6grenme ortamdir. Ogrenme,bir
O0grenen ve bir 6greten arasinda ya da bir sinif ortaminda gergeklesiyor ise 6greten (6gretmen) faktorii
ortaya ¢ikar.
***** Bunun yaninda 6grenmeyi dolayli olarak etkileyen 6grenme ortam, psikolojik ortam ve fiziksel
ortam olarak genelde ikiye ayrilir.
*** Psikolojik ortam, en genel anlami ile 6grenme icin uygun Kkisiler arasi iliskilerin olup olmadigini
anlatir. Bir siifta bu, sinifin iklimi ya da sinifin havasidir.
*** (grenme ortami, ortamda bulunan tiim bireylerin (8grenen-6greten) tutumlarini, becerilerini ve
iligkilerini yansitir. Daha genis olarak ele alindiginda bu ayni zamanda veli- okul, veli-6gretmen, okul-
ogretmen, okul-6grenci, 6grenci 6gretmen, dgrenci-veli iligkilerinden etkilenir ve bunlar etkiler. Sinif
icerisinde olumlu psikolojik havay1 olusturanve siirdiiren kisi o6gretendir (6gretmen). Fiziksel ortam ise
o0grenmenin ger¢eklesmesini saglayan uygun cevresel kosullar1 anlatmak i¢in kullanilir. Is1, 151k, koku,
gurdlta, temizlik durumu; estetik 6zellikler gibi.
ok Ogrenmeyi Dogrudan Etkileyen Faktérler
Ogrenmeyi dogrudan etkileyen faktorler ise 3 gruba ayrilarak incelenebilir:
1. Ogrenmeyi etkileyen dgrenenden kaynakli faktorler.
2. Ogrenmeyi etkileyen 6grenme malzemesinden kaynakl faktorler.
3. Ogrenmeyi etkileyen 6grenme yonteminden kaynakl: faktorler.

I.Og'renmeyi Etkileyen (")g'renenden Kaynakh Faktorler:

A) Tiire Ozgii Hazir Olus: Ayni durumla karsilasan bir tirtin tim Gyelerinin otomatik
olarak gosterdigi ve nispeten sabitlesmis davraniglara “tiire 6zgl davranislar” denilir.

B) Olgunlagma: “Olgunlagma, yasa bagli olarak genetik olarak programlanmig
degisimlerin ortaya ¢ikma siirecidir.” Algisal gelisim, biligsel gelisim ve dilgelisimi
incelendiginde ¢ocuklarin belirli yag donemlerinde belirli 6grenmelere kendiliginden hazir
hale geldigi goriilmektedir.

Olgunlagma ayni1 zamanda yas ve zeka ile iligkilidir.

1. Yas: Yasla birlikte 6grenme diizeyinde farkliliklar ortaya ¢ikar. lyi bir 6grenmenin
olabilmesi igin organizmanin davranigi 6grenebilecegi yasa gelmesi gerekir.

2- Zekd: Zeka; yeni bir bilgiyi 6grenebilmek, karsilasilan problemleri ¢6zebilmek, olaylar ve
konularla ilgili akil ydritebilmek, gézle gériinmeyen konular hakkinda diisiinebilmek gibi becerileri kapsar.

C) Genel Uyardmishik Hali ve Kaygi:

1. Genel Uyardmighk Hali: Bireyin disaridan gelen uyaricilar1 alma derecesidir. Bir
ogrenmenin olabilmesi i¢in bireyin uygun uyarilmiglik diizeyine gelmesi gereklidir. Bireyin
disaridan ¢ok az uyarict almasi ve uyaricilara kapali olmast (6r.: uyku hali) uyarilmishk
diizeyinin diisiik, ¢ok fazla uyarici almasi (6r.: panik hali) uyarilmislik diizeyinin yiiksek
oldugu anlamina gelir. Her iki durum da 6grenmeyi zorlastirir. Iyi bir 6grenme icin orta
dizeyde bir uyarilmishk hali gerekmektedir.

2. Kaygi: Kaygi, nedeni belli olmayan korku ya da siirekli kotii bir sey olacagina dair
hissin baskin oldugu psikolojik durum olarak tanimlanir. Genel uyarilmighk hali igin gegerli
olan durum, kaygi icin de gecerlidir. Orta dizeyde bir kaygi duymak ogrenmeyi
kolaylastirmaktadur.

*** Morgan’a gore akademik yetenegi cok yliksek ya da ¢ok diisiik olan 6@rencilerde kaygi
durumu fazla etkili olmamaktadir.

D) Eski Yasantilarin Aktarimasi: Ogrenmenin gerceklesmesinde, yeni bir bilginin ya
da yeni bir becerinin 6grenilmesi, biiylik oranda 6grenilecek bu yeni bilgi veya beceriyle
ilgili olan 6n (eski) yasantilara baghdir. Ciinkii her yeni 6grenme eski 6grenmenin
Uzerine kurulur. Buna 6grenmede “aktarim” veya “transferans” denir.
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1. Olumlu Aktarma: Bisiklet kullanmay1 bilen birinin motosiklet kullanmay1 kolay
Ogrenmesi.
2. Olumsuz Aktarma: Iki parmak daktilo kullanan bireyin 10 parmak daktilo
kullanirken zorlanmas1.Q klavye kullanan bireyin F klavyeyi 6grenmede zorlanmasi gibi.
Olumsuz transferle iliskili olan bir diger kavram da “ket varmadir”.
**** Ket vurma, 6grenilmis bir malzemenin hatirlanmasi sirasinda ortaya ¢ikan bozucu
etkiye denir.
##%%  fleriye ket vurma, 6grenilmis iki malzemeden daha énce dgrenilenin daha sonra
(daha yeni olan) dgrenilmis olan1 hatirlamay1 engellemesiya da bozmasidir.Ornegin, cep
telefon numarasini degistiren birinin numarasi soruldugunda eski numarasini sdylemesi.
*** Geriye ket vurma, yeni 6grenilmis olan bir malzemenin 6nceden (eski) 6grenilmis olan bir
malzemenin hatirlanmasin1 engellemesi veya bozmasidir. Ornegin Almanca bilen bir kisinin Ingilizce 6grenmeye
baslayinca ,Almanca kelimelerin anlamini unutmasi.

Solomon ve Perkins, alt dlizey ve iist diizey aktarim kavramlarindan s6z etmektedir.Alt diizey
transferans, spontane (kendiliginden) veya otomatik olarak gelismis ve iyice yerlesmis becerileri anlatir.
Daha 6nce denenmis eylem ve becerilerde gergeklesir. Bir arabayir kullanmay1 6grenen kisinin diger
arabalar1 da kullanabilmesi.

Ust dizey transferans, soyut ve zihinseldir: “Ogrenciler bir kural, ilkeyi, ilk &rnegi, semay1 vb.
ogrendiklerinde ve bu 6grendiklerini daha genel bir sekilde kullandiklarinda olusur.

Guda (Motivasyon): Istekleri, arzulari, gereksinimleri, diirttleri ve ilgileri kapsayan genel bir ifadedir.
Guduler, organizmay1 uyarir Ve harekete gecirirken organizmay1 belirli bir amaca dogru yonlendirir.

** Aclik, susuzluk, uyku, cinsellik gibi fizyolojik kokenli glidulere “diirtii” ad verilir.

** Basarl, sevgi, sosyal onay, statii gibi daha karmasik olanlarina “gereksinim (ihtiyag)” denilmektedir..
Bu durum giidiilerin dongiisel olduguna isaret etmektedir.
Gudulemede 4 6nemli kavram dikkat ¢eker:

1. Thtiyaclar (fizyolojik ve psikolojik saglik icin gerekli olanlar),

2. Degerler (bireyin kendisi icin faydali gordiigii ve elde etmeye calistigi).

3. Amaglar veya niyetler (davranigin amaci veya niyetin ne oldugu),

4. Duygular (Gldu, bir amaca veya degere ulagsmak icin duyulan bir istek).
*** Giiduler icsel veya digsal kaynakh olabilir. I¢sel giidiilenmede bireyi harekete gegiren
durum, kendi igsel ddiillendirme sistemine baglidir. Bunlar; aglik, susuzluk gibi fizyolojik durtiiler ya da
merak, ilgi, basarma gibi sosyal giidiiler olabilir. Evden okula giderken veya okuldan eve gelirken bir
cocugun otobiiste devamli kitap okumasi gibi.
*** Pigsal Giidiilenme "Bireyleri 6grenme sirasinda digsal olarak etkileyen nedenlerdir. Ornegin, dgrencilerin
ogretmenleri ya da ebeveynlerini mutlu etmek ya da tizmemek i¢gin ya da 6diil almak igin basarili olmak istemelerine
denir.”

E) Dikkat: Dikkat, kisinin amaglarina ulasabilmesi ve bilissel siirecleri harekete gegirip
stirdiirmesi i¢in harcadigi smirh insan kaynagidir. Ayn1 zamanda dikkat, bilincin bellibir
noktada toplanmas1 halidir. Dikkat, insanlarin algis1 ve 6grenmesi iizerinde etkilidir. Bu
nedenle 6grenme icin gerekli bir 6n kosuldur.

Ogrenmeye Ayrilan Zaman: Ogrencilerin 6grenme icin ayirdiklar: zaman, bireysel farklilik gosteren ve 6grenmeyi
etkileyen 6nemli bir faktordir. Ogrenciler “aralikhi calisma” ya da “toplu ¢ahsma” stratejilerini kullanirlar.

*** Aralikh ¢alisma, giinde birka¢ saat veya haftada birkag saat gibi programlar yaparak 6grencinin 6grenme
malzemesini (konu, ders, kitap vb.) sistematik bir bigcimde tekrar etmesi yani ¢alismasidir.

*** Toplu ¢calisma, 6grenme malzemesini (konu, ders, Kitap vb.) sadece sinav zamani “sikisik” bir sekilde ¢alisan
ogrenme stratejisini anlatir. Bu 6grenciler bir donem veya bir y1l 6grenme malzemesiyle ilgilenmezler, sinav
giiniinden dnceki gece “sabahlayarak™ sinava hazirlanirlar.



A) Ogrenilen Konunun Yapisi: Her 6grenme malzemesinin (konu, ders, kitap vb.)
kendine 6zgii bir yapis1 vardir. Ogrenme malzemesinin yapisina gore “parcalara bolerek
calisma” ve “biitlin halinde ¢aligma” olarak ikiye ayrilabilir.

B) Parcalara bolerek 6grenme: Genel olarak egitim sistemleri parcalara bolerek
6grenmenin Ustiin oldugu bazi durumlardan soz etmektedir. Bunlardan biri, bitlint parcalara
ayirmanin kolay olmasi. Ornegin yabanci dildeki kelimelerin dgrenilmesi; bazi boks, golf
gibi spor becerilerinin 6grenilmesi gibi.

C) Ogrencinin Aktif Katilimi: Burada dgrencinin 6grenme malzemesi karsisindaki
durusundan, 6grenme malzemesi ile ne kadar hasir nesir oldugundan s6z edilmektedir.
Ogrencinin bir dgrenme durumunda “pasif” olmasindan “aktif” olmasina dogru giden siireg
dinleme-okuma-yazma-anlatma seklinde olusmaktadir. Bunlar kisaca;

1. Not tutma,

. Onemli yerlerin altin gizme,
. GOzden gecirme,
. Ana hatlan ¢ikarma,
. Ana fikri ¢ikarma,
. Grafik veya sema ¢izme,
. Ornekleri yazma,
. Yiksek sesletekrar yapma,
. Bagkasina anlatma seklinde ifade edilebilir.
D) Geri Bildirim: Iyi bir dgrenmenin gergeklesebilmesi igin grencinin 6grenip
ogrenmedigi ya da ne kadar 6grendigi ile ilgili olarak bilgilendirilmesidir.
Geri bildirimin (donut) 6grenen acisindan yararlari soyle siralanabilir:
1. On bilgilerinin dogrulugunu test etmis olur.
2. Aktarmayla yeni yapilandirdig: bilgilerin gegerligine iliskin bilgi edinir.
3. Konuya iligkin mevcut anlayisini detaylandirmasina yardimer olur.
4. Yeterliligine iliskin bilgi verir.
5. Igsel motivasyonu artirir. . )
3. Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenilecek Malzeme ile Ilgili Faktorler
A) Algisal Aywt Edilebilirlik: Genellikle etrafindaki malzemeden kolay ayirt
edilebilenler ¢abuk 6grenilir. Ornegin herkesin siyah takim elbise giydigi bir davette bir
kisinin beyaz takim elbise giymesi gibi. Burada 6nemli olan kavram, dikkattir
B) Anlamsal Cagrisim: Ogrenilmesi istenen bir konu, bir kavram; bireyin 6nceki bilgi
birikimleriyle ve/veya ge¢mis yasantilartyla ne kadar iliskili ise 6grenme o kadar kolay
olmaktadir.Bir kelime soylendiginde ogrencinin aklina, ge¢mis Ogrenmeleri ya da
yasantisiyla iligkili diger kelimeler gelebilmektedir.
C) Kavramsal Gruplandirma:
1. Bir nesnenin veya diisiincenin zihindeki soyut ve genel tasarimi,
2. Felsefe acisindan kavramin “Nesnelerin veya olaylarin ortak 6zelliklerini kapsayan
ve onlar1 bir ortak ad altinda toplayan genel tasarim.”, olarak tanimlandig1 goriilmektedir.
Bu durumda “gemi” kavramini tanimlarken onu diger tasitlardan, ayrica suda giden diger
tasitlardan ayiran 6zelliklerini ve tiirlerini siniflandirarak tanimlamak gerekir
***% ()grenme stratejilerine atfedilen degerin artmasmnin nedenleri:
a) Ogrencinin 6grenme stirecindeki roli,
b) Yasam boyu 6grenme gereksinimi,
¢) Ogrenme stratejilerinin 6grenme Grtnleri Gzerindeki etkisi olarak sayilabilir.
a) Ogrencinin ¢grenme surecindeki rol(:
v" Ogrenci, 6grenme strecinde etkin rolt olan, bilgiyi kendine 6zgii bicimde
orgutleyip isleyerek edinen bir 6gedir.
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v Ogrenmenin gerceklesmesi, bilyik 6lclide 6grencinin uygun dgrenme
stratejisini kullanmasina baglidir.
b) Yasam boyu ogrenme gereksinimi:
v Egitim kurumlarinin en 6nemli hedefi:
v “QOgrenmeyi 6gretme” olarak ifade edilmektedir.
¢) Ogrenme stratejilerinin 6grenme Uriinleri Gizerindeki etkisi:
v' Akademik basari
v Duyussal dgrenme Uriinleri (tutum, gidd, benlik algis1)
Ogrenme giicliigii yasayan ogrenciler;
a) Ogrenme stratejilerini kendi kendilerine gelistirmede yetersiz kalirlar.

b) Ogrenme stratejilerini farkli baglamlardaki islere uygulamada giiclik cekerler.

¢) Ogrenme stratejilerini kendiliginden kullanamazlar.

d) Kullandiklar1 stratejinin etkisiz oldugunu fark edipdegistiremezler.

e) Daha karmasik stratejiler kullanarak 6grenme ¢abalarmin etkililigini en st
diizeye ¢ikarabileceklerine inanmazlar.

Ogretim Stratejileri
1-SUNUS YOLUYLA OGRETIM-ANLAMLI OGRENME (AUSUBEL)
Temel Ozellikleri: Ogretmen merkezli bir stratejidir. Sunug yoluyla 6gretimin temel aldigi yontem
tiimdengelim (bitiinden parcaya, genelden 6zele) yontemidir. icerik, 6gretmen tarafindan anlamh bir
yap1 biitiinliigiine getirilerek genelden 6zele dogru hiyerarsik bir sira ile sunulur.
Kavramlarin ve soyut konularmm 6grenimini sagladigi i¢in daha c¢ok ilkogretim 5. siniftan itibaren
kullanilir. Sunus yoluyla 6gretimde konular islenirken ardisikhk. asamalihik, bilinenden bilinmeyene
ilkelerine uygun hareket edilir.
Uygulama asamalari:
1.0n organize ediciler kullamilir (Ogrenci grenmeye hazir hale getirilir.).
2.Konu timdengelim yontemiyle sunulur (Kavram, ilke, bilgi birimi sunulur.).
3.Farkh Ornekler sunularak ilke ve kavramlar ile 6grencilerin bilissel suregleri
aktifhale getirilir.
4.Sunulan bilgiler 6zetlenir.
Dikkat !!! Sunus yolu 6grenmede 6gretmen — dgrenci etkilesimi yogundur ¢lnki bu stratejide anlatimin
yaninda Soru — cevap, tartisma teknikleri de kullanilir. Ogrenci aktivitesidiisiiktiir.
Yararlar:
** Kisa surede ¢ok bilgi aktarilir. Zamanin kisith oldugu durumlarda kullanilir.
** Kalabalik siniflar i¢in idealdir. Zor, soyut ve karmasik konularin 6gretiminde kullanilir.
*Qgrencilerin 0n bilgileri yeterli olmadig1 durumlarda etkili olur.
** Dersin girisinde, 6zetlenmesinde, tekrarinda kullanilir.
Sinirhliklar::
----Sadece bilgi duzeyinde hedeflerin 6gretiminde kullanilir.
----Ust diizey hedeflerde kullanilmaz.Ogrenci aktivitesi diigiiktiir.
---Ezber 6grenmeler gergeklesebilir. Sikici olabilir
---Ogrencilerden doniit almak zor oldugundan hatalarin diizeltilmesine imkéan
olmayabilir.

2.BULUS YOLUYLA OGRETIM - ORNEK KURAL (BRUNER)

Temel Ogzellikleri: Bruner’e gore oégrenci, bilgiye kendisi ulasmali ve bilgiyi kesfetmelidir. Bu
yaklagimin dgretim siirecinin merkezinde 6grenci vardir, kural ya da bilgi yapisini kesfeden 6grencidir.
Ogrenci Ornekleri inceler, deney yapar; ilke, tamm vegenellemelere kendisi ulasir. Tiimevarim
yontemi kullanilir. Tiimevarim yontemi, olay veolgulardan hareket ederek sonuca ulasma yoludur.

Bu yaklasimda &grenciyi bulusa gotlirmede sorular ve drneklerden yararlanilir. Ogretmen gerektiginde
ipucu ve dondtler verir. Ogretmen 6grencilerin merak duygusunuuyandiracak bir problemle derse baslar.
Bu yaklasim; belli bir problemle ilgili verileri toplayip analiz ederek sonuca ulasmay1 saglayan, 6grenci
etkinligine dayali, giidiileyici bir yaklaslmdlr
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** Bulus yoluyla ogretimde o6gretmenin gorevi sunmak degil, daha c¢ok o6grencilere bilgileri
buldurmaktir. Diger bir ifadeyle 6grenciye rehberlik ederek, onu yonlendirerek ve ona deneyimler
yasatarak onun bilgilere, genellemelere ve ilkelere ulasmasina yardim etmektir. Ogretmen dersin basinda
¢6zUmU ya da sonucu vermez. C6ziime ya da sonucagiden 6grencidir.

Uvgulama Asamalari:
1.0gretmenin 6rnekleri sunmasi

2.0grencilerin érnekleri agiklamasi
3.0gretmenin ek drnekler vermesi

4.Ogrencilerin ek drnekleri agiklamasi

5.0gretmenin drnekleri ve zit drnekleri (8rnek olmayan durumlar1) vermesi6

6.0grencilerin bu zit orneklerle karsilastirma yapmasi

7.0gretmenin 6grencilerin belirledigi ilkeleri ve dzellikleri agiklamasi, tamamlamasi

8.0grencilerin ilke ve genellemelere ulasmasi ve tanimi yapmasi

9.0grencilerin ek 6rnekler vermesi

Yararlar::

***Yaparak yasayarak 6grenmeyi sagladigindan kalici 6grenmeyi saglar. Ust diizey diisiinme

becerilerini gelistirir. Kavrama ve Ustl hedef diizeyleri igin uygundur.

Simirhihiklar::

-Zaman alir. -Maliyeti yuksektir. -On bilgiler yoksa amacina ulasmaz. -Karmasik bazi konularda sonuca
ulasmayabilir. Olgu 6gretiminde etkili degildir.

3.ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA OGRETIM STRATEJISI (J. DEWEY)

Ogrenci merkezli bir stratejidir. Ogrenci etkinliklerine dayah bir problem ¢ozme

strecidir. Ogretmenin gorevi: Uygun arastirma problemlerini belirlemektir.

Bu problemler;1-Gercek hayatta karsilasilabilecek problemler olmal,

2.Merak uyandirmali.3.Birden ¢ok ¢6zimi olmahdir. Tiimevarim ve timdengelim yontemleri kullanilir. Bulus
yoluyla 6gretim stratejisindeoldugu gibi 6gretmen bir yol gosterici, gerektiginde yonlendirici bir rehber
konumundadir.Bu strateji, 6grencinin problem ¢ézme becerisini kullanarak bilimsel yéntem stirecini izlemesi gerekir.
Bu stratejide ggretim, 6grenci etkinliklerine dayali bir problem ¢ozme siirecidir. Amag, igerigin aktarilmasi degil,
ogrencilerin arastirma ve problem ¢ozmeydnteminin farkinda olmasi ve onu gerektiginde kullanmasidir.Bu stratejinin
kullanabilmesi igin konunun hedef-davranis boyutu en az uygulama vedaha iist diizeyde olmalidir. Dolayisiyla iist
dizeyli zihinsel sureclerin (uygulama, analiz, sentez) gelistirilmesinde en etkili stratejilerden birisidir. Bu strateji
sadece sinif igerisinde degil ayn1 zamanda laboratuvar, atélye ve okul disi dogal ortamlarda

kullanmilabilir.Stratejinin Uygulanmasi:

Problemi hissetme
Problemi tanimlama
Problemle ilgili bilgilerin toplanmas1
Problemle ilgili hipotezler kurma
Veri toplama (problemin ¢ozimu igin)
Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)
Problemin ¢ozimi
e Sonucu raporlagtirma
Yararlari: Ogrencilerin bilimsel, problem ¢dzme, yaratici, elestirel gibi iist diizey diisiinme becerisini
kazanmalarini saglar, Ust diizey hedeflerde kullanilir. Iletisim, sorumlukalma, kaynaklara ulasma becerisi
kazandirir.

Simirhhklari: Maliyeti yiiksek, zaman alir, kalabalik siiflarda uygulanmasi zor, 6n kosul 6grenmeleri
eksik olan 6grencilerde uygulanmasi zor, her yas ve her hedef diizeyi icinuygun degildir; 6gretmen simif
yonetiminde zorluk yasayabilir.



4. TAM OGRENME STRATEJiSi (YAKLASIMI) (BLOOM)

Temel Ozellikleri:
**x%xx Bilgi birimleri Gnitelere ayrilmastir ve bir Gnite tam olarak 6grenilmeden digerine gegilmez.

1. Tam o6grenme modeli, her okulda ve simifta hizli 6grenen ve 6grenemeyen
ogrencilerin bulundugunu; her 06grencinin hazirbulunusluk dizeyine gére O6gretimin
yapilmasini, her 6grenciye ihtiyaci olan ek 6gretim zamam ve nitelikli 6gretme hizmeti
(ipucu, katilim, pekistireg, don(it) saglanirsa her 6grencinin 6grenebilecegini ve okulda tim
ogrencilerin basarili olacagmmi savunur. “Ogrenemeyen 6grenci Yoktur, égretemeyen
ogretmen vardir.”

2.Degistirilmez Ozellikler: zeka, genel yetenek, 6grencilerin kisilik 6zellikleri,
ailenin sosyal.ekonomik stattsa.

****Degistirilen Ozellikler: 6n égrenmeler, derse karsi ilgi, tutum, basar1 inanc, ipucu, pekistirec,
katihmi, dontt, arag gerec ve zaman.

3. Her Unite sonunda izleme testi (formatif) uygulanir.

4. Bloom egitimdeki normal dagilim egrisini reddeder, sola carpik bir grafik
olusmasini kabul eder. %90°‘in disinda kalan 6grencilerin de dnemsenmesi gerektigini,
onlarin da tam 6grenmelerinin saglanmasi gerektigini savunur. Bu baglamda 6gretmene
blylk gorev diismektedir (%95-100" amaglar).

5. Tam ogrenmenin 3 ogesi (degiskeni) vardir: Ogrenci nitelikleri, 6gretim

-----

Tam Ogrenme Yaklasimimn Uygulama Basamaklari:

1.Ogrenme birimlerinin tiniteler seklinde belirlenmesi.
2.Unitenin hedef-davranislarinin belirlenmesi, ulasilacak hedef-davranis standardimnin
belirlenmesi (%70)
3.0n kosul 6grenme diizeyinin belirlenmesi, varsa 6n kosul Ogrenmelerdeki
eksikliklerin giderilmesi
4.0gretim Unitesinin islenmesine gecilmesi (Etkinlikler diizenlenir.)
5.Unite ya da konunun 6gretimi bittikten sonra izlemeye doniik degerlendirmenin
(Unite, izleme testi) yapilmasi (formatif degerlendirme)
5.a) Istenilen 6grenme standardina (%70) ulasmayan 6grenciler igin tamamlayiel ek
ogretim etkinliklerinin yuruttlmesi
5.b) Ogrenme diizeyi iyi olan dgrenciler icin zenginlestirilmis dgretim etkinlikleri

Dizenleme.
7.Smiftaki tim Ogrencilerin istenen 6grenme standardina ulagsmasindan sonra bir
sonraki (niteye gegilmesi.
8. Birkag Unite islendikten sonra summatif degerlendirme yapilmasi, dgrencilerin
ogrenme diizeyinin belirlenmesi.

Tamamlayic1 Ogretim Etkinlikleri:
- Ogretmen veya 6zel dgretici tarafindan bire bir egitim (6zel ders), kiigik gruplarla
ogretim; okulda, evde ek 6gretim (0dev)

- Programli 6gretim, tekrar (farkli yontem ve tekniklerle) kaynak ve yardimci Kitaplarla 6gretim
- Egitsel oyunlarla 6gretim, bilgisayarli 6gretim.

https://t.me/pPGD30bxWIgzMzVk OGRETMEN KARIYER BASAMAKLARI
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Tam o6grenmenin 3 temel degiskeni vardir. Bunlarin yerine getirilmesi gerekir.

Biligsel giris davranislari v

1. Ogr@% ttelgi
Duyussal giris davranislari

Pekistirme

L 4

2. Ogretim HizmeS@im Nitehgi Ipucu
Donut-Dizeltme
Etkin Katilim

Bilissel

Duyussal

v

3. ng —

NOT:Tam 6grenmenin giris (6grenci niteligi) ve gelisme (6gretim hizmetinin niteligi)kism1 bagimsiz
degisken,sonug (6grenme Urunleri) kismi bagimh degisken olarak adlandirilmaktadir.

1. Ogrenci Niteligi: Ogrencinin siirecin basinda tasimasi gereken 6zelliklerdir.
a) Bilissel Giris Davranislari:

Daha 6nce 6grenilmesi gereken; *Bilgi, beceri ve yetenekler
*On kosul bilgiler

*S0zel ve isitsel yetenekler

*Okudugunu anlama

*Dinleme becerisi

*Problem ¢dzme becerisi

b) Duyussal Giris Davranislari:

Ogrencinin 6grenme Unitesine karsi;*Ilgisi *Tutumu *Akademik 6z giveni

(benlik)

2.0gretim Hizmetinin Niteligi:

a) Ipucu: Ogrenciyi harekete gegiren, istenilen davranisin yapilmasina yardimei olan
mesajlardir. Bir simfta hedef davramslari kazandirmada kullamlan her turla ileti
ipucudur. Hedefe ulagsmada yol gosterir.

b) Ogrenci Katihmi: Ogretmen siuf igi &gretim etkinliklerini diizenlemede
ogrencileri aktif kilmak ve 6gretim merkezli 6gretim yapmak icin etkinlikleri 6grencilerle
birlikte planlamal ve uygulamali, bununla birlikte 6gretim surecinde hedeflerden ve icerikten
cok yontem ve tekniklere odaklanmalidir.

c) Pekistirme: Bir davranisin ortaya ¢ikma olasiligini artiran uyaricilara “pekistire¢”
denir.Ogrencilerin dogru ve beklenene yakin davranislari  pekistirilir.  Ogrenme
sirasinda,6grencinin gosterdigi olumlu davranistan sonra 6gretmen pekistireg verirse (aferin,
cok glizel, giliimseme, alkis) o davranis kalici olur.

d) Donut-Duzeltme (Geri Bildirim): Doniit, 6grenciye yaptigi bir davranisin sonucuile ilgili bilgi

vermektir. "Diizeltme" ise yanlislarin ve 6grenme eksikliklerinin giderilmesi islemidir.

Ogretmenin “dogru, yanlis, eksik” demesi 6grenci i¢in déniittiir. Ogretim siirecinde doniit kullanmani en
onemli yoni, ogrencilere yapmis olduklar1 davramslarin diizeyi hakkinda bilgi vermesi ve gerekli
uyar1 ve duizeltmelerin zamaminda yapilmasidir.

Doniit ve diizeltme, bir siniftaki 68retim hizmetinin niteligini ve 6grenme diizeyini belirleyen en 6nemli
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Oge olarak kabul edilir..

3.0grenme Urinleri:
-Ogrenme diizeyini (iyi, orta, kotii)
-Ogrenme cesidini (bilissel, duyussal, psikomotor)
-Ogrenme hizini (hizl, yavas)
-Duyussal driinleri (kendine glven, gidu)
-Bilissel Urlnleri (kavrama, analiz, sentez, degerlendirme) kapsamaktadir.

EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR YAPILANDIRMACI OGRENME YAKLASIMI
(PIAGET, VYGOTSKY, DEWEY, GESTALT, BRUNER)

*** Yapilandirmacilikta 6grenme, deneyime bagh anlam olusturma sirecidir ve bu sirecte 6grenci
aktiftir. Anlam olusturan 6gretmen degil, 6grencidir. Buna gore bilgi yasantilarin1 anlamli bir duruma
getirmeye c¢alisan ve Oznel bilgiyi olusturan yani bilgiyi yapilandiran bireydir (6grenci). Bu nedenle
yapilandirmacilik nesnel bilgiyi reddeder.

***  (grencilerin &n bilgilerinin farkinda olmalari, gevre ile etkilesime ge¢meleri, Ust duizey diisiinme
becerilerini gelistirmeleri 6gretmen tarafindan saglanmalidir.Ogretmen bunun igin acik uglu sorular
sormalti, acik ug¢lu tartismalar yapmalidir.

*** (gretmen ogrencilerivle birlikte arastirir ve 6grenir. En_onemli o6zelligi; bireyin bilgiyi
yapilandirmasina, olusturmasina, yorumlamasina ve gelistirmesine firsat vermesidir.
Yapilandirmacilikta siniflar bilgilerin aktarildigi bir yer degil, 6grencilerin aktif katilimlarinin saglandigz;
sorgulama, arastirmanin yapildigt; problemin ¢ozildigi bir yerdir.

*** SQiniflarda etkin olan dgrencidir. Ogretmen ise asla ne 6grenilecegini sdylemez, dgrenenlere bilgiye
ulagma yollarin1 kesfetmede yardimer olur.

*** Ders planlari esnek olmali, 6grenci ihtiyaglarma gore sekillenmelidir. Konular parcalara bélinmeden
biitlin olarak ele alinmalidir. Program, 6grenci sorunlarmna yoneliktir ve birincil kaynaklar (somut
yasantilar ve deneyimler) Uzerinden 6grenme gergeklestirilir.

*** Bireysel farkhliklara énem verilir. Oyle ki tek dogru yerine iki kisi aymi olaya farklianlamlar
yukleyebilir. I birligine dayal 6gretim yontemi kullanilarak &grencilerin birbirlerinden dgrenmeleri
saglanir. Ogrenmede ¢evre etkilesimi dnemlidir.

***  Yapilandirmacilikta kavram ogretimi esastir. Belirlenen kavramlarin  kazandirilmasi
amaglanmaktadir. Kavramlar tematik 6grenme yaklasimi ile 6gretilmektedir.

*** Degerlendirme, 6gretim sonucuna degil de stirecine déniik olarak yapilir (portfolyo).Ogrencinin
ogrenme slrecinde ortaya koydugu her sey degerlendirilir.

*** Yapilandirmacilik Bulus yoluyla 6grenmenin genistirismis halidir.

*** Aralarindaki fark, bulus yolunda 6grenci 6gretmen yonlendirmesiyle (ipuglari, soru-cevap)
diisiinerek ilke ve genellemelere (nesnel gerceklere) ulasir. Yapilandirmacilikta ise 6grenci, 6gretmen
rehberliginde deneyimler gecirir ve birincil bilgi kaynaklariyla anlam (6znel gerceklerini) Uretir.

*** DIPNOT-1: Yapilandirmaci grenme kurami ti¢ temel grupta ele aliabilir. Bunlar: 1-Bilissel
yapilandirmacilik (Piaget): Ogrenme zihinsel yapida meydana gelen denge(6ziimseme, uyumsama)
streclerinden olusur. Denge(Zihin)
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2-Sosyal yapilandirmaciik (Vygotsky): Ogrenme, cocugun cevre ile etkilesime
gecmesiyle olusur. Ogrenme diger bireylerle paylasilan etkinlikler sirasinda olusur.
Merak (Cevre)
3-Radikal Yapilandirmacihik (Von Glasersfeld): Bilginin sadece birey tarafindan
olusabilecegini savunur.
PROJE TABANLI OGRETIM YAKLASIMI ( JOHN DEWEY, KiLPATRICK
VE BRUNER)

Proje tabanh 6gretim yontemi; bilimsel diisiinmenin adimlarim 6gretmek, 6grencilerin ilgilendikleri
bir konuda arastirma yapmalarini, sonuglarmmi bir raporla duzenlemelerini ve simfta ya da
yarismada sunmalarim amaglar.
*** Ogrencilerin bireysel ya da grup olarak gercek yasam kosullarina uygun disiplinleraras: (konular,
etkinlikler, bilimsel alanlar) baglant1 kurarak bir problem ya dasenaryo {izerinde yerine getirdigi bir
problem ¢ozme etkinligidir. Bu etkinliginin sonucunda &grencilerin bir Urin ya da performans ortaya
koymasi s6z konusudur.
*** Ogrencilerin bilimsel yontem siireg becerileri gelistirilir. Gergek yasamda karsilasilan
sorunlar senaryo cergevesinde 6grencilere verilir ve 6grencilerin bu sorunlara ¢dziimler bulmalari saglanr.
Ogrenciler problemlerin ¢dziimiine iliskin yeni, 6zgin, orijinal ve sentez dizeyinde trinler ortaya
koyarlar.
*** Ogrencilere bir arastirma konusu verilir ve 6grenci merkezli 6grenmeyi temel alan bu yaklagimda
ogrenci ders senaryolari igerisinde Ust diizey diistinme, problem ¢dzme, yaraticilik, sentezleme, elestirel
diisiinme gibi c¢aligmalar yaparak etkin O0grenmeye ulasir. Biligsel, duyussal, devinimsel gelisimi
destekler.
Proje tasarilar; iist diizey 6grenmeye (problem ¢dzme, elestirel, yaratici diisiinme), bilimsel yontemi
kullanmaya, glinlik yasamla iliskilendirmeye, birden fazla konu alani ve dersi kapsamaya, farkli
kaynaklardan arastirma yapmaya yoOnelik olmalidir.

Degerlendirme: Ogretme-6grenme etkinlikleri ve degerlendirme, iiriine ve siirece yonelik olarak yapilir.
Sergi, drama, gazete, pano vb. hazirlanarak Urtnler sunulur (Bu anlamda proje yontemi, sergi teknigi ile
birlikte c¢alisir. Bilim senlikleri, 6grenci sergileri proje yontemi sonucu elde edilen drinler ile
gerceklestirilir.).
Proje tasarimlarinda bulunmasi gerek esaslar:

-Birden ¢ok ¢6zim yolu (hipotez, denence) barindirma
-Ust diizey zihinsel becerileri (yaratici, yansitict diisiinme vb.) gelistirmeye yonelik olma
-Bilimsel yontemi (arastirma sistematigini) kullanabilme
-Giinliik yasamla iligkili olma
-Birden fazla dersi (disiplini) iliskilendirme, farkli kaynaklardan arastirma yapmayayonelme
-Bireysel ve grupla ¢alismaya uygun olma
-Yaparak ve yasayarak 6grenme s6z konusudur.
-Ogrenci kendi art1 ve eksilerinden sorumludur.
-Proje tasarisi, planlama, arastirma, degerlendirme faaliyetleri 6gretmen ve 6grencitarafindan birlikte
yapilir.
Sinirhliklar::
-Zaman -Smurin iyi gizilmesi gerekir. Ona gore hedef belirlenir. Yoksa hedeften sapmameydana
gelir. -Her zaman orijinal truin ortaya ¢ikmayabilir.
NOT: Proje tabanl bir 6gretim yontemi sonucunda mutlaka bir is, tiriin, performans(proje) ortaya konmalidir

PROBLEME DAYALI OGRENME YAKLASIMI (JOHN DEWEY)
***Probleme dayali 6grenme temelini J.Dewey’in “yaparak-yasayarak 6grenme ilkesi’nden almistir.
Bu yontem ¢ozulmesi gereken bir problemle baslar. Bu problemin gercek hayatla ilgili olmast, ilgi ve merak
uyandirmasi 6n kosuldur. Bu, 6grencinin gergek hayattaki problemlerle daha Onceden yiiz yuze gelmesini
saglar.
*** Problem ¢dzme ydntemi, bilimsel arastirma siirecini temele almaktadir. Ogrencilerin problem ¢ézme
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strecinde alternatifler gelistirerek, bilimsel y6ntemi ve problem ¢6zme asamalarini Kullanarak
O0grenmelerini saglar.
*** Asil ama¢ mevcut problemi ¢6zmek degil hayat boyu karsilasilacak olan problemlereuygun ¢6zim
stratejileri gelistirmektir. Burada problem aragtir. Asil amag belirlenen hedefe ulagmaktir. Bu hedef,
problem ¢ozme stratejileri gelistirmektir. Ust diizey ve karmasik zihinselbeceriler gelistirilir. Diisiinmenin
en ylksek bicimidir.

Problem Cézme Yonteminde Kullanilan islem Basamaklari:
1.Problemi hissetme
2. Problemi tanimlama
3. Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi
4. Problemle ilgili hipotezler kurma
5. Veri toplama (problem ¢dzimdi igin)
6. Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)
7. Problemin ¢ézimi
8. Sonucu raporlastirma
Problem ¢tzme yonteminde kullamilan problem durumlarinda (6grenme senaryolarinda)
bulunmasi gereken o6zellikler:
- En 6nemli 6zellik: Gergek yasamla ilgili olmal.
- Cok yonlu disiinmeyi gerektirmeli.

- {1gi ve merak uyandirmal.
- Probleme dayali 6grenme senaryolari, birden ¢ok ¢6ziim yollar1 icermelidir.
- Hedefe ulastirici olmalidir.
- Ogrencinin diizeyine (zihinsel yapisina) uygun olmalidr.
- Ogretmen problem uretebilmeli ve problem, giinlik yasam ile ilgili olmali ve gerekli
transferler yapilmalidir.
- Ust diizey diisiinmeyi, arastirma-inceleme yapmay1 saglamalidir.
- Asil olan problemi ¢ozmek degil hedefe ulasmak olmalidir.
- Kalabalik gruplara degil kiiglk gruplara uygulanmalidir (2-6 kisilik).
Probleme Dayali Ogrenme Yaklasiminin Ogrencilere Kazandirdiklar: Ozellikler:

- Problem cozmeyi 6grenmek=0grenmeyi 6grenmektir. Ciinkii kisi edindigi
bilgilerleyasamda karsilastigi problemleri, kendi yetenek ve bilgisini kullanarak ¢ozer ve
boylelikle kendi kendine 6grenmis olur.

- Yasamla yliz ylUze gelme -Arastirma, ¢6ziim iiretme -Ekip ¢alismasi becerileri -
Bilimsel diisiinmeyi 6grenme -Ust diizey diisiinme becerileri gelistirme -Iletisim becerileri -
Ilgi ve gudiilenmeyi artirma

NOT: I¢erigin ayrintilarina fazla 6nem verilmez.

BEYIN TEMELLI OGRENME (HEBB, CAINE CAINE)- (NOROFiZYOLOJIiK KURAM):
*** Bu yaklasim gercek problemlerin ¢éziimiyle en iyi 6grenmenin olacagini ve 6grencinin 6grenme
surecine etkin katihminin saglanmasi gerektigini savunur. Ogretmen ise rehber roliindedir.

*** Beyin temelli grenme, yapisalc1 yaklasim gibi yaparak-yasayarak égrenmeyi savunur. Ogrenme 5
duyu orgamma hitap etmelidir, temeli budur. Boylelikle 6grencinin dikkat ve giidiilenmislik diizeyi
yiiksek tutulur.

Beyin Temelli Ogrenmenin ilkeleri
1-Beyin paralel bir _islemcidir. Insan beyni aym anda birgok islemi yapabilir. Bu
ylizden ¢esitli yontem ve teknikler kullanilmalidir.
2-Ogrenme fizyolojik bir olaydir. Beyin fizyolojik bir organdir. Ogrenme de nefes
almak kadar dogaldir, engellenebilir ve kolaylastirilabilir. Bireyin fizyolojisini etkileyen her
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sey beyni de etkiler. Stres, uykusuzluk, ila¢ kullanimi beyni etkiler.

3-Beyin, parcalar1 ve butunleri aym anda algilar. Beynin farkli olan sag ve sol
yarimkiireleri birbiriyle etkilesim halinde olmalidir. Hem tiimevarim hem de tiimdengelim
diisiinmeli.

4-Ogrenme bilincli ve bilingsiz siirecleri icerir. Bilingsiz siireclerden de yararlanilmali.

Tarihte bir sey 6gretirken tarihi sevmesini de saglayabiliriz.

5-En az iki farkl tiirde bellegimiz vardir: Uzamsal bellek ve ezberleyerek 6grenme.
Uzamsal bellege kaydedilenler unutulmaz. Bilgiler ezber yoluyla degil anlamli bir sekilde
ogretilmelidir.

6-Her beyin kendine 6zqu diizenlenmistir. Her bireyin 6grenme yolu farklidir.

7-Anlami arastirma dogustandir. Anlama arayisi beyin i¢in yasamsal bir temel ve
olgudur. Merak ve kesfetme dogustan gelen bir 6zelliktir.

8-Anlamu_arastirma, 6rintileme yoluyla olur. Oriintli, anlamli organizasyon ve
bilgilerin siniflandirilmasi anlamina gelir. Beyin karmasik degil dizenli grenir.

9-Oriintii olusturmada duygular 6nemlidir. Duygular ve bilis, birbirinden ayrilmaz
vebirbirini etkiler. Olumlu duygusal atmosfer 6grenme Uzerinde etkilidir.

10.08renme tesvikle artar, korkuyla azalir. Beynin korku halindeyken performansi
diiser ve uygun duzeyde tesvik edilirse performans: artar.
11.0grenme hem odaklanmis dikkati hem de ¢cevresel algilamay icerir.

HARMANLANMIS OGRENME
TANIM: Harmanlanmis 6grenme kisaca, 6grenme sonuglarini ve paylasilan programolarak 6grenme sonunda {ist
amaglari gerceklestirmek amaciyla birden fazla paylasim yolu kullanan bir 6gretim programidir.
Harmanlanmis 6grenme; dogru becerilerin, dogru kisiye, dogru zamanda kazandirilmasi i¢in dogru kisisel
ogrenme sekliyle, dogru oOgrenme teknolojilerinin eslestirilmesiyle ve Ogrenme amaglarinin
uygulanmasiyla en yuksek basariy1 saglamaya odaklanir.

Bu tammmlamada gizlenmis prensipler sunlardir:
\ Burada paylagsma metodundan ¢ok égrenme amaclarina odaklamlir.
\ Bircok Kisisel 6grenme stilleri, genis kitlelere ulasmak icin destege ihtiyac duyar.
\ Her birey 6grenme olaymna farkh bilgilerle katilir.
\ Bircok durumda, en etkili 6grenme stratejisi “sadece 0 an ihtiya¢ duyulan sey”dir.
*** Harmanlanmis 6grenme, kelimenin tam anlamiyla etkilesimli bir deneyimdir. Ogrenciler, herbiri belirli
bir 6grenme stiline uyacak sekilde tasarlanmis gesitli farkli icerik ortamlar1 araciligiyla ¢evrim i¢i pratik
yaparak ¢evrim dis1 dersleri pekistirir.
*** (Ogrenciler, etkilesim kurmak istedikleri icerik tiiriinii secebilir; dgrendiklerini uygulayabilir,
egitmenler ve diger dgrencilerle istedikleri zaman ve herhangi bir cihazda iletisim kurabilirler. Topluluk
deneyimi, 6grencilerin katilimini saglar ve 6gretmenleri ilerlemeleri ve daha fazla dikkat gerektiren alanlar
hakkinda bilgilendirir.
*** Harmanlanmig 6grenme baska bir ifadeyle web destekli 6grenme ile siniftaki 6grenmenin avantajli ve
gucli birkag yonlerinin birlestirilmesidir.
*** Yeni bir yaklasim olan bu 6grenme, teknolojinin 6grenme-dgretme siirecinde ve insanin hayatinda
vazgecilmez olmasiyla daha da énemli bir duruma gelmistir.

e Harmanlanmis 6grenme bilesenleri
\ Es zamanli (Synchronous) fiziksel bicim
\ Ogretmen liderliginde smiflar ve 6gretmen
\ Katiliml: laboratuvar caligmalari ve caligtaylar
\ Alan gezileri
Es zamanl1 (Synchronous) ¢evrim ici bicimler (canli e-6grenme):
\ e-gdriigmeler/toplantilar
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\ Sanal siniflar

' Web seminerleri ve radyo veya TV yayim

\ Kogluk (coaching)

\ Mesajla aninda goriigme

Kisisel hizda farkli zamanli (asynhronous) bigcimler:

\ Dokiimanve web sayfalari

 Web/bilgisayar destekli egitim modiilleri

\ Degerlendirmer/test ve anketler

\ Benzetisimler

\ Mesleki yardim ve elektronik performans destek sistemleri
\ Canli olay kaydi

< Cevrim ici 6grenme topluluklar: ve tartisma forumlari
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YASAM BOYU OGRENME YAKLASIMI
*** Yasam boyu 6grenme, orgiin egitim ve yaygin egitimin birlestirilmesidir.
*** Okul, 6grenmeyi saglayan tek kurum olamayacagi gibi yasam boyu gerekli tiim bilgi ve becerileri de
kazandiramaz. Bu nedenle 6grenme yalmizca okulda gerceklesmez, tim yasam slresince (ev, mize,
kiitiiphane, etkinliklerde vb.) devam eder. Ogretmenlerin yaninda anne- babalar, kardesler, arkadaslar vb.
kisiler de 6grenmeyi etkiler.
*** Temel ilkesi, bilingli ve amach olarak yasam boyunca 6grenmeye devam etmektir.
*** Yagsam boyu 6grenmenin temel amaci bireyin 6grenmeyi 6grenmesini saglamaktir.
*** Yasam boyu egitim; bireyin kisilik alaninda, sosyal ve mesleki alanda gelisimini amaglayan, tim
yasam slresince devam eden ¢ok genis bir kavramdir.
*** Yasam boyu 0grenme, teknolojik gelismeler ve bunlarin yol actig1 degisime uyum saglayabilme,
surekli olarak kendini yenileyebilme, bilgiyi Uretebilme, 6grenmeyi 68renebilme, is birligi ve
paylasimi amaclar. . .
Yasam Boyu Ogrenmeye lliskin Yanhs Anlayislar
e Yasam boyu oOgrenme Sadece yetiskinleri kapsamaz. Yasamin tum donemlerinde
gercgeklesir.

e Yasam boyu 6grenme sadece meslek, beceri kazandirmaz. Bireysel, sosyal, mesleki vb. her
alan1 kapsar.
e Yasam boyu 6grenme tesadiifi olusmaz. Birey isteyerek, bilin¢li, amagli 6grenir.
ISBIRLIKLI OGRENME YAKLASIMI (J.DEWEY)

*** Geleneksel siniflardaki 6grencilerin yarisina ve rekabetine son vermeyi amaglayan ve basariya birlikte
ulagsmay1 hedefleyen bir yaklasimdir.
*** g birligine dayali dgretim, dgrencilerin ortak bir amag dogrultusunda Kigciik gruplar halinde
birbirinin 6grenmesine yardim ederekcalismalarina dayali bir yaklasimdir. “Birimiz hepimiz, hepimiz
birimiz i¢in” anlayis1 hakimdir.
*** Qgretmen rehberdir, yonlendiricidir. Ogretmenlerin rolii; 2-6 kisiden olusan heterojen gruplarin
olusturulmasi, gruplarda is birligi ve verimin artirilmasini saglamak ve {riinlerin degerlendirilmesindeki
tim asamalar1 planlamaktir. Tiim Uyeler grup icerisinde liderlik etkinliklerini yerine getirmek igin
sorumluluklarin1 paylasirlar.

***[g birligine dayall 6grenmeyi basarih bir sekilde uygulamak icin 6 temel ilkeye

uymak gerekir. Bunlar:

1.0lumlu baghhk (bagimhhk): “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” anlayisi.
Bireyin basarisini gruba, grubun basarisini bireye endeksleme.

2. YUz ylze etkilesim: Ogrencilerin birbirlerin calismalarin1 desteklemeleri,

birbirlerine yardim etmeleridir.

3. Kisisel sorumluluk (ve bireysel degerlendirilebilirlik): Grubun her {iyesi kendine
diisen gdrevi en iyi sekilde yerine getirmek zorundadir.

4. Sosyal beceriler: Grubun basarili olabilmesi igin kisiler arasi iletisim becerilerinin
yaninda diger sosyal becerilerin de kullanilmasi gerekir (liderlik, iletisim, karar verme,
karsilikli giiven, uzlagma vb.)

5. Grup siirecinin degerlendirilmesi: Bireyin ve grubun etkinlikleri degerlendirilir
ve eksiler, artilar ortaya ¢ikarilir. Grup ¢alismalarina yon verilir.

6. Esit basar1 ilkesi: Her Uyenin gruba katkisi kendi yetenek dizeyine gore
degerlendirilmelidir. Her 6grenci esit firsatlara, imkanlara sahip olmalidir.

Is Birligine Dayali Ogretimin Uygulanmasi:

1. Takimlarin olusturulmasi: 2-6 kisiden olusan heterojen gruplar

2. Isinma teknikleri: Oyun ve etkinliklerle grup lyeleri arasinda kaynasma saglanir.

3. Takimda konu ve gorev dagihimi yapilmasi: Grup igerisinde gorev dagilimi
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yapilir (lider, raportdr, yazici) ve konu alt dallara ayrilarak her 6grenciye bir konu verilir.
Paylasilmis liderlik vardir.

4. Takim ici etkinlikler: Takim igerisinde basar1 birbirine endeksli oldugundan,
performanst diisiik Ogrenciler i¢in calismak, anlasilmayan yerleri daha yaratict yollarla
anlatmaya ¢alismak gerekir.

5. Degerlendirme: Her grup dyesi birbirinin 6grenmesinden sorumlu sekilde
degerlendirilir. Bireyin basarisi, grubun basarisina doniistiiriiliir ve degerlendirme 0lgiitlere
gore 6gretmen ve grupca birlikte yapilir.

**%*%*Simirhhiklar:: -Basarili ve bireysel ¢alismay1 seven 6grencilerin basarisini diistirebilir.
-Degerlendirme asamasi zordur. Grup icerisinde bireyleri ayri ayr1 degerlendirmek gugctir. -
Caligsmalar bir kisi Uzerinde kalabilir.

OGRETIM ILKELERI

1. Hedefe (Amaca) Uygunluk ilkesi: Egitim durumlari ise kosuldugu hedefe hizmet
edebilmeli,onlara ulasilabilir olmalidir. Bu yuzden bitiin uygulamalar hedeflere ve kazanimlara
uygun olmalidir.

2. Ogrenciye Gorelik ilkesi: Cagdas egitim anlayisinda egitim-6gretim faaliyetlerinin
ogrenciye yonelik olmasi gerekir. Ogretimde temel dge dgrencidir. Ogrencinin ilgi, gelisim
ozellikleri, bireysel farkhiklar1 dikkate alinmalidir

3. *Bu ilke ayn1 yas grubundaki 6grencilerin farkl ilgi, zeka ve fizyolojik 6zelliklere
sahip oldugunu belirtir ancak ayn1 yas grubundaki 6grencilerin aym gelisim seviyesine sahip
oldugunu belirtir. Buray1 karistirmamak gerekir.

4. Ogrenci Diizeyine Uygunluk Tlkesi: Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyi dikkate
alimmalidir.

5. Hayatilik ilkesi (Yasama Yakinhk, ise vurukluk): Egitim-6gretimin en 6nemli
amaci bireyi hayata hazirlamasidir. Okul, hayatin bir parcasi olmahdir. Ders konulari,
sorunlar, ara¢ gerecler, ornekler yakin cevreden yani hayattan alimalidir.Ogretim sureci
icerisinde kazandirilan davranislarin gercek hayatta kullanilabilir olmasi ve gergek hayati
kolaylastirici nitelikte olmasini vurgular. Yasamdakini sinifa aktariyorsak: Hayatilik

6. Transfer Ilkesi: Ogrenci derste 6grendigini farkli durumlara
ve gunluk hayata aktarabilmelidir.Siniftakini hayata aktarmalidir.

Smiftakini yasama aktariyorsak: transfer

7. Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite): Bu ilke 6gretimde
ogrencinin aktif olmasi, bizzat kendisinin etkin olmasi gerektigini ifade eder. Ogrenci egitim
stirecine ne kadar fazla katilir, siirecte ne kadar etkin olursa o kadar basarili olur. Yaparak ve
yasayarak 6grenme, egitimde ezberciligi ortadan kaldirir; kalici ve etkili 6grenme saglar.

*** Bu ilke, 6grencinin etkin hale donistiirilmesini ve bu sayede kalic1 6grenmeyi saglamaktadir.

8. Ekonomiklik Ilkesi: Ogretim hedeflerinin en kisa siirede, en az emek ve maliyetleen verimli
sekilde verilmesidir. Bunun i¢in dgretim siireci iyi planlanmali, kullanilan ara¢ gere¢ ve
materyaller amaca uygun kullanilmalidir..

9. Aktualite (Giincellik) flkesi: Cocugun hayatin gercekleriyle kars: karsiya gelmelerini ve yakin
cevre, llke ve diinyada gelisen son olaylara karsi ilgi duymalarin1 saglamak icgin ders
konulariyla aktuel (gtincel) olay ve sorunlar arasinda iliski kurulmalidir.

10. A¢ikhk (Ayanilik) ilkesi: Agiklik iki anlamda kullanilmaktadir. 1. Ogretmenin kullandig1
dilin agik ve anlagilir olmasidir. 2. Ogrenmede birden ¢ok duyu organima hitap edebilmektir. Ogrencinin
dersi anlamasi, dncelikle konusulan dilin anlasilir olmasina baghdir. Ayni zamanda 6grenmede ne kadar ¢ok
duyu organi ise kosulursa o kadar etkili ve tam grenme saglanabilir

11.Somuttan Soyuta ilkesi: Bireyin zihinsel gelisimi somuttan soyuta dogru olmaktadir. Somut
kavramlar soyut kavramlara gore daha anlasir kavramlardir. Bu yuzden 6ncesomut kavramlar daha sonra
soyut kavramlar gretilmelidir. Ozellikle ilkégretim birinci kademede uygulanir.
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12 Bilinenden Bilinmeyene Ilkesi: Yeni ogretilecek bilginin, becerinin dnceden 6grenilenden
hareket ederek Ogretilmesini 6ngoriir. Boylece 6grenme kolaylagsmakta ve yeni 6grenilecek bilgi 6nceki
bilgilerle iliskilendirilerek anlamli hale getirilmektedir. Ogretmen derse bir dnceki derste isledigi konularla
ilgili soru sorarak ya da o konuyu tekrar ederek baslarsa bu ilkeyle hareket etmistir.

13.

14.

15.

16.

17.

Yakindan Uzaga Ilkesi: Bu ilkede dgrenmeye yakin gevreden baslanir. Konularlailgili
ornekler yakin ¢evreden verilir. Clinkii ¢ocuk yakin ¢evreyle daha ilgilidir. Daha sonra uzak
orneklere dogru hareket edilir.

Basitten Karmasiga ilkesi: Ogretmen tarafindan konular verilirken &nce basit konulara ve
kavramlara yer verilmesi ve zaman iginde giderek zor ve karmasik konulara gecilmesi
esasina dayanir.

Biitiinliik ilkesi: Cocugun bedensel, duygusal, ruhsal ve sosyal; biitiin yonleriylebir biitiin
olarak ele alinip tiim yonleriyle dengeli bir bigimde gelistirilmesine dayanir. Ayrica
konularin da biitiinliik i¢inde 6gretilmesi yani derslerin disiplinlerarasi yaklasim ve genis
alan yaklagimiyla islenmesi gerekmektedir.

Anlamhlik: Ogrenciler §grenmeye giidiilendiginde 6grenmeler daha etkili olur. Bunun igin
ogrenme konularinin ne zaman, ne sekilde, ne ise yarayacagi vednemi agiklanir. BOylece
ogrencilerde 6grenmeye yonelik beklenti ve istek olusur.

Tumdengelim: Bir 6grenme konusu 6nce genel ve ortak dzellikleri, sonra da 6zel

ve ayrint1 6zellikleri ile verilir.

18.

Sosyallik Ilkesi: Ogretim ilkeleri konusunun son ilkesi olan sosyallik, 6gretim siirecinde
insanlarin sosyallesmesini ve topluma uyum saglamasini vurgulamaktadir.
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