FARKLILASTIRILMIS OGRETIM YAKLASIMI
1.BOLUM

1. Farkhlastirilmis Ogretimin Kuramsal Temelleri

Farklilagtirilmis 6gretim; alan teorisyenleri tarafindan bir arac, bir tutum,
bir yaklagim, bir felsefe, bir program uyarlama stratejisi, bir organizasyon stratejisi veya bir
smif yonetimi modeli olarak ifade edilmektedir.

Baska bir deyisle farklilagtirilmis 6gretim, 6gretim stratejilerinin gesitliligi araciligiyla
ogrencilerin cesitliligine yanit vermek anlamina gelir.

Farkhlastirilmis 6gretim yaklasimi;

Piaget'in biligsel gelisim kuramina,

Vygotsky'nin yakinsal gelisim alanina(Sosyal etkilesim ile 6grenme) ve
Gardner'in ¢oklu zeka kuramina,

beyin temelli 6gretim arastirmalarina ve 6grenme stillerine dayanmaktadir

Ogrencilerin art arda zihinsel temsillerin parcalanmasi ve yeniden yapilandirilmasi
yoluyla nasil 6grendiklerini ortaya ¢ikaran ilk Kkisi Jean Piaget'tir.

Piaget'e gore ¢ocuk, diinya {izerinde hareket ederek ve diinyaya iligskin yaptigi
kavramsallastirmalari birbirine baglayarak dgrenir.

Vygotsky, yakinsal gelisim alanini,

cocugun bagimsiz calisma yoluyla yapabildigi ger¢ek gelisim seviyesi ile bir yetiskin veya
akranlaryla is birligi icindeyken yapabilecegi potansiyel gelisim seviyesi arasindaki mesafe
olarak agiklamaktadir.

Farkhlastirilmis 68retimin teorik cercevesini olusturan Vygotsky'nin
sosyal gelisim yapilandirmaci 6grenme teorisinin ilkeleri sOyledir

« Ogretmenden 6grenciye-ogrenciden 6gretmene dogru iki tarafli olarak 6grenmeyi tesvik
eden sosyal etkilesimler onem tagimaktadir.

« Ogrenme siirecinde bireyin kendisinden daha bilgili birine (6gretmen, ko¢ veya akil
hocasi) ihtiyaci bulunmaktadir.

« Ogrenciler kendilerinin ulasabilecekleri veya bir rehber esliginde basarabilecekleri bir
gorev lizerinde ¢alistiklarinda daha etkili bir sekilde 6grenirler.

Farklilastirilmis 6gretim ayni zamanda Gardner'in ¢oklu zeka teorisinden ve
Bloom'un taksonomisinden ilham almaktadir.




Gardner'a gore

1)Her dgrencinin diisiinme ve dgrenme konusunda giiclii taraflar1 bulunmaktadir. Ogrenciler,
bu giiclii taraflarini kullanirken daha kolay 6grenir ve {iretirler.

2)Sinifinda farkhilastirilmis 6gretim uygulayan bir 6gretmen, sinifini tanir ve
ogrencilerini gelisimsel olarak en iist diizeye ¢ikarmak icin onlarin her birinin giiclii ve zayif
yonlerini besler.

3) Farklilagtirilmis bir siif ortaminda 6gretim siireci, zeka alanlarina gore sekillendirilir.

Bloom'untaksonomisi;
(a)Hatirlama,

(b) Kavrama(anlama)
(c) Uygulama,

(d) Analiz,

(e) Sentez ve

(f) Degerlendirme

Farkhlagtirmanin amaci: Tiim 68rencileri seviyelerinin en iist diizeyine ¢ikarmaktir.
Farkhlastirmanin uzun vadeli amaci: Yasam boyu 6grenmedir.
Farkhlastirmanin temel égeleri: a) Icerik b)Siirec ¢) Uriin d) Ogrenme ortami

Farkhlastirilmis Ogretim Yaklasimmin Temel ilkeleri

(Tomlinson & Imbeau, 2011):

1. Giclii bir siif toplulugu, grup tiyelerinin her biri i¢in 6grenmeyi destekler.

2. Nitelikli 6gretim programi her smifa 6zeldir.

3. Ogrenciler icin ulasilabilir gérevler, grup icerisindeki bireysel farkliliklari dengeler ve tiim
ogrencilerin kapasitesine saygi gosterir.

4. Tiim 6grenciler i¢in yiiksek 6grenme hedefleri igerir.

5. Siireg igerisinde devam eden degerlendirme duyarli 6gretim hakkinda bilgi verir.

6. Farklilagtirilmis bir siifta, 6grencilerin kendi 6zel ihtiyaglar1 i¢in tasarlanmig gorevler
iizerinde benzer bir hazirlik diizeyine sahip akranlariyla caligmalar1 gereken zamanlar vardir.
7. Esnek simif yonetimi, bir siniftaki tiim 6grenciler i¢in farklilastirma ve etkili 6grenme i¢in
gerekli yap1 ve agiklik dengesini saglar.

Tomlinsona gore ;

1)Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyleri, ilgi alanlar1 ve 6grenme farklihiklara
odaklanilmalidir.

2) Ogrenme deneyimini sosyal ve isbirlik¢i bir siiregtir.

3) Sinifta olanlarin sorumlulugunu 6nce 6gretmene, sonra da 6grenciye yliklemektedir.



Farklilastirilmis Ogretimin Temel Ogeleri

Farklilagtirilmis bir siifta 6gretmenlerin her bir 68renciyi temel icerikle bulusturmak icin
ozel ve siirekli gelisen planlar (ESNEK) yapmalar1 6nemlidir.

2. BOLUM
2. Farkhlastirilmis Ogretimde Kullanilan Yontem ve Teknikler

Bunlardan en ¢ok bilinenleri: istasyon, merkezler, ajanda,
karmasik 6gretim, yoriinge caligmalari, giris noktalar1, 6grenme sozlesmeleri ve kath
ogretimdir.

Istasyonlar:
Istasyon teknigi 6grencilerin bireysel farklihklarim goz éniinde bulundurarak, 6grencilerin aktif
katihminin saglandig bir tekniktir. Farkl konular ayni yontemle dgretilir.

Ogrenciler farkli hazirbulunusluk diizeylerine gore farkli dgrenme gérevi ve aktivitesine
yonlendirilir.

Ogrenciler farkli istasyonlardaki aktivitelerle o konuda pratik yapabilir, bazen arkadaslarina
ogretebilir, bazen de konuyla ilgili proje hazirlayabilir.

Ogrencilerin hangi istasyona gidecegi 6gretmen tarafindan belirlenebilecegi gibi uygun
yonlendirmelerle 6grenciye de birakilabilir.

Istasyonlar; 6grenme istasyonu, uygulama istasyonu, proje istasyonu, sanat istasyonu,
miizik istasyonu olabilecegi gibi d6grenci ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda farkli istasyonlar da
olusturulabilir. Ornegin 4. sinif sosyal bilgiler dersi kapsaminda farkli kiiltiirler konusunu
isleyen bir 6gretmen; sinifinda 6gretme, pratik, geleneksel kiyafetler, {inlii yemekler,
konusulan diller ve karsilastirma istasyonu olusturabilir.

Merkezler:
Ayni1 konunun farkli yollarla 6grenilmesi amaglanir.
(istasyondan ayrilan yoniidiir)

flgi ve 6grenme olmak iizere iki merkez tiirii
kullamlmaktadir.

Ogrenme merkezleri, 5grenciye bir konuyu 6gretmek ve grenilmis bir
konunun pekistirilmesini saglamak amaciyla siniflarin bir kosesinde hazirlanan etkinlik ve
malzemelerin olduklar yerlerdir.

Tlgi merkezleri, 6grencilerin konu hakkinda, kendi ilgi
alanlarinda calisma yapmalarini saglamak amaciyla olusturulan yerlerdir

Ornegin, 3. Siif fen bilgisi dersinde maddeyi niteleyen dzellikleri anlatmak isteyen bir
ogretmen; deney yapma merkezi, egitsel oyun hazirlama merkezi ve sorusturma merkezi
olusturabilir.

* Deney Merkezi: Bu merkezde dgrencilerden konuya uygun olan deneysel etkinlikleri



yapilmalari istenir. Yapilan deney etkinliklerinden sonra 6grencilerden deney raporu
yazmalar1 beklenir.

* Egitsel Oyun Hazirlama Merkezi: Bu merkezdeki 6grenciler konuyla ilgili olarak 6rnek bir
egitsel oyun planlamasi yapip hazirlayabilirler. Ogrencilerin egitsel oyunlar1 planlarken
oyunun amaci, oyunun yeri, kullanilacak ara¢ geregler, oyunun siiresi gibi hususlara dikkat
etmeleri gerekecektir.

» Sorusturma Merkezi: Bu merkezdeki 6grenciler oncelikle hep birlikte bir sarki sdyleyerek
sarkinin sozleri hakkinda diisiiniirler. Ogrenciler bu etkinlik iizerinde fikirlerini ortaya
koyduktan sonra 6gretmen onlara bir arastirma sorusu sorar. Her maddeye dokunulmasinin,
her maddenin tadina bakilmasinin ya da koklanilmasinin viicudumuza nasil bir zarar1
olabilir? Hep birlikte tahminler ve fikirler tizerinde tartigilir.

Ogrenme Ajandalar:

***Her 0grenci icin farkli gorevlerin verildigi bir uygulamadir.

*Bu uygulamada her 6grencinin bir ajandasi bulunur.
*Ogretmen, 6grencilerin ajandalarina ¢ogunlukla iki haftada tamamlanacak gorevler yazar.
Bu stratejinin amaci derse destek olmaktir.

* Ajanda stratejisi ile 6grenciler kendi 6grenme hizlarinda; kendi 6grenme stillerine, ¢oklu
zekalarina uygun etkinlikleri tamamlar.

Karmagik Ogretim:

*Karmagik 6gretim, bir¢ok 6zellik acisindan birbirinden farkh 6@rencilerin gruplari i¢in
gelistirilmistir.

*Her tiirlli zeka, malzeme, stil, icerik vb. 6zelliklerden faydalanan kiiciik grup
uygulamasidir.

*Bu uygulama ile 6grenciler birbirlerinin olumlu yonlerinin farkina varmis olur.

*AMAC: Her 6grencinin calismaya farkh bir yonden katki yapmasi saglanmasidir.

Karmasik 6gretimi ustaca uygulayan 6gretmenler ,

*QOgrenciler calisirken gruplar arasinda hareket ederler.

*Qgrencilere ¢alisma hakkinda agik uglu sorular sorarlar.

* Ayrica zamanla 6gretmenler 6grencilere kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu ve yetkisini
devrederler.

*Daha sonra otoriteyi iyi yonetmek i¢in gereken becerileri gelistirmede 6grencileri
desteklerler.

Yoriinge Calismalari:

*Proje yonteminin bireysel uygulanan seklidir.
*Hazirlanan projelerin islenen konunun ydriingesi etrafindan segilir.
*Yoriinge calismalar1 derse destek amaciyla kullanilabilir.
*Projenin igeriginde oldugu gibi arastirmasinin planlanmasi ve yiiriitiillmesi ile sunumun nasil
yapilacagi konusunda da karar 6grencilerin kendisine aittir.
*QOgrenci proje konusunu —meveut iiniteden olmak kaydiyla- kendisi seger.
* Proje stiresi 3-6 hafta olarak belirlenir.




Giris Noktalar:

*Ust bilissel 5grenme kuramlarina dayanir.

*Qgrencilere avm anda farkh giris noktalarindan baslama imkam sunulur.

*Bu giris noktalar1 coklu zeka alanlarma gore tasarlanmaktadir.

*QOgrenci, bir giris noktasinda konuyu okuyarak baslarken bir digerinde bir film izleyerek
veya drama yaparak baslayabilir.

Ogrenme Sézlesmesi:

*AMAC: Ogrencilerin egitim siirecine aktif olarak katilmalarmni artirmak, onlara bagimsiz
caligma aligkanlig1 kazandirmak ve kendi 6grenmelerinden sorumlu olmalarini saglamak
amaciyla kullanilan bir stratejidir.

* Ogretmen ve dgrenci arasinda yapilan bir anlagmadir.

*Qgrencilerin kendi dgrenmelerini yapilandirmalarini ve egitim siirecinde aktif katilimli
ogrenciler olmalarini saglar.

Dayandig: temel ilke, pasif alic1 6grenen yerine, 6grenme-6gretme siirecinde aktif rol alan

ogrencidir.

Kath Ogretim:

Ogrencilerin hazirbulunusluk, 6grenme hizlari, ilgileri,

biligsel yetenekleri ve 6grenme stillerindeki bireysel farklilagmanin 6gretim ortaminda
meydana getirecegi olumsuzlugu gidermek amaciyla kullanilmaktadir.

Kath 6gretim, farkli 6grenme ihtiyaglarina sahip olan 6grencilerin ayn1 konu iizerinde fakat
farkl karmasiklik ve soyutluk diizeyinde ¢aligmalarini saglar. Bu sayede odak ayni olmasina

ragmen odak noktasina farkli zorluk seviyelerindeki yollardan ulagilir.

Odevler, koseler, etkinlikler, deneyler, materyaller, degerlendirme; dgrencilerin
ilgilerine, hazirbulunusluklarina ve 6grenme profillerine gore farklilagtirilir

Ogrencilerin seviyelerine gore katlara yerlestirme anlayisina dayanur.

Bloom taksonomisini kilavuz olarak kullanmalari onerilmektedir

Bloom taksonomisine gore katlar, basitten karmasiga dogru, kolaydan zora ve
bilinenden bilinmeyene olmak {izere birbirinin 6n kosulu olacak sekilde asamali (taksonomik)
olarak siralanir.



Grup Arastirmalar:

*Ogretmen dgrencilere konu secimi konusunda rehberlik eder ve ilgi alanlarina gére sinifi
gruplara ayirir.

*Ogretmenin amaci kaynaklarla ilgili farkindalik kazanmalarini saglamaktir

3. Farkhlastirilmis Ogretimde Degerlendirme Teknikleri

Ogrencilerin degerlendirilmesi; 6gretimin basinda, 6gretim siirecinde ve 6gretim sonunda
olmak {izere lic asamada gerceklestirilir.

Ogretim dncesinde kullanilan degerlendirme tekniklerinin amac1 6n degerlendirmedir. On
degerlendirme 6zellikle 6grencilerin dgretilecek olan konu ile ilgili ne bildiklerini tespit
etmek amaciyla yapilir.

Kose Kapmaca:

*Teknigin uygulanmasinda ilk olarak sinifin koselerine iizerinde “neredeyse
hi¢”, “bazen”, “siklikla” ve “kesinlikle” ifadeleri yazan kartlar yerlestirilir.

*QOgrencilerden konu ile ilgili bilgisini ifade eden kdseye gitmesi istenir. Kendi kdsesine
giden 6grenci, konu hakkinda ne bildigini ve neden bu kosede oldugunu agiklar.

KutuYapma:

*Qgrenci bir kagida biiyiik bir kutu ¢izer, ardindan bu kutunun igine kiiciik bir kutu ¢izer.
*Distaki kutuya “Ne biliyorum?”

*I¢teki kutuya ise “Ne bilmeliyim?” sorusunu yazar.

*Sonra da bu sorulara cevap arar.

Evet-Hayir Kartlari:

*QOgrenciler bir kart alarak bu kartin bir yiiziine “evet” diger yiiziine

“haywr” yazarlar.

* Ogretmen, soru sordugu zaman bu kartlardan kendi durumlarina uygun olani
kaldirmalarini ister.



BOLUM: 3

Ogretim Siirecinde Kullanilan Degerlendirme Teknikleri

Geri bildirim i¢in 6grenmenin bitimine kadar beklenirse ¢ok gec¢ kalinmis ya da yanlis bilgi
veya beceriler kazanilmis olabilir.

Parmakla isaretleme:

Ogrencilerin bagparmaklarini kullanarak 6grenmenin neresinde olduklarina iligkin bildirim
vermeleri saglanir.

* Bagparmak yukari dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok sey biliyorum,
* Bagparmak yana dogru oldugunda, konu hakkinda biraz bilgim var,
* Bagparmak asagiya dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok az bilgim var anlamimdadir.

Yumruk Yapma:

*Bu teknik bir 6z degerlendirme teknigi olarak kullanilabilir.
*Konuyu bilme derecesine gore 6grencinin parmak sayisini artirmasi istenir.
*Bu uygulama i¢in ilk olarak 6grencinin “Bu konuyu ne derece iyi biliyorum?” sorusunu
kendi kendine sormasi istenir. Sonra parmak kaldirilir.
* 5 parmak acik oldugunda: Birisine aciklayabilecek kadar 1yi biliyorum.
* 4 parmak acik oldugunda: Yalniz basima yapabilecek kadar biliyorum.
* 3 parmak acik oldugunda: Biraz yardima ihtiyacim var.
* 2 parmak a¢ik oldugunda: Daha fazla pratik yapmaya ihtiyacim var.
* 1 parmak acik oldugunda: Heniiz 6grenmenin basindayim, anlamina gelmektedir.

Gercekle Yiizlesme:

*(?grencilerden konuyla ilgili bilgi seviyelerini duygulariyla cevaplamalari istenir.
*QOgrencilere 3 adet kart dagitilir. Bu kartlara mutlu, sakin ve iiziintiilii ii¢ adet yliz resmi
cizilir.

*Qgrenciler konuya yonelik duygularla cevaplanabilecek durumlarda ellerindeki bireysel
kartlarda yer alan mutlu, ciddi ve lizgiin yiiz ifadelerinden birini segerek havaya kaldirirlar.

Ogretim Sonrasinda Kullanilan Degerlendirme Teknikleri

*QOgretmenin dgrencinin grenmesi istenilen hedefi, bilgi veya beceriyi basariyla 6grenip
ogrenmedigini gdrmesi amaciyla yapilir.

*Bu degerlendirmeler standartlagtirilmis testler, projeler, 6gretmen tarafindan olusturulan
simavlar/testler veya sozlii raporlar olabilir.

Sarmal Olusturma: Ogrencilere o giiniin 6grenme konusuna yonelik cesitli sorular
yoneltilir. Sorulan sorularin cevaplarini 6grencilerin kiagida yazmalari istenir. Sonrasinda,
ogrenciler bir daire olusturur. Dairedeki her 6grenci doniisiimsel olarak s6z hakki alir ve
kagida yazdiklarini okur.




SimitTeknigi:

*Qgretmen tahtaya bir simit sekli gizer.

*Seklin dis tarafina ''6greniyorum'' ve i¢ tarafina '"'biliyorum'' ifadeleri yazilir.

*Daha sonra 6grencilerden konu hakkindaki bilgilerini paylagsmalar istenir. Gelen cevaplar
simit seklinin ilgili yerlerine not edilir.

Bu teknik farkls bir sekilde de kullanilabilir: Ogrenciler, simit sekli gibi bir i¢ ve dis daire
olustururlar. Cemberin i¢indeki 6grenciler, disaridaki 6grencilerle eslesir. Her bir 6grenci
bildiklerini paylasir. Paylasima devam etmek i¢in i¢ daire saat yoniinde, dis daire ise saat
yOniiniin tersine hareket eder.

Konusma Halkasi:

*Bu teknikte 6grencilerden iicer Kisilik gruplar olusturulur.

*Qgrencilere A, B ve C isimleri verilir. A, belirlenen konu hakkinda konusmaya baslar ve
kendisine isaret verilene kadar devam eder. Sonra B, konu hakkinda konusmaya baslar; o da
kendisine isaret verilene kadar konugsmaya devam eder. Sonra C, konu hakkinda konusur.
Bu sekilde 6grencilerin konu hakkinda konusacak bir seyleri kalmayincaya kadar devam
edilir.

Bu sayede 6grencilerin konu hakkinda ne kadar bildikleri ya da 6grendikleri tespit edilmeye
caligilir.

Dongiisel Yansima:

*Smifin farkl yerlerine {izerine konularin yazili oldugu kagitlar asilir.

*Qgrenciler kiigiik gruplara ayrilarak koselere giderler ve burada bulunan kagitlara konu
hakkindaki diisiincelerini yazarlar.

*Gruplar kendilerine verilen isaretle bir sonraki konunun yer aldig1 boliime giderler.
*(Ogretmenin isareti ile gruplar bir sonraki kdseye gegerler.

*Qgrenciler dongiisel olarak sinifin koselerinde hareket etmeye devam eder.

Sonrasinda gruplar en son bulunduklar1 késedeki kagitlari alarak kagittaki konu ile ilgili
yazilanlar1 siifta okurlar ve tartigirlar.

Portfolyo:
*QOgrenci ¢aligmalarinin bir araya getirilmesidir.

*Portfolyo, dnceden yapilan ¢alismalarin sergilendigi fiziksel bir klasor veya web sitesi, E-
portfolyo, blog, sosyal medya hesaplari gibi dijital bir panodur

*Portfolyolar katedilen ilerlemeyi gosterebilir, bagsarinin kanitlarini sunabilir, 6lgme ve
degerlendirmeyi destekleyebilir ve hangi ek 6grenmelerin gergeklesmesi
gerektigini gosteren boliimler sunabilir.

*Qgrenci kisisel geri bildirimler ve diisiincelerle kendi kendini degerlendirir 6z
degerlendirme yapabilir

*Portfolyonun i¢ine konacak iirlinlerin se¢iminde hem 6grencinin hem de 6§retmenin yer
aldig1 bir ortakliktir.

**(Ogrenci tarafindan secilen iiriinlerde “kirmiz1 nokta”, gretmen tarafindan secilen
iriinlerde “sar1 nokta”, 6gretmen ve dgrencinin birlikte segtigi iiriinlerde “yesil nokta”
seklinde olabilir.



*Portfolyo siirecinin ilk agamasi iiriinlerin toplanmasi asamasidir. Uriinler y1lin
basindan itibaren toplanir.

Bunlar ev 6devleri, projeler, yazili metinler, zihin haritalari, testler, ddevler, videolar,
mektuplar, grafik diizenleyiciler, laboratuvar raporlari, siirler, elestiriler, ses

dosyalar1 ve kitap incelemeleri olabilir.

*Portfolyo siirecinin ikinci asamas iiriinlerin se¢imidir. Ogrenciler kurallara gore
parcalari secerler. Kriterler sunlar olabilir: gurur duyulan en iyi parca/en iyi iiriin, devam
etmekte olan bir is, 6grenci/0gretmen se¢imi, en ileri diizey/zorlu iiriin ve 6zel veya ozgiir
se¢im.

*Portfolyo siirecinin ii¢iincii asamasinda 6grenciler nicin bu parcanin se¢ildigini ve
hangi kriterleri sagladigini agiklar.

*Dordiincii asamada, o6grenciler bir dahaki sefer ne yapacaklarina, nelere
odaklanacaklarina, neyin iyilestirilmesi gerektigine ve takdir edileceklerin neler olacagina
karar verebilirler.

Ogrenciler belirledikleri hedefleri ve 6grenmelerini arkadaslarina ve diger Snemli
kisilere agiklarlar.

3. ICERIK FARKLILASTIRMA VE DERS TASARIM ORNEGI

Icerik, 6gretim siirecinin “girdisi”dir. Ogretilmesi beklenen konularm biitiiniidiir.

igerige erisimi farkhlastirma yollarindan bazilar: sunlardir:

« Ogrencilerin bireysel farkliligina hitap edecek farkli okuma diizeylerinde metin veya
roman kullanma,

* Bilgiyi hem biitiinden parcaya , parcadan biitiine yaklasimlariyla sunma,

» Farkl1 seviyelerdeki okuma malzemeleri ile ¢calisan 6grencileri destekleme ve onlari
cesaretlendirme,

* Bir konu ile ilgili destege ihtiyaci olan 6grencilerle ayni konuda ileri diizeyde olan
ogrencilere seviyelerine uygun ¢aligmalar verme,

« Igerigi hazirbulunusluk diizeylerine gore farklilastirmanin amaci, dgrencilerden
ogrenmeleri istenen temel bilgi ve beceriyi 6grencinin okuma ve anlama kapasitesiyle
eslestirmektir.

« icerigi farkhlastirmanin amaci, mevcut 6grenci ilgileri iizerine insa edilen veya
ogrenci ilgi alanlarimi genisletebilen fikirlerin ve 6gretim araglarinin programa dahil
edilmesidir. Icerigin 6grenme profillerine gore farklilastirilmasinin amaci ise bir

ise kosularak 6grencilerin 6grenme kapasitelerini en list diizeye ¢ikarmak ve bu sayede
hem etkili hem de keyifli 6grenme ortam1 olusturmaktir.



4. BOLUM
4. Farklhilastirmanin Temel Ogeleri

Bu ogeler: icerik, siirec, iiriin ve 6grenme ortamidir.

Icerik
Icerik, 6gretim siirecinin “girdisi”dir. Bu girdi, dgretilmesi beklenen konularin biitiinii
olusturur.

*Icerigi 6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerine gore farkhlastirmanin amaci,
ogrencilerden 6grenmeleri istenen temel bilgi ve beceriyi 6grencinin okuma ve anlama
kapasitesiyle eslestirmektir.

*[lgi alanlara gore farkhlastirmanin amaci, mevcut dgrenci ilgileri

tizerine insa edilen veya 6grenci ilgi alanlarmi genisletebilen fikirlerin ve 6gretim araglarinin
programa dahil edilmesidir.

Siirec

Siireg, 6grencilerin bilgiyi aktif olarak igleyip anlamlandirmaya ¢aligmalartyla baslar. Bu da
okulda genellikle “etkinlikler” yoluyla gergeklestirilir. Bir 6gretim dongiisiiniin siire¢
asamasinda yapilan farklilagtirma ¢ok énemlidir.

Uriin

*Qgrencilerin 6grenmelerinin hedeflendigi temel bilgi ve becerileri siireg icerisinde
ogrendiklerini, anladiklarini ve yapabildiklerini gostermenin yollaridir yani 6grencinin
bildigini ortaya koymaya yonelik bireysel yorumudur.

*Qgrencilerin 6grendiklerini ortaya koyabilecekleri deneme, makale veya diger yaz tiirleri
gibi tirlinler yazili tirinlerdir.



4. SINIF SOSYAL BiLGILER FARKLILASTIRILMIS OGRETIM DERS
TASARIMI ORNEGI

Ders: Sosyal Bilgiler

[liskili Oldugu Yetkinlik: Sosyal ve vatandaslkla ilgili yetkinlikler

Ogrenme Alani: Uretim, dagitim ve tiikketim

Kazanim: Ailesi ve yakin ¢evresindeki baslica ekonomik faaliyetleri tanir.

Stire: 4 ders saati

Beceri: Cevre okuryazarligi, finansal okuryazarlik, harita okuryazarlig

Deger: Duyarlilik, sorumluluk

Kavram: Cevre, turizm, tarim, sanayi, madencilik

Yontem/Teknik: Soru-cevap, kii¢iik grup tartigmasi, biiyiik grup tartigmasi

DERS ONCESI HAZIRLIK

*Bir ders oncesinde 6gretmen, 6grencilerin konuya iligskin 6n bilgilerini degerlendirebilmek
icin ek 1°de yer alan KWL (Ne biliyorum? Ne 68renmek istivorum? Ne 68rendim?)
etkinlik formunu dagitir.

*Qgrencilere ilk iki soruyu cevaplamalari gerektigini, son soruyu ise ders sonunda
cevaplayacaklarini soyler.

-Sonrasinda 6gretmen gelen verilere ve daha 6nce 6grenme
stillerine yonelik gerceklestirdigi informal gozlemlere dayali olarak gruplar belirler.

-Ardindan istasyon teknigine uygun olarak asagidaki oturma planini hazirlar. Her bir
istasyona turizm, tarim, sanayi ve madencilik olmak {izere tematik isimler verir. Istasyon
seflerinin diger 6grenciler tarafindan taninabilmesi i¢in sapka, onliik vb. ayirt edici bir kiyafet
hazirlanir.

DERSIN iISLEM BASAMAKLARI

Giris:

Ogretmen, ¢ocuklara “Cocuklar, bildiginiz gibi 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve

Cocuk Bayrami kapsaminda farkli iilkelerden ¢ok sayida ¢ocuk iilkemizi ziyarete geliyor.
Sizlerden bugiin bir grup 6grencinin yasadigimiz bolgeye geleceklerini hayal etmenizi
istiyorum. Onlara yasadigimiz bolgeyi nasil anlatmaya ¢alisirdiniz? Hangi 6zellikleriyle
bolgemizi tanitirdiniz? Nelerden bahsederdiniz?” diye sorar.

Belirli bir siire diisiinmelerine izin verdikten sonra cevaplari alir.

Daha sonra ¢ocuklara “Yasadigimiz bolgeyi daha yakindan tanimaya ne dersiniz?” diye sorar.
“Sizlerle bugiin yasadigimiz bolge olan Karadeniz’de uzun bir seyahate ¢ikacagiz. Bolu’dan
Artvin’e kadar siiren bu uzun yolculukta birlikte seyahat etmeye ne dersiniz?” diyerek derse

gecis yapar.

Derse gecis: Ogretmen “Bugiin sizlerle ailemizdeki ve yakin ¢evremizdeki baslica
ekonomik faaliyetleri taniyacagiz” diyerek derse baslar.

Gelisme: Ogretmen, derse giristeki drnekten yola gikarak bdlgenin yabanct

arkadaglara tanitimi i¢in tarimdan, turizmden, sanayiden, madencilikten ve hayvanciliktan
yararlanilabilecegini sdyler. Ardindan etkilesimli harita {izerinde boélgedeki ekonomik
faaliyetlere iliskin bir sunum gerceklestirir. Sunumun ardindan tekrar yabanci arkadaglara
yasanilan bolgeyi tanitabilmek i¢in neler yapilabilecegini sorar. Bu dogrultuda onerileri alir.
Onerilerin hayata gegmesi i¢in istasyon tekniginden yararlanilacaktir.



Ogretmen, dgrencileri hazirbulunusluk diizeylerini goz 6niinde bulundurarak gruplar (Kimi
zaman da dgrenci tercihlerine birakilabilir. Ornegin 6grencilerden 1°den 3’e kadar saymalar1
istenir.

Ayni1 say1y1 sdyleyen 6grencilerin sinifin {i¢ farkli kdsesinde ayn1 yere gegmeleri istenir.).
Ardindan 6gretmen, gruplara hangi istasyonda ve nasil calisacaklarina dair agiklama yapar.
Her bir grubun istasyonda 10 dakika c¢alisacagini, siire sonunda ¢alisma nerede kaldiysa orada
birakip saat yoniinde bir sonraki istasyona hareket edilecegini soyler.

3. Istasyona gelindiginde ise etkinligin tamamlanacagini ifade eder.

Bu siirecte 6gretmen, istasyonlara bir “istasyon sefi” belirler.

Yeni istasyona gecen Ogrencilerin bir 6nceki grubun biraktig1 yerden devam edecegi
sOylenir.
Turizm istasyonu: Bu istasyonda 6grencilere ilk olarak Karadeniz Bolgesi’ndeki
turistlik faaliyetleri ve yerleri listeleyecekleri, ardindan Karadeniz Bolgesi’ne kisin gelecek
olan yabanci turistlerin sayisini artirmaya yonelik bir reklam filmi senaryosu hazirlayacaklari
ifade edilir. Reklam filmi senaryosunun temelini kis turizmi olusturacaktir.
Tarmm istasyonu: Bu gruptaki 6grencilerden Karadeniz Bolgesi’nin {i¢ boyutlu tarim
iirinleri haritasin1 yapmalari istenir. Oncelikli olarak grupta yer alan &grencilere {ilkemizin
farkl1 bolgelerinde yetisen cesitli tarim iiriinleri sunulur. Ogrencilerden bu iiriinleri
incelemeleri ve Karadeniz Bolgesi’nde yetisenleri siniflamalari istenir. Ardindan 6grencilere
bos sablon olarak sunulan Karadeniz Bolgesi haritasina s6z konusu tiriinleri bolgeyle uyumlu
olarak yerlestirmeleri istenir.
Sanayi ve Madencilik Istasyonu: Bu istasyonda 6grencilere Karadeniz Bolgesi’nde
yasanan sanayi ve maden temelli gevre sorunlarini i¢eren Ek 3’te yer alan gazete haberi
verilir.
Ogrencilerden bu haberi okumalari istenir. Ardindan haberde var olan problem durumunu
belirleyerek s6z konusu ¢evre sorununu onleyebilecek bir proje Onerisi tasarlamalar istenir.
Ogretmen siireg icerisinde her bir grubu yakindan gézlemleyerek gerekli doniit ve
diizeltmeleri gerceklestirir. Belirli araliklarla “basparmak”™ tekniginden yararlanir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Bireysel Degerlendirme: Oz degerlendirme formu

Ogretmen &grencilerin her birine ders dncesinde dagittigit KWL formunu géndererek

onlara “Ne 6grendim?” boliimiinii tamamlatir. Ek 4’te yer alan bireysel degerlendirme
etkinligi

formu doldurulur.

Grup Degerlendirme: “Kagidi Gonder!” Etkinligi

Ogretmen dersin sonunda énceden hazirladig: biiyiik bir kartona gruplarin ele aldig1 konu
basligini1 yazar. Her bir gruba kartonlar1 gonderir ve gruplardan o giin ne 6grendiklerini
yazmalarmi ister. Ogrendiklerini yazan grup, kartonu bagka bir gruba gonderir. ikinci grup,
yazilmis olanlar1 okuduktan sonra konu bagligi ile ilgili bildigi farkli seyleri yazar. Daha sonra
farkli gruplar kartona eklemelerde bulunur. Siire¢ tiim gruplar katkida bulunana kadar devam
eder. Ardindan tiim kagitlar simif ortaminda paylagilir.

Etkili bir farklilastirmadan s6z edilebilmesi i¢in 6grencilerin 6grenme ihtiyaclarina gore
uyarlanmig bir 6grenme ortaminin asagidaki 6zellikleri i¢inde barindirmas1 dnemlidir.

« Ogretmen, 6grencilerin biligsel, duyussal ve fiziksel ihtiyaglarina uyum saglar ve yanit
verir.
« Ogrenciler hem fiziksel hem de duygusal olarak kendilerini giivende hissederler.



« Ogretmen, her 6grencinin dogasinda var olan farkliliklara saygi duyar ve onlar1 destekler.
* Bireysel farkliliklar dogal ve olumlu kabul edilir.

« Ogrenciler, dgrenenler olarak birbirlerine saygi duymay1 ve birbirlerini desteklemeyi
Ogrenirler.

« Ogretmen ve 6grenciler, giinliik rutinler ve simif isleyisi hakkinda karar verme siirecine
katilirlar.

« Sinifin fiziksel diizenlemeleri esnektir ve 6grencilerin cesitli 6grenme seceneklerine
erisimini destekler.

Farklilastirilmis 6gretim, 6gretmenlerin 6grenci ¢esitliligine yanit olarak
degistirebilecekleri igerik, siireg, liriin ve 6grenme ortami olan bu dort sinif unsuruna vurgu
yapar. Bu dort unsurun degistirilmesi, 6grencilerin hazirbulunusluk, ilgi alanlar1 ve 6grenme
profilleri arasindaki farkliliklara “yer agar”

5. BOLUM ) )
1. Farkhlastirilmis Ogretimde Ogretmen Rolleri

Ogrenciler okula Maslow'un ihtiyaglar hiyerarsisinde ana hatlariyla belirledigi hem biligsel
hem de duyussal ihtiyaglarla gelirler. Ogretmenler bu ihtiyaglara farkli yollarla cevap verirler.

Bir 6gretmenin 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik tepkisini ve 6grenci faydalar1 agisindan
kalitesini belirleyici faktdrlerden biri, 6gretmenin eylemlerini sekillendiren felsefedir.
Ikinci faktdr ise gretmenin belirli bir eylem planini olusturma ve takip etmeye yonelik
yetkinlik diizeyidir.

Genellikle bu iki faktorii "istek' ve "beceri" olarak diisiiniiliir.

Farklilagtirilmis bir siifta 6gretmenlerin ¢esitli sekillerde ve zaman icinde, 6grencilerine hem
bireysel olarak hem de bir biitiin olarak tutarl bir sekilde iletmeleri beklenen belirli mesajlar
vardir.

Bu mesajlar1 Kiling (2021:96-97) soyle 6zetlemektedir:

Davet mesaji: Burada olmanizdan, sizi daha iyi tantyacak olmaktan ¢cok memnunum
ve sinifa onemli deneyimler ve 6zellikler getirdiginizin farkindayim. Buray1 sizin i¢in degerli
bir 6grenme ortami yapmak i¢in elimden geleni yapmak istiyorum.

Yatirim mesaji: Bu sinifta ve diinyada 6nemli oldugunuzdan, olabildigince hizli ve
cok biiylimenize yardimc1 olmak i¢in ¢ok ¢alisacagim. Basariiz ¢abanizdan kaynaklanacagi
icin sizden de ¢ok ¢aligmanizi isteyecegim.

Kalicihik mesaji: Her zaman ilk denemenizde her seyi dogru yapamayabilirsiniz. Ben
de sizin i¢in ve sizinle birlikte basariniz1 gelistirecek yaklagimlar bulmak icin calisacagim.
Sizden asla vazgegmeyecegim.

Firsat mesaji: Gengsiniz ve diinyada var olan olasiliklar1 yeni 6greniyorsunuz.

Kendinizi ¢esitli ortamlarda, ¢esitli rollerde ve ¢esitli iceriklerle gérmeniz i¢in sizlere firsatlar
sunmak istiyorum. Bu, gelecege hazirlanmaniz ve sizin i¢in var olan olasiliklar1 goriip
heyecanlanmaniz i¢in bir firsattir.



Diisiinme mesaji: Sizi dinleyecegim, sizden 6grenecegim, sizi sinifimizda ¢alisirken
gbzlemleyecegim, ilerlemenizi inceleyecegim ve rehberliginizi isteyecegim. Isimi ve sizin
icin nasil ¢alistigimi miimkiin oldugunca sik diisiinecegim. Daha bilingli ve etkili bir
ogretmen olabilmek i¢in kendimden bunu bekliyorum. Daha bilingli ve etkili bir 6grenci
olabilmeniz i¢in sizden de aynisini isteyecegim.

Farklilagtirmay1 destekleyen 6gretmen, esnek ve yapici bigimde, geleneksel olmayan
yontemleri kullanma ve daha iyi sonuglara ulasma bakimindan kolaylastirict bir rol
oynamaktadir.

2. Duygular ve Ogrenme

*Qgrencilerin ncelikli gereksinimi giivenliktir.

*Smaftaki giivenlik, fiziksel giivenligin yaninda diisiinsel glivenligi de igerir.

*Eger 0grenciler giinliik hayatlarinda dalga ge¢ilmesine maruz kaliyor veya zorbaliga
ugruyorlarsa tiim dikkatlerini 6grenmeye veremezler.

* Ayrica beceri seviyelerinin ilizerinde bir zorlukla kargilagan 6grenciler, 6grenme
konusundaki ¢abalarindan ziyade utanma duygusu ve giiliing duruma diisme konusunda
endise duyarlar.

Zihin temelli egitim i¢in {i¢ temel unsur vurgulanmaktadir. Bunlar:
duygusal iklim ve iligki veya rahatlatilmis uyaniklik ve karmasik deneyimde 6gretim veya
derinlestirmedir.

Odiiller ve cezalar, 6z giidiilenme sansin1 ve 6grenmeyi bir 6diil olarak gérmeyi azaltir.
Odiilleri kullanmanin bes islevsel alternatifi sunlardir:

* Tehdidi ortadan kaldirmak

* Giiclii bir olumlu iklim yaratmak

* Geri bildirimi artirmak

* Hedefleri belirlemek

* Olumlu duygular1 harekete gecirmek ve bunlara ilgi uyandirmaktir.

Duygular 6grencinin davranmigini etkiler ¢iinkii farkli zihin-beden durumlar yaratir.
Durum; belirli bir durus, solunum hiz1 ve viicuttaki kimyasal dengeden olusan bir andir.
Duygusal ¢evre, 6gretimle etkilesime girer ve bilgilerin nasil bir araya getirildigini etkiler.

3. Siif iklimi

Farklilastirilmis bir smifta tiim 6grenciler kendilerini, risk alma konusunda ve 6grendiklerini
veya eksikliklerini ifade edebilecek kadar emin ve giivende hissetmektedirler.

Ogretmenlerin dgrencilere verdikleri sézlii ya da yazili geri bildirim sadece dvgii ya

da elestiri igin degil, ayn1 zamanda ¢aba ve kalicthig1 giiglendirir nitelikte olmalidir. Ornegin
“Aferin. Gergekten bunu bitirmek icin ¢ok ugrastin. Ihtiyacin olan bilgiyi bulana kadar
aramaya devam etmen hosuma gitti.”

Fiziksel ve duygusal atmosfer, simifin fiziksel 6zelliklerinden etkilenir. Uygun aydinlatma,
temizlik, diizenlilik ve 6grenci calismalarinin paylasimi gibi seyler olumlu bir atmosfere
katkida bulunur.



Ogretmenlerin, dgrencilerin kendilerini giivende hissedebilecekleri ve gelisebilecekleri risksiz
bir destekleyici ortam yaratmak i¢in yapabilecekleri her sey degerlendirilmeli ve
uygulanmalidir.

Birbirlerini tantyan ve saygi duyan dgrenciler, kendilerine verilen gorevler farkli oldugunda
farkliliklara kars1 daha hosgoriilii olmaktadirlar

4. Farkhlastirilmis Ogretimi Planlama
Farkhlastirilmis 6gretimin planlanma asamalari su sekilde 6zetlenebilir

1. i1k olarak dersin kazanimlarini g6z 6niinde bulundurarak 6grencilerin bilmeleri gerekenler,
yapabilmeleri gerekenler veya 6grenme sonrasinda olmalar1 gereken durumlar agik olmalidir.
Ayrica final degerlendirmesi hazirlanir.

2. Icerigi, bilgi ve becerileri biitiinciil bir sekilde kazandiracak sekilde yapilandirilr.
3. Ogrencilerin neyi bildikleri ve neleri 6grenmeleri gerektigi belirlenir.

4. Ogrencilerin 6grenmeleri gereken bilgi ve beceriler ile bunlar1 kazanmalari i¢in neler
gerektigini belirlenir.

5. Ogrencilerin bildiklerini gdstermelerine firsat saglanir. Bunu yaparken onlara segenek
sunulmalidir.
Ayrica en etkili sonu¢ degerlendirmenin ne olacagi ve nasil puanlanacagi belirlenmelidir.

PROGRAM TURLERI VE PROGRAM GELISTIRME
Dr. Ogr. Uyesi Dilruba KURUM YAPICIOGLU

1. Giris

Egitimin temel amaclarinin bireyin kendini ger¢eklestirmesi ve de topluma yararli olmasini,
bir diger deyisle toplumsallagsmasini saglamak oldugu sdylenebilir.

Egitim programlarimin sekillenmesini etkileyen 6nemli etmenler:

*Toplumun ulasmak istedigi genel hedefler,

*hiikimet politikalari,

*birey ve toplumun gereksinimleri ve bu gereksinimlerdeki degisim, buna etki eden bilimsel
ve teknolojik gelismeler ve benzeri birgok durum

2. Egitim Programimin Tanim

*Bobbit (2017), Latince “yaris alan1” ve “yaris” anlamindan yola ¢ikarak

egitim programini “cocuk ve genclerin yetiskin yasaminda yapilmasi gereken seyleri iyice
yapabilme becerisi gelistirmek ve her acidan yetiskinlerin olmasi gerektigi gibi olmak
icin

yapmalari ve deneyimlemeleri gereken seylerin toplami” biciminde ele almistir.




Tyler (1948) bu kavrami, gecmiste ya da su andaki uygulamalar ile bilimsel ve kuramsal
calismalardan elde edilen amaclar dogrultusunda bigimlenmis 6grenci yasantilarinin biitlinii
olarak tanimlamistir.

English’e (1992) gore program, okul ya da okul sistemi i¢inde en azindan 6gretmenlerin
ogrencilere 6gretmesi gereken icerigi ve kullanabilecekleri yontemleri iceren bir dokiiman ya
da plandir.

Posner (2004) ise hem 6gretmene hem de degerlendirme siirecine karar vermeye olanak
saglayan 6grenme iirlinleri dizisi olarak ele almaktadir.

Ornstein ve Hunkins (2009) ise egitim programim kendine 6zgii temelleri, bilgi alanlari,
arastirma yaklagimlari, kuramlari, ilkeleri ve uzmanlari olan bir ¢alisma alan1 olarak
tanimlamiglardir.

Tiirkiye’deki arastirmaci ve diisiiniirler tarafindan da cesitli
bicimlerde tanimlanmaktadir.

Varis’a (1994: 18) gore egitim programi, “Bir egitim kurumunun, ¢ocuklar, gengler ve
yetiskinler i¢in sagladigi milli egitimin ve kurumun amagclarimin gergeklesmesine doniik tiim
faaliyetleri kapsar.”

Ertiirk (1979: 14) egitim programini,
“yetisek” kavramini kullanarak agiklamaktadir ve yetisegi “Belli 6grencileri belli bir zaman
siiresi i¢inde yetistirmeye yonelik diizenli egitim durumlarinin tiimii.” olarak tanimlamaktadir.

Sonmez (2015: 11) de egitim programi kavram yerine “yetisek” kavramini kullanir ve ona
gore “Yetigekler, 6grencide gézlenmeye karar verilen hedef ve davranislari, onlarin igerikle
baglantisini, egitim ve sinama durumlarini kapsar.”

Program kavramyla ilgili yapilan yorumlardan

bazilar1 sunlardir (Hewitt, 2018; Demeuse ve Strauven, 2016; Ellis, 2015; Ornstein ve
Hunkins,

2009; Oliva, 2005):

Program;

» Siyasi bir aractir. Bu goriise gore egitim programi diinyada topluma baglilig1 artirmaya
calisan bir arag olarak goriilmektedir.

* Hizmet etmekte oldugu toplum ve kiiltiiriiniin bir yansimasidir.

* Toplumsal etkinliklerin bir sonucudur.

* Araliksiz ¢alisan bir yeniden diizenleme siirecidir.

* Ne 6grenildigidir.

* Okulda alinan tiim derslerdir.

« Ogretme ve 6grenmeyi aydinliga kavusturan yapidir.

« Ogretmen ve 6grencinin ellerinde hayat bulan bir varliktir.

« Egitimin kalbidir.

* Okullagsmanin 6ziidiir ve okulun varolus sebebidir.



Ornstein ve Hunkins’e (2009) gbre bir kiginin egitim programi kavrami ne kadar keskin ve
netse 6grenme-ogretmeyle iliskili faktorleri yok sayma ve gozden kagirma egilimi o kadar
biiytiktiir.

Buna gore genel olarak bir programin amac/hedef (nicin), igerik (ne), 6gretme-6grenme
siireci (nasil) ve dlgme ve degerlendirme (ne kadar) olmak iizere dort birbiriyle siki iliskili
oge tizerine kurulu bir yap1 oldugu sdylenebilir.

3. Program Tiirleri

Program tiirlerine iliskin yapilan siniflandirmalardan bazilan asagida
sunulmustur.

*Eisner (1985): A¢ik program
Dolayl program
Ortiik program
fhmaledilen program

*Posner (2004): Resmi program
Uygulamadaki program
Ortiik program
[hmal edilen program
Ekstra program

«Crawford (2011): Ogretilen program
Yazili program
Test edilen program

*English (1982): Resmi program
Resmi olmayan program
Ortiik program

«Glatthorn (2000): Onerilen program
Ogrenilen program
Ogretilen program
Ortiik program
Yazili program
Test edilen program
Desteklenen program

*Sonmez ve Alacapinar (2015): Karsit yetisek
Ortiik yetisek
Resmi yetisek
Ek yetisek



*Resmi program: Resmi metinlerde agikca belirtilen bicimde gelistirilen; hedefleri,
konular1 ve islenis sirasini; kullanilacak arac geregleri ve degerlendirmeyi igeren bir
programdir

Ders plan1 hazirlama konusunda 6gretmene temel olusturan bu program tiirliniin en temel
ozelligi, belli bir kapsaminin ve diizeninin olmasidir.

Sonmez ve Alacapmar’a gore_bu tiir programin en gecerli olam devlet tarafindan
hazirlanip egitim bakanhginca yiiriitiilendir. Bu yoniiyle egitim programi hukuki bir
nitelik de tasir. Okul, egitim programinda neyin 6gretilmesi gerektigini onerir ve anayasa ile
ilgili yasalar temel alinarak bu program olusturulur .

Ulkemizde Milli Egitim Bakanhig tarafindan tiim egitim basamaklari icin gelistirilen
programlar, resmi programa érnek gosterilebilir ve bu yoniiyle de zorunlu bir 6zellik
gosterir.

*Uygulamadaki program:
Bu program uygulanan, dolayl, ise vuruk, gerceklesen ya da égretilen program olarak da
adlandirilmaktadir.

Uygulanmasi planlanan egitim programinin uzmanlar tarafindan 6nerildigini ve programin
uygulanmasi sirasinda asil karar1 6gretmenin verdigini ifade etmektedir.

Bir baska deyisle 6gretmenin gercekte ne dgrettigini, dnemini 68renciye nasil ilettigini ve
ogrencilerin gercekte nelerden
sorumlu olduklarii kapsayan bir program tiiriidiir

*Test edilen program: Ogretmen, egitim kurumlar1 ve devlet tarafindan
hazirlanan sinavlarda élciilen 6grenmeleri kapsayan program tiiriidiir

*Ortiik program: Gizli, saklanan ve informal program olarak da adlandirilan 6rtiik
program, resmi/formal program disinda yazili ve resmi olmayan, farkli hedeflerin
kazanilmasini saglayan bir program tiirtidiir.

Egitim sistemleri, okulun yonetimi ve yapisi, okul kurallari, disiplin anlayisi, okul ile ¢evre
iliskileri, 6gretmen-yonetici-6grenci arasindaki iligkiler vb. tutum ve davranislar ortiik
programin kapsamini olusturmaktadir.

Informal egitime d6rnek?

Informal egitimde kisinin 6grenmesi; taklit ve gozlem yolu ile gerceklesmektedir. Ornek
olarak; kdy ortaminda yasayan bir kisi, tarlay1 nasil sekillendirecegi, hayvanlara nasil balkim
yapilacagini biiyiiklerine bakarak dgrenebilir. Ayni sekilde onlarin davraniglarini taklit edip
ogrenebilir



« ihmal edilen program:

*Resmi programda yer almasina karsilik uygulamaya konmayan, g6z ard1 edilen, {istiinkorii
gecilen ya da atlanan programdir

*Ogretmenin buradan soru gelmez deyip gectigi yerlerdir

*Programin ihmal edilmesinin sinav sistemi, veli, gretmen beklentileri, okulun fiziki
olanaklari, okulun bulundugu bolge gibi ¢ok cesitli nedenleri olabilir.

*Ekstra program:

* Okulun disinda yapilmasi planlanmis her tiirlii deneyim, etkinlik bu
programin ig¢inde yer almaktadir.

*Bu tiir etkinliklere spor karsilasmalari, halk oyunlari, sinema,tiyatro, konferanslar,
sergiler vb. 6rnek olarak verilebilir

Goniilliiliik esasina dayanmasi nedeniyle de resmi program ile farklilik gosterir.

*Desteklenen program:

* Programin desteklenmesi i¢in saglanan kaynaklar1 (ders kitabi, ders saati, sinif sayisi,
derse ayrilan siire vb.) iceren bir program tliriidiir

*Onerilen program:

*Bilim insanlari ya da meslek kuruluslarinca hazirlanan program

tiiriidiir. Tiirk Egitim Dernegi (TEDMEM, 2015) tarafindan hazirlanarak sunulan “Ulusal
Egitim Program1 2015-2022” 6nerilen program tiirline drnek teskil etmektedir.

*Karsit program:

*Sonmez tarafindan olusturulan bu program, resmi programin hedeflerinin tam
karsitinl savunan Kisileri yetistirmek iizere olusturulan bir programdir.

*Qrtiik programdan farkli olarak bu program resmi programa tamamen kars1 bir tutum ve
eylemi icerir



Egitim programlariyla ilgili bir diger siniflandirma ise egitim, 6gretim ve ders programi
siniflandirmasi seklindedir.

Egitim programi, genel olarak Milli Egitim Bakanliginda ve egitim kurumlarinda yer alan
kurum i¢i ya da kurum dis1 tiim etkinlikleri kapsayan bir programdir. Bu program tiirii en
genel program olup 6gretim ve ders programlariin ¢ercevesini olusturur.

Ogretim programu, egitim programi icinde yer alan ve 6zellikle 6grenme-dgretme
etkinliklerinin planlanmas1 ve uygulanmasini kapsayan bir programdir.

Ders program ise 6gretim programi i¢inde yer alan matematik, Tiirk¢e, beden egitimi gibi
bir ders ya da kursun amaclarini, igeriklerini, 6grenme-6gretme ve degerlendirme siireglerini
kapsayan bir program olarak tanimlanabilir

4. Program Gelistirme Siireci
Program gelistirme, en genel tanimiyla egitim programinin dgeleri olan hedef, icerik,

o0gretme-ogrenme siireci ve degerlendirme boyutlar1 arasindaki dinamik iliskiler biitiini
(Demirel, 2020) olarak tanimlanmaktadir.

Program gelistirme siireci en genel bi¢imiyle planlama,
tasarlama,
deneme,
degerlendirme ve
programa siireklilik kazandirma

asamalarindan olusur.
4.1 Programin Planlanmasi

Bu asamada gelistirilecek programla ilgili konu alam1 uzmanlari, programin
gelistirilmesine karar veren yetkililer, programin tasariminda etkili olan ve kararlara
yon veren Kisiler, konuyu farkh agilardan irdelemeye destek olacak damismanlar vb. yer
almaktadir

Bunun yani sira 6gretmenler, 68renciler, sivil toplum oérgiitleri iiyeleri de bu ¢alismalarda
dogrudan ya da dolayli bir bigimde yer alabilmektedir.

Calisma ekibi belirlendikten sonra; bu caligsmalarin ne kadar siirede gerceklestirilecegi,
siirecin hangi asamasinda hangi adimlarin izlenecegi, bu siirecin ne kadar siirede
tamamlanacagina iliskin ¢esitli kararlarin alindig1 ¢alisma planinin yapilmasi ve ardindan
siirecin en kritik agsamasi olan, tasartya temel teskil edecek bigimde gereksinimlerin
belirlenmesi stireci planlanir.

Maslow’un da belirttigi gibi bireyleri giidiileyen en temel sey gereksinimlerdir ve
dolayistyla bu gereksinimler programlarin gelistirilmesi siirecine kaynaklik eder.



4.2 Program Tasarisinin Hazirlanmasi

Tasarinin hazirlanmasi programin 6gelerini kapsar. Bunlar: amaglar, icerik, 6grenme-
ogretme siireci ve 6lgme ve degerlendirmedir

4.3 Programin Uygulanmasi

Tasarlanan egitim programinin uygulamada amagclarini ne denli gerceklestirebildigini
belirlemek i¢in bir deneme uygulamasina gereksinim vardir. Hewitt’in (2018) de belirttigi
gibi bir egitim programinin pilot uygulamasinin yapilmasindaki amac, gercekte nasil
goriindiigiinii anlayabilmektedir.

4.4 Programin Degerlendirilmesi

Programin etkililigi hakkinda karar verme siirecidir.

Bu siirecin sonunda program oldugu gibi uygulamaya konabilir, gelistirilerek uygulamaya
baslanabilir ya da sonlandirilabilir.

4.5 Programa Siireklilik Kazandirilmasi
Program gelistirme, dongiisel bir siiregtir. Degisimin ka¢inilmazhgi, gereksinimlerin

cesitlenmesi ve programin dinamik bir yapiya sahip olmasi; siirekli gelistirilmesinin temel
gerekcelerini olusturmaktir

PROGRAM DEGERLENDIRME
1. Giris

Egitim sisteminde yapilan degerlendirmeler rastgele alinmis kararlara dayandirilamayacak bir
siirectir.

Hazirlanan programlarin, planlanan 6gretim etkinliklerinin gereklilige uygun olup olmadigi
ya da ne diizeyde uygun oldugu sorularina ancak degerlendirme siirecinde yanit aranabilir.

2. Program Degerlendirmenin Amaci ve Islevi

*Degerlendirme, en genel tanimiyla bir karar verme siirecidir.
*Program degerlendirmede de anahtar s6zciik “karar verme”dir.
Bu karar verme siireci birtakim sorulara yanit aranmasini
gerektirir. Barnes bu sorular su sekilde aciklamaktadir:
“Ne degerlendirilecek?

Nig¢in ve nasil degerlendirilecek?

Kim / kimin i¢in degerlendirilecek?

Nerede degerlendirilecek?

Ne zaman degerlendirilecek?”



*Ertiirk program degerlendirmeyi, programin istenen davranis degisikligini
gerceklestirmekte basarili olup olmadiginin belirlenmesi olarak tanimlamaktadir.

*Varig’a gore program gelistirme ve degerlendirme, i¢ ige yiiriitiilen bir siirectir.

*Posner ise belirli bir ama¢ dogrultusunda yapilan incelemelere dayali olarak programin
degerinin belirlenmesini program degerlendirme olarak tanimlamaktadir.

*Ornstein ve Hunkins’e gore degerlendirme, en genel tanimiyla bir konu hakkinda karar
vermek i¢in bilgi toplamadir.

*QOliva’ya gore de program degerlendirme, bilimsel temelleri olan bilgi toplama siirecidir ve
bu stirecin basarisinda soru sormak, dogru soru sormak ve dogru sorular1 dogru insanlara
sormak olmak {izere ii¢ onemli nokta vardir.

*Melrose program degerlendirmeyi, bir programin degeri ya da yararliligini ya da bireye,
gruba, hizmet sunulan kuruma ya da topluluga uygunlugunu belirleme stireci olarak ele
almaktadir.

Program degerlendirme genel olarak egitim kurumlarinin ¢agin gereklerine uygun
bireylerin yetistirilip yetistirilmedigini, bireylere istendik davraniglarin kazandirilip
kazandirilmadigini; eger kazandirilmamissa nedenlerini bulmay1 amaglayan,bir siire¢ olarak
aciklanabilir.

Program degerlendirmenin sadece 68renci basarina vonelik degerlendirmelerle sinirh
kalmadigi, baska amaglarin da s6z konusu oldugu acik¢a goriilmektedir.

Ornegin; programim amagclarina ulasma diizeyini belirleme,
icerigin uygunluguna karar verme,
uygulanan 6gretim ve degerlendirme yaklasimlarinin etkililigini belirleme
programin bir ya da birden fazla 6gesinin islevselligini tartiyma,
giiclii ve zayif yonlerini ortaya ¢ikarma,
sorunlari tanimlama,
gereksinimleri ve egitimde kullanilacak kaynaklar belirleme,
karar vericileri bilgilendirme,
uygulayicilara kendi uygulamalarina iliskin doniit verme,
bilim ve teknolojinin yarattig1 gelismeleri takip edebilme vb. amaclarla
programlar degerlendirilebilmektedir

Bu siirecin sonunda alinan karar, programin oldugu gibi siirdiiriilmesine, gelistirilmesine ya
da sonlandirilmasina karar vermede kritik bir 6neme sahiptir.

Programlarin degerlendirilmesinde dikkate alinmasi gereken kavramlardan biri de
baglamdir.

Baglam; bir olay veya durumun sosyal, kiiltiirel, cografi, ekonomik, siyasal, yasal,
tarihsel, psikolojik ve felsefi iligkiler Oriintiisii olarak tanimlanabilir.



3. Program Degerlendirme Siireci

Program degerlendirme, programi gelistirmek amaciyla elde edilen verilerin bir araya
getirildigi ve yargiya varildig: sistematik bir siirectir.

Bu siirecin temel asamalarim Yiiksel ve Saglam
program degerlendirme yaklasimlarindan ve modellerinden bagimsiz olarak ii¢c asamay
iceren bir bakis acisiyla ele almislardir.

Bunlar: planlama, uygulama ve degerlendirme

¢ Planlama: Program degerlendirme calismalarinin ilk basamaginda sistematik bir
planlama ver alir.

Bu siirecte; degerlendirme amacina karar

verilerek baglamin tanimlanmasi,

veri toplama yontemlerine karar verilmesi,

Olgme araglarinin hazirlanarak nasil ve ne sekilde uygulanacaginin belirlenmesi
gibi kararlarin alinmasi s6z konusudur.

Planlama asamasinda dncelikle degerlendirme amacina karar verilmesi gereklidir.

* Uygulama: Planlama asamasinda alinan kararlar ise kosulur.

Uygulama asamasinda hazirlanan veri toplama araglari ( sinav sonuclari, dlgekler, testler,
gozlemler ve goriismeler olabilecegi gibi konuyla ilgili dokiiman inceleme de olabilir)
kullanilarak degerlendirilecek durumun anlasilmasina yonelik veriler toplanir.

Uvygulamanin son asamasi raporlastirmadir.

* Degerlendirme:
*Program degerlendirmenin son asamasi yine degerlendirmedir.

*Degerlendirmenin degerlendirilmesi(Meta degerlendirme) asamasinda degerlendirme
siireci analiz edilir.

** Meta degerlendirme degerlendirmecilerin de 6z degerlendirme yapmalarina olanak
saglamasi acisindan katki saglayici bir asamadir.

Ornstein ve Hunkins de program degerlendirme yaklasimlarindan
bagimsiz bir bicimde degerlendirme siirecini, cogu arastirmaci tarafindan kabul goren
bir dizi adimlar olarak a¢iklamaktadir

* Degerlendirilecek programdaki olguya odaklanma: Bu siiregte degerlendirmecinin
neyin degerlendirilecegine ve hangi tasarimin kullanilacagina karar vermesi gerekir.

* Bilginin toplanmasi: Degerlendirmeci bu asamada gerekli bilgi kaynaklarini
tanimlamal1 ve buna gore bilgiyi toplamalidir.



* Bilginin organize edilmesi: Bu adim, hedef kitlenin bilgiyi yorumlamasini ve
kullanmasin olanakli kilacaktir.

* Bilginin analiz edilmesi: Degerlendirmenin odagina uygun analiz teknigini se¢gme ve
uygulamay1 igerir.

* Bilginin raporlastirilmasi: Elde edilen sonuglarin bilimsel dl¢iitlere uygun bir bigimde
bir rapor haline doniistliriilmesini igerir.

* Bilginin siirekli olarak gozden gecirilmesi: Bu asama ise program degerlendirmenin
stirekliligini vurgulayan bir asamadir.

4. Program Degerlendirme Tiirleri ve Yaklasimlari
4.1 Program Degerlendirme Tiirleri

Program degerlendirme, degerlendirme bi¢imine gére formal ve informal degerlendirme
olarak ikiye ayrilr.

Formal degerlendirmeler, sistematik bir siireci igerir. Bu, degerlendirme i¢in

amaglarin belirlenmesi; nerede, ne zaman ve kim tarafindan yapilacagina karar verilmesi;
siirecte kullanilacak tiim veri toplama araglarinin gegerligi ve giivenirliginin incelenmesi
anlamina gelir.

*Formal degerlendirmeler, uzmanlik gerektirir
*Ogrencilerin ¢esitli 6gretim alanlarindaki durumlarinin aym yas grubundaki diger
ogrencilere gore nasil oldugunu belirlemek icin kullanilir

Informal degerlendirme ise sistematik olmayan bir 6zellik tasir. Bu, cogunlukla giinliik
yasamda karsilagilan olaylarda ortaya ¢ikar ve 6zneldir.Ogrenciyi diger 6grencilerle
karsilastirmaktan daha cok kendi icinde karsilastirir ve bir becerideki ustahigini olger

Bicimlendirici degerlendirme, gelistirilen programin 6zellikle ilk
asamalarinda durumun gézden gecirilmesi amaciyla yapilir. Program tamamlanmadan, diger
bir deyisle ¢cok gecmeden sorunlara miidahale edilmesine olanak saglar

Toplam degerlendirme ise programin uygulanmasindan sonra yapilan bir
degerlendirme tiirtidiir.

Kirkpatrick: toplam degerlendirmenin tepkiler, 68renme, transfer etme,
sonuclar acisindan dort diizeyinin oldugunu ifade eder.

Buna gore toplam degerlendirmenin

birinci diizeyinde, 6grencilerin uygulanan programa nasil tepki gosterdikleri tizerine
odaklanilir.

Ikinci diizeyde, degerlendirmeciler programi hedef ve kazanimlarinin gergeklesip
gerceklesmedigine iliskin veri toplarlar.

Uciincii diizeyde yine degerlendirmeciler tarafindan

programi deneyimleyen kisilerin goriis ve tutumlarini belirlemeye yonelik sorular sorarlar.
Son diizey ise en zorlu basamak olarak degerlendirilir.



4.2 Program Degerlendirme Yaklasimlar

Bu calismada Fitzpatrick ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilen bes farkl
bakis agisi ile beg farkli program degerlendirme yaklagimlari ele alinmistir:

*Hedefe Dayal Degerlendirme: Bu yaklasim, programin hedeflerinin belirlenmesi ve
bu hedefler dogrultusunda gerceklesen ciktilarin degerlendirilmesini temel almaktadir

*Yonetime Dayah Degerlendirme:

Bu yaklasim, yoneticilere ya da program liderlerine bilgi sunmaya odaklanan bir nitelik tasir.
Bu yaklasim, program degerlendirme siirecinde elde edilen bilgilerin 6zellikle karar
vericiler, miidiirler vb. yonetim basamaginda yer alan kisilerce daha etkili kullanilabilecegini

savunur. Dolayistyla burada 6nemli olan yoneticilerin kararlaridir.

Program uygulanmadan daha tasar1 agamasindayken tartigma firsatin1 sunmasi giiclii
yonlerinden biridir.

Sinirl yonleri ise yoneticinin fark edemedigi kritik durumlarin gozden kagirilma tehlikesi,
degerlendirmecinin yoneticiyle uyusmamasi olarak ifade edilebilir

eUzman Odakh Degerlendirme:

Programin niteligine o program konusundaki uzman ya da uzmanlarin karar vermesine
odaklidir.

*Tiiketici / Yararlanic1 Odakh Degerlendirme:
Bu yaklagim egitim programlari, ¢alistaylar, hizmet ici egitimler, egitim materyalleri gibi tiriin
ve hizmetler hakkinda bilgi toplamakla yiikiimlii birey ya da bagimsiz kuruluglar tarafindan

gelistirilen ve desteklenen bir yaklagimdir.

Dolayisiyla gelistirilecek {iriin ve hizmetlerden yararlananlarin degerlendirme
pozisyonunda olmasina dayanir.

Oncelik verilen degerlendiricinin beklentisidir
eKatihmci Odakh Degerlendirme:

Bu degerlendirme yaklasiminda paydaslarin, bir diger deyisle programla ilgisi olanlarin
degerlendirmeye yardim etmek iizere siirece katilmasi s6z konusudur.

Cogulcu bir bakis acisin1 yansitmasi, programin ¢ok yonlii degerlendirilmesine

onemli katkilar saglar. Ornegin bir programin degerlendirilmesinde 6grencilerin,
o6gretmenlerin, yoneticilerin ve / veya ailelerin katilmasi programin farkli agilarindan ele
alinmasina katk1 saglar.



KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETIMi

Kavram, Tiirk Dil Kurumuna gore “Nesnelerin veya olaylarin ortak ozelliklerini
kapsayan ve bir ortak ad altinda toplayan genel tasarim.” olarak ifade edilmektedir.

Bir¢ok olay, nesne belli kategoriler icerisinde kavramlastirilarak zihnimizde soyut bir
diisiince birimi olarak diizenlenir. Kavramlar bu 6zellikleri ile bilgi yap1 taglaridir. insanlarin

toplum igerisindeki iletisimleri kavramlar iizerinden saglanir.

Somut, gbzle gorebilecegimiz su elma ip gibi kavramlarin yan sira diiriistliik, mutluluk, aci
gibi soyut kavramlar da vardir.

(Senemoglu, 2004): Kavramlarin bes 6zellig¢inden bahsetmektedir

Ogrenilebilirlik: Kavramlar deneyimler sonucu dogustan degil sonradan 6grenilir.

Kullanilabilirlik: Istege bagl kullanilmak iizere kavramlarim farkli gesitte kullanim alanlari
vardir.

Acikhik: Kavramlar anlasilabilirdir ve kavramlarin anlamlari iizerinde ortak bir fikir birligi
bulunmalidir.

Genellik: Kavramlar hiyerarsik olarak organize edilir ve genelden baslayarak daha 6zel hale
geger.

Giigliiliik: Kavram diger kavramlarin anlagilmasina yardimci oluyorsa giicliidiir.
Kavram Ogrenimi ve Ogretimi

Kavram 6grenmede bilgilerin yapilandirilmasi séz konusudur.

Yasam boyu devam eder.

Kavramlar 6grenilme asamasinda diger kavramlarla iliskilendirilebilmelidir.

Kavram gelistirme siirecinde asagidaki yaklagimlar 6ne ¢ikmaktadir (Yagbasan, Giilgicek,
2003):

1. Genelleme: Nesnelerin, olaylarin ya da olgularin var olan 6zelliklerinden yola

cikarak bir genel ilkeye ulagma stirecidir.

2. Ayrim: Benzemeyen 6zelliklerin vurgulanmasidir.

3. Tiimevarim: Genele ulagsma, ¢ikarim yapma siirecidir.

4. Tammmlama: Kavramlarin 6zelliklerini agiklamadir.

5. Tiimdengelim: Orneklerden yola ¢ikarak genel halin agiklanma siirecidir.



Kavram Ogrenmede Ogrenme Kuram ve Yaklasimlar
Biligsel yaklasimlar icerisinde yer alan ve 6grenmeyi semalar ile ifade eden Jean Piaget;

Oziimseme, uyumsama ve dengesizlik siireclerini ifade etmistir.

Bu siireglerde gelen bilgiler, var olan mevcut yapiya entegre edilir ya da var olan biligsel yap1
yeni bilgilerle degisime ugrar.

Gelen bilgi mevcut yapida bir bilissel ¢atismaya neden olursa bu dengesizlik belirli bir siire
devam ettikten sonra nihayete erer.

Yapilandirmacilik (Olusturma, insaa etme,tiimevarim) bilginin 6grenen tarafindan
olusturuldugu, her 6grenenin disaridan aldig1 yeni bilgi ile sahip oldugu bilgileri
iliskilendirerek 6grendigi fikri iizerine odaklanmigtir

Yapilandirmaci yaklagimda 6grenme bir bilgi y1gin1 seklinde degil, bir oriintiidiir.

Bilgi dogrudan 6grenciye verilmez, 6grenci bilgiyi anlamli bir sekilde bulur, kesfeder ve
yapilandirir.

Yapilandirmacilikta ne 6gretmen ne de 6grenciler ders anlatmaz.

Bu 6grenme yaklagiminda bireyin bulus yoluyla 6rnekler iizerinden bir biitiine varmasini
Bruner, yapmis oldugu calismalarda ifade etmistir. Bu siirecte 6@retmen rehber, 68renci ise
kesfeden Kisidir.

Bu yaklasimin tersine, tiimdengelim olarak bilinen ve anlamli sunus yoluyla 6grenmeyi David
Ausubel’in arastirmalarinda gérmekteyiz.

Ogrenciler sinifa geldiklerinde derste islenen konu ile ilgili az ya da ¢ok bir bilgiye
sahiptirler. Bu bilgileri ge¢mis yasantilarinda gazete, TV gibi gerek yazili gerekse gorsel
medyadan, diger derslerden, ¢evresindeki aile veya arkadaglarindan 6grenmis
olabilmektedirler. Ancak bu, dnceki bilgiler cogu kez bilimsel dogru olan bilgi ile ters
diismektedir. Bu bilgilere “kavram yamilgilar1” denir. Kavram yanilgilarini basit hatalardan
ayiran temel 6zellik, kavram yanilgilarinin uzunca bir siirede bireyin zihninde olugsmasi ve
cogu kez de buna bagli olarak bu bilgilerin degistirilmesinin zor olmasidir. Basit bir hatay1
kabullenmek ve bundan geri donmek daha kolay olurken kavram yanilgilarinin degisimine
ogrenciler direng gostermektedir.

Kavram yamilgilarinin ¢ok ¢esitli nedenleri vardir ve bunlardan bazilar sunlardir:

+ Smif ve laboratuvarlarda verilen egitim siirecince yanilgilarin yeterince ele

alimmamasi,

* Analoji(Bir yerde bir gezegen bulundugunda eger bu gezegende su var ise bu gezegende
canli yasam vardir ¢ikarimi yapmamiz bir analoji 6rnegidir. Kalbin pompaya benzetilmesi.
Goziin bir fotograf makinesine benzetilmesi) gibi 6gretim materyallerinin 6gretilmesi istenen
kavram yerine gecerek genellemelerin yapilmasi,

« Ogretim materyali olarak ders kitaplarindaki eksik ifadeler,

* Yazili ve gorsel medya

* Giinliik hayatta kullanilan dil.



Kavramsal 6grenme bir siireg igerisinde meydana gelir. Kavramlar birey i¢in yeni
bilgilerse bunlar mevcut bilissel yapi igerisine baglanir. Bu baglanma oldugu siirece de
anlamli 6grenme meydana gelir. Var olan yapidaki kavramlarin degistirilebilmesi i¢in
asagidaki dort kosulun saglanmasi gerekir

* Mevcut kavramda hosnutsuzluk olmahdir.

* Yeni kavramin anlasilir olmasi gereklidir.

* Yeni kavram mantikh olmahdir.

* Yeni kavram ise yarar olmahdir.

Kavram 6gretiminde ve kavram yanilgilar tespitinde kullanilabilecek araclar su sekilde
olabilir:

1. Kavram haritalar:

2. Zihin haritalar:

3. Kavram karikatiirleri

4. Metaforlar(Egretileme,benzetme amagli mecazlar. Bilinen bir olay1, bilinen bagka bir
olaya benzeterek dgrenme yoludur. Ornegin, kan dolasiminin trafik akisina benzetilmesi ) ve
analojiler

5. ki / iic asamah testler

KAVRAM OGRETIMI
1. Kavram Haritalan
Joseph D. Novak tarafindan Ausubel’in anlamh 6grenme kuramina dayah olarak 70’1i

yillarmn baginda Cornell Universitesinde gelistirilmistir. Bilgiyi organize edip gorsel bir
sekilde sunar.

Kavram haritalar1 hazirlanirken dikkat edilecek bazi hususlar:

U Tek bir akis diyagrami seklinde hazirlanmamalidir.

0 Ozel isimler kavram degildir, yazilmaz.

U Her kavram bir defa kullanilmahdir.

U Belli bir grup kavramlar renklendirilebilir.Bu ayirt edilebilirlik saglar.

*Bir kavram haritasinda kavramlar ve kavramlar arasindaki iligkileri gosteren ifadeler
bulunmalidir.

*Kavramlar1 baglayan ¢izgiler, okunacak ilk kavramdan digerine dogru okla
isaretlenmelidir.

*]yi bir kavram haritasinda sadece iki kavram arasinda tek bir baglant1 yerine ¢apraz
baglantilar da olmalidir.

*Kavram haritalar1 6grenme/68retmen araci olarak kullanilabilecegi gibi 6l¢me araci
olarak da kullanilabilir.

*Dersin giris asamasinda; 6grenilecek konuyu biitiin hialinde gorme imkani saglar.

*Dersin gelisme asamasinda;

-Onceden tanimlanan kavram haritasi iizerinde maskeleme yontemiyle kavramlarm
diger kavramlarla iligkileri asama asama agiklanabilir.

-Ogretmen ve 6grencilerle birlikte dersin islenis siirecinde birlikte hazirlamlabilir.
*Dersin sonu¢ asamasinda; 6grenilen konuyu 6zetleyerek biitiin halinde gérme imkan
saglar. Ev 6devi olarak da verilebilir.




2. Zihin Haritalan

Hafizay: etkin bir sekilde kullanmay1 saglayan zihin haritasi sekiller, semboller, cizgiler ve
anahtar kelimeler kullanilarak yapilir. Bu sayede bilgiler yeniden hatirlamay1
kolaylastiracak sekilde gruplandirilmis olur.

Tony Buzan tarafindan gelistirilmistir.

Zihin haritas1 teknigini pratik bir sekilde uygulamak i¢in ¢izgisiz bos bir kagida ( yatay
kullanmak daha iyi olur ) ve renkli kalemlere ihtiyaciniz vardir.

[lk olarak not alma teknigi olarak ortaya ¢ikmustir.
Olaylarn, fikirlerin sistematik bir sekilde gorsellestirilmesidir

3. V-Diyagramlar (Vee Diyagramlari)

D. Bob Gowin ve arkadaslari tarafindan gelistirilmistir. Baglangigtaki amac1
ozellikle fen bilimi alaninda laboratuvar arastirmalarinin daha etkili olmasi i¢indir.
Hazirlanan raporlar da 6grencilerin teorik bilgiler ile uygulamalar arasinda baglanti
kurmalarina yardime1 olmaktadir.

Tek basina bir konuyu 6gretmez. Ciinkii aslinda bir teknik degil, deney teknigiyle beraber
kullamilan bir arac¢ gerectir.

4. Kavram Karikatiirleri

Bir kavram karikatiiri hazirlarken asagidaki noktalara dikkat edilmelidir

[0 Glinliik hayattan bilimsel bir olay1 konu alr.

O Insan ya da hayvan karikatiirii seklinde karakterler gosterilir ve bu karakterler
isimlendirilmelidir.

[0 Karakterler olay1 tartisir veya diyalog hélinde olur.

U Karakterlerin fikirleri konusma baloncuklarinda ayri ayri ve sirasiyla verilmediler.
U Karakterlerin goriisleri kisa, 6z ve anlasilir ifade edilmelidir.

[0 Ogretim kademesi ile ilgili yaygin kavram yanilgilarmi igeren konusma diyaloglaridan
birisi bilimsel olarak dogru, digerleri ise gecmis deneyim ve sezgilerden ortaya ¢ikan
kavram yanilgis1 diisiincelerini 6zellikle temsil eder.

[J Karikatiirler dikkat ¢ekici tasarlanmahdir.

U Tim alternatif fikirler akla uygun ve esit statiide olmalidir.

U Poster formatinda kullanilacaksa 6grencilerin tamaminin gorebilecegi sekilde ve okunakli
olmalidir.

O Oneri: Konusma balonlarma bir tane bos konusma balonu ilave edilebilir.




AKRAN OGRETIMIi (Eric Mazur)

*Qgrencilerin pasif degil aktiftirler.

*Her bransta uygulanabilir

*Ogrenciyi merkeze alan, onun ihtiyaclarini goz dniinde bulunduran, bir egitmenin
rehberliginin yani sira kendi yas grubundan, birbirilerini ¢ok daha iyi anlayan ‘““akran”larinin
desteginde olan bir siirectir.

* Akranlar arasindaki 6grenme stirecindeki 6grenen 6greten rol degisimi, 6grenme siirecini
destekleyici niteliktedir.

* Akran 6gretimi yonteminin; kavramsal 6grenme, problem ¢6ziimiinii artirma, 6grenme
zorluklarini giderme, 6z giliven lizerine olumlu etkileri oldugunu gdsteren arastirmalar
mevceuttur.

Mazur’un ¢ikis noktasi, 6grencilerin sayisal verilerle herhangi bir konudaki problemleri
cozerken isin derinlemesine kavramsal anlaminin anlagilmadigina yonelik bulgularidir.

Akran 6gretimi basamak basamak ilerleyen bir dongii icerisinde gerc¢eklestirilebilir

*Qgretmen, dncelikle konunun kisa bir anlatimim yaklasik 5-10 dakika yapar.

*Konu ana hatlari ile 6zetlenir. Bunun hemen sonrasinda anlatilan kavrama yonelik bir
kavram testi uygulanir. Ogrencilere diisiinmeleri i¢in bir dakika civarinda zaman verilir.

*Qgrenciler bu asamada bireysel olarak cevaplarmi verirler. Bu geri bildirim alma isi
ilerleyen kisimlarda daha ayrintili ele alinacaktir.
*Ogretmen hizlica, geri doniislere gore sinifin sorulan soruya verdigi yanitlar1 degerlendirir.

Bu degerlendirmede, eger tiim simif tarafindan verilen

* Dogru cevap yiizdesi ¢ok kiiciik ise (%30 alt1) yavaslanir ve konuya geri doniilerek anlatim
detaylandirilir.

* Dogru cevap yiizdesi yaklasik %30-70 arasinda olursa bu, akran tartismasi i¢in idealdir ve
yukarida verilen akis semas1 aynen uygulanir.

* Dogru cevap smifin biiyiik bir kismi tarafindan verilmis ise (%70 iistii) cevap kisaca
aciklanir ve diger bir soru veya konuya geg¢is yapilir

*Dogru cevap ylizdesi yaklasik %30-70 arasinda ise akis semasinda oldugu gibi gruplar
icerisinde tartisma ortami1 olusturulur ve akranlarin birbirlerini ikna etmesi saglanir.
*Daha sonra 6grenciler ayni soruyu bireysel olarak tekrar yanitlar. Bdylece ikinci tur
saglanmis olur.

*Bir 6nceki turda oldugu gibi 6gretmen yeniden yanitlar1 gozden gegirir ve gelen dogru cevap
ylizdesine gore siirece devam edilir.

Akran 0gretimi yonteminin uygulanmasindaki en 6nemli asamalardan birisi kavram
sorusudur. Kavram sorusunun bazi 6zellikleri Mazur tarafindan asagidaki sekilde
siralanmastir:

* Sadece sayllarin kullanilip ¢6ziime ulasildigi bir soru olmamahdir.

* Soru coktan secmeli ve yeterli sayida secenek icermelidir.

* Soru 6grencinin anlayacag dilde acik ve net olmahdir.

* Soru ne ¢ok zor ne de ¢ok kolay olmahdir.

* Soru tek bir kavram iizerinde olmahdir.



Akran 0gretiminin uygulanmasindaki teknik unsurlardan en fazla dikkat ¢eken durum,
ogrencilerden gelen yanitlarin alinmasi olayidir. En fazla kullanilan yontemler
asagida siralanmistir:

1. El kaldirma: En kolay ve kisa stirede bir sekilde 6grenci yanitlarini alip degerlendirme
yapilabilecek yontemdir. Isaret dili alfabesi unsurlari kullanilabilir.

2. Flas kartlar: Ogrencilere farkli renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar nceden dagitilarak
yapilabilir.

3. Tarama formlari: Biiyiik gruplarda tercih edilebilir.

4. Clickers (Tiklama): Teknolojik bir uygulamadir. Bunun i¢in ayrica bir uygulama
aparati(kumanda) gerekir.

Derste tahta veya herhangi bir perdeye dogrudan cevap oranlar1 yansitilabilir.

5. Cevrim i¢i yanit sistemleri: Giiniimiiz web 2.0 araclar1 yardimiyla rahat bir sekilde
kullanilabilir.

Akran Ogretiminin Avantaj ve Simirhhiklari

*Uygulamadaki baz1 agsamalarda teknolojik uygulamalarin tercih edilmesi bir taraftan
ogrencinin ilgisini, siirece katilimini olumlu yonde etkileyebilecegi gibi baz1 6gretmenler i¢in
zahmetli ve maliyetli goriinebilir.

Akran Ogretimi Yonteminin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi

Akran 0gretimi uygulamalar1 gerek egitmenlerin gerekse de 6grenenlerin siire¢ icerisinde
yogun bir sekilde etkilesimde olduklar1 bir yaklagimdir. Bu nedenle karsilikli es glidiim
onemlidir.

Oncelikle bireylerin kendilerini degerlendirmesi (6z degerlendirme) sonrasinda akran ve grup
degerlendirmelerini yapmalar istenebilir (akran degerlendirme, grup degerlendirme).



OKUL DISI OGRENME

Ogretim programii temel alan ve smif disindaki alanlarda ve kurumlarda gergeklesen
ogrenme, okul dis1 6grenme olarak bilinir. Okul siiresi boyunca 6gretim programina bagl
olarak okul yapis1 disindaki alanlarda ve kurumlarda gergeklesen 6grenme anlamina gelen
okul dis1 6grenme ile alakali olabilecek formal 6grenme, non-formal 6grenme ve informal
ogrenme tablo 1°de dzetlenmistir.

Okul dis1 6grenme, baska bir ifadeyle informal ortamlarda formal 6grenme
faaliyetlerinin yiirtitilmesidir.

Ogretimin her kademesinde beklenen, smif i¢i ve okul dis1 dgrenme ortamlarinin bir

arada kullanilmasi1 ve bu sayede 6grenmenin zenginlestirilmesidir. Okul dig1 6grenme
etkinlikleri hazirlanirken igerik-yontem-ortam iliskisine dikkat etmek gerekir

Sekil 1. Okul dis1 6grenmede igerik-yontem-ortam iligkisi



Icerik bileseni, “ne” sorusuna yanit verecek niteliktedir.
Etkinligin ne konuda oldugunu gosterir. Etkinliklerimizin icerigi 6gretim programindaki
kazamimlar olacaktir.

*Bu nedenle “Okul dis1 6grenme ne zaman yapilmahdir?” sorusunun yaniti, “Ogretim
programinda ilgili kazanim ne zaman islenecekse o zamandir.” seklindedir.

Ortam ise icerige yani kazanima uygun sinif dig1 ortamdir. “Nerede” sorusunun
yanitidir. Her icerigin her ortamda islenmesi uygun veya kolay olmayabilir.

Yontem ise icerige uygun bir ortamda etkinligin nasil gerceklestirilecegi bulunmaktadir. Bu
baglamda, “nasil” sorusuna karsilik gelir.

Okul dis1 6grenme ortamlar1 yaparak-yasayarak 6grenmede dnemli bir rol
oynamaktadir.

Sinif ortamina getiremeyecegimiz dgretim materyallerini yerinde gorme,

deneme firsat1 yakalanmis olur. Ayni zamanda disiplinlerarasi bir yaklasim, okul dig1
ogrenmenin énemli bir 6zelligidir .Bu tiir ortamlarda sadece bir konu degil bununla iliskili
diger dersler de dikkate alinip birlikte etkinlikler diizenlenmesi tavsiye edilir.

Ornegin

bir tarih dersi planlamasinda ayn1 zamanda matematik veya miizik dersi de ele alinabilir Bu
sayede hem 6grencilerin olaylar1 bir biitiin igerisinde gérmesi saglanir hem de

etkinliklerin yiiriitiilmesi baglaminda zaman ve emekten tasarruf edilir.

OKUL DISI OGRENME ORTAMLARI

Okul dis1 6grenme faaliyetleri, etkinlik oncesi ve sonrasi asamalar1 da diistintilerek
hazirlanmasi gereken profesyonel bir siirectir

OKul dis1 6grenme siirecinin organizasyonu

1. Etkinlik Oncesi Hazirhklar

Etkinliklerin uygulanmasi bir hazirlik gerektirir. Dolayistyla okul dis1 ortama gitmeden once,
gerek su, iage gibi organizasyon boyutunda gerekse de 6grencilerin tek tek mi, grupla mi1
calisacagi gibi akademik 6n hazirliklar yapilmalidir.

Etkinlik uygulamada dikkat edilmesi gereken bazi hususlar asagida siralanmistir:

+ Etkinlik plaminin hazirlanmasi: zaman, akis planinin planlanmasi

* Okul yonetimi ve ailelerden izinlerin alinmasi

* Gidis-doniis ulasiminin planlanmasi

* Gidilecek ortamdaki iletisim kurulacak kisinin belirlenmesi:

« Ogrencilerin bilgilendirilmesi: gidilecek ortam, kurallar, giivenlik

* Velilerin bilgilendirilmesi

« Ogrencilerin cahsma programinin belirlenmesi: calisma kagitlari, fotograf cekme vs.
« Ogrencilerin gereksinimlerinin dikkate ahmmasi: su, iase(yeme igme), tuvalet, engelli
ogrenciler




2. Etkinligin Uygulanmasi

Bu uygulamalarda asagidaki bazi 6nemli noktalara dikkat edilmelidir:

* Etkinlik oncesi 6grenciler organizasyon kurallar1 hakkinda bilgilendirilmelidir.

* Gruplar halinde ¢alhisilacaksa bunlar belirlenmelidir.

* Etkinligin belirli anlarinda 6grencilerin calisma kagitlarim doldurmalari icin onlara
zaman verilmelidir.

« Ogrencilere ortam gezebilecekleri serbest zaman verilmelidir.

3. Etkinlik Sonrasi Degerlendirme

Bu degerlendirmeler illaki not verme amagli olmamalidir.

Bi¢imlendirici degerlendirme anlaminda, kazanimlarin ne dl¢iide 6grenildigi yoklanmalidir.
Ayrica derslerin uygulanma bigimleri de 6grenciler tarafindan degerlendirilebilir.

Boylece etkinligin bir sonraki seferde daha etkili uygulamasi i¢in doniitler saglanmais olur.

Asagida okul dis1 6grenme faaliyetleri sonrasinda kullanilabilecek bazi 6l¢cme-
degerlendirme araglari sunulmustur:

1. Kavram haritalar

. Zihin haritalar1

. Etkinlik sonras1 degerlendirme

. Metin ¢oziimlemesi

. Bulmacalar

. Gazete/poster/brosiir hazirlama

. Fotograf sergisi

. Kompozisyon/mektup yazma

~N N kW W

Eger ziyaret edilen okul dis1 ortamda vakit kalmigsa 6lgme-degerlendirme asamasi
orada da yapilabilir.

Ogretim programinda ele alacagimiz kazanima uygun her ortam, okul dis1 dgrenme
ortami1 olarak kullanilabilir

Bu acidan bakildiginda sadece miizeler, bilim merkezleri gibi kurumsal yapilar degil; ayni
zamanda okul bahgesi, mahalledeki park, nehir kenar1 gibi agik alanlarla, hastane, sanat
merkezleri de okul dis1 6grenme ortami olarak kullanilabilir



EGITIMDE ETKIiLi GERi BiLDiRIiM

Giinlimiizde bilgi tiretiminin hiz1 ve degisimi bu bilgi yapilarinin sinirl siirelerde yiiz ytize
egitimlerle aktarilmasi icin yeterli olmamaktadir. Bu nedenle ¢ocuklarin yasam boyu 6grenme
ihtiyaglarini karsilayabilmeleri i¢in erken yaslardan itibaren sosyal-duygusal 6zelliklerinin
olumlu yonde gelistirilerek 6grenme sorumluluguna ve 6zerkligine sahip bireyler olarak
yetistirilmeleri 6nem kazanmaktadir.

Egitim amaclarinin gerceklestirilmesinde; 6z saygi

0z gliven,

tutum,

ogrenme Ozerkligi gibi 6zellikler,
ogrencileri 6grenme siirecinde etken ve aktif kilarak 6grencilerin 6grenmeye yonelik
tutumlarini ve motivasyonlarini olumlu yonde etkilemektedir.

Ogrenme 6zelliklerinin olusmasinda kalitsal ve baglamsal 6zellikler 6n plandadir.

Kalitsal olarak miras alinan 6zellikler, annelerin hamilelik donemlerindeki yasantilar ve
dogum sonras1 sosyal ve Kkiiltiirel baglam, cocuklarin 6grenme 6zelliklerinin sekillenmesinde
onemli farkliliklar olusturur. Bu unsurlar ayni evde biiyliyen kardesler arasinda dahi bireysel
ogrenme farkliliklarina neden olabilir.

Ogrenme siirecine etki eden farkli degiskenler bulunmaktadir. Cocuklarin gegmis

ogrenme deneyimleri, sosyal ve kiiltlirel yasantilari; okul, 6gretmen, aile, akran gibi egitim
paydaslarinin ¢cocuk tlizerindeki etkileri onlarin 6grenmeye yonelik tutum ve davranislari
iizerinde de etkilidir.

Tirkiye’de gelir dagilimindaki esitsizlikler, 6grenme giicliigii yasayan bireyler, 6zel
gereksinimli bireyler egitim ortamlarindaki ¢esitliligin temel kaynaklarini olusturmaktadir.

Ogrenme siirecinin belirleyici unsurlari asagida 6zetlenmistir:

Ogretim siireci gocuklarda; dgrenme istegi, grenme kararlihigi, goniilliiliik, ilgi, tutum,
degerler gibi 6zellikleri gelistirmeyi igermelidir.

Egitim siireci, cocuklarin kendi 6grenme ihtiyaglarini saptayarak gelisimlerini saglamalart,
gercek yasam problemlerine yonelik ¢oziim yollar1 iiretmeleri, yeni fikirler gelistirmeleri, bu
fikirlerin somut uygulamalarini gerceklestirmeleri, yeni ve farkli bakis agilaria uyum
saglamalari; elestirel, analitik, yansitici gibi diisiinme becerilerine sahip olmalari, iletisim ve
is birligi becerilerini kazanmalar1 dogrultusunda demokratik bir anlayis ile tasarlanmali ve
gerceklestirilmelidir.

Ogretim programlar1 ¢ocuklarin meraklarini gekmek, onlar1 sasirtmak; arastirmaya,
diisiinmeye ve sorgulamaya yoneltmek {lizere zengin kazanim ve 6gretim etkinliklerine
yonelmelidir.

Ogretim, dgrencilerin bireysel 6grenme 6zellikleri dogrultusunda farklilastiriimals
ve zenginlestirilmelidir:



Ogrenme ortamlar1 6grencilerin gergek yasam problemlerine ¢oziim
arayacaklari, projeler gelistirecekleri, 6grenme {iriinlerini ortaya koyabilecekleri etkinliklere
dayal1 olarak tasarlanmalidir.

Ogretmenlerinin en 6nemli gorevi, cocuklara 6grenmeyi sevdirmek, onlarin
ogrenme c¢abalarini desteklemek ve 6grenme kararliliklarini siirdiirmelerine yardimei
olmaktir:

Cocuklarin meraklarini gidermek icin ¢aba gostermeleri, deneyimlemeleri istekle ve
icsel motivasyonla gergeklesir.

En genis tabanli 6grenmeler, yaparak ve yasayarak ulagilan 6grenmelerdir:

Yaparak ve yasayarak gerceklesen 6grenme deneyimlerinin kalict izli 6grenme iiriinlerinin
olusmasinda 6nemli bir yeri bulunmaktadir.

Egitim ortamlarinin insanin bu 6zelligine uygun olarak aktif 6grenme, yaparak yasayarak
ogrenme ilkeleri ile uyumlu olmas1 gerekmektedir.

Ogrenme ortamlar1 6grencilerin derslere aktif katilimini ve grup etkilesimini saglayacak
bicimde diizenlenmeli, biligsel ve iistbiligsel becerilerin yani sira sosyal-duygusal ve fiziksel
becerilerin gelistirilecegi ortamlar olarak tasarlanmalidir.

Ogretmenler, demokratik bir sinif ortaminda dgrencileri pasif alic1 olmaktan
kurtaran yontemlere 6ncelik vermelidirler:

Ogretmenler, 6grenme ekosisteminin énemli bir 6gesidir. Programi uygulayan, uyarlayan,
farklilastiran; 6gretmendir. Bu nedenle 6gretmenlerin alan ve pedagojik yeterliklerinin iist
diizey olmasi, demokratik tutum ve davraniglara sahip olmalari, duyussal hazirbulunusluk
diizeylerinin yiiksek olmas1 beklenmektedir.

Cocuklarm 6z giiveni desteklenmelidir. Oz giiven okul ekosistemindeki tiim

paydaslarin o bireye dair izlenimlerinin bir toplanudir: Ogrenci; biligsel, duyussal, sosyal ve
fiziksel 6zellikleri ile bir biitiinliik igerisinde yasar. Bu kapsamda 6grenme ortamlari,
ogrencinin kendi 6grenme sorumlulugunu aldig1, 6grenciyi biitiinsel olarak ele alan, ona dair
her tiir farklilig1 igeren ve gelisim siirecini destekleyen etkinlikler ile tasarlanmalidir.

Ogrenme siirecinde dgrencilerin; 6grenme toplulugunun bir pargasi olarak dgrenme
sorumlulugunu almalari, i¢gsel motivasyon kaynaklarini harekete gegirmeleri; 6grenmeye
hevesli, arastiran, sorgulayan, bilingli, aktif, duyarli olmalari; bireysel ve grup ¢alismalarinda
gorev alan girisimci 6zelliklere sahip olmalar1 beklenmektedir.

Ogrenme bireyin kendi zihin semalarini olusturmasi, mevcut semalarini
giincellemesi, dis uyaricilardan gelen bilgiyi anlamlandirmasi ile gerceklesir:

Biligsel gelisim yaklasimlar1 en genel tanimiyla 6grenmenin; 6grenilen konuya ait bilgilerin
organize edilmesi, On bilgilerin harekete gegirilmesi, bireyin 6grenme siirecine aktif olarak
katilmasi, bilgilerin zihinde mevcut sema igerisinde veya yeni bilgi semalar1 olusturularak
anlamlandirilmasi ile gerceklestigini gostermektedir.



Ogrenme siirecinde duyu organlar1 yoluyla alian yeni bilgiler,
zihinde 6n 6grenmeler ile iligkilendirildigi siirece anlamlidir.

Bireyler, bilissel semalar yoluyla zihinlerindeki bilgileri yapilandirir; genisletir ve
detaylandirirlar.

Hatalar 6@renme siirecinin 6nemli deneyimleridir: Hatalar, 6§renme siirecinde geri
bildirim saglayan 6nemli yasam deneyimleridir. Hatalara yonelik diizenlenecek detayli ve
diizeltme igeren geri bildirimler, ¢cocuklarin 6grenmeye yonelik olumlu davranislar
gelistirmesine yardimei olur.

Geri bildirimlerin 6grenme siirecinde bireyin biligsel ve duyugsal 6zellikleri tizerinde
olumlu etkileri vardir:

I1. Etkili Geri Bildirim

Ogretmenler, alan ve pedagojik yeterlikleri ve egitsel uygulamalariyla 6grenme-6gretme
stirecinde 6grencilerin biligsel becerilerinin gelisiminin yani sira duyussal 6zelliklerine de
etki ederek onemli bir gorev iistlenmektedirler.

Bloom ,tam 6grenme modelinde, 6grenme iiriinlerini etkileyen temel unsurlar;

*Biligsel (Bilgi-Beceri-Yeterlik)
*Duyusgsal (Ilgi-Tutum-Akademik Benlik(6zgiiven) )
*Ogretim hizmetinin niteligi (ipuclari, katilma, pekistirme, doniit ve diizeltme)

Tam 6@renme modeline gore gerekli ortam ve uygun bir diizen olusturulursa tiim &grenciler
ogrenebilir. Bu modele gore 6grencilere 6grenmek i¢in gerekli olan zaman ve imkan mutlaka
sunulmalidir.

Etkili bir 6grenme-6gretme siire¢ planlamasi kapsaminda; 6grencilerin ilgili

konuya ve {initeye iliskin 6n 6grenmelerinin yoklanmasi, eksiklerinin giderilmesi; 6grencinin
ayrica ilgisinin, olumlu tutumunun ve akademik motivasyonunun arttirilmasina yonelik
onlemler alimasi siirecin temel dgeleri olarak one ¢ikmaktadir.

Bu modele bagli olarak 6grenme siireci iginde dgretmenler tarafindan ipuclari, doniit gibi
geri dontitler saglanmalidir.

Akademik 6z giliven, bir anlamda kendi 6grenme kapasitesi ile ilgili bireyin kendine yonelik
algis1 olarak tanimlanabilir.

Ogrencilerin akademik 6z giivenlerini etkileyen en 6nemli unsurlar ise onlari ¢evreleyen
ekosistemdeki ailenin, akranlarin, 68retmenlerin yargilaridir

Geri bildirimler, yapicr/diizeltici/negatif veya gii¢clendirici/pozitif olmak lizere
farklilasabilirler

Pozitif geri bildirimler olumlu, (Oldukg¢a basarili, bravo, problemi ¢6zme yaklagimin dogru
vb.);

Negatif geri bildirimler ise olumsuz ifadeler igerir (Cevabin yanlis, 6devin oldukea yetersiz,
verdigin ornekler eksik vb.).



Ogretim siirecinde siirekli pozitif geri bildirim vermek miimkiin olmadigindan negatif geri
bildirimlerin olumlu jest ve mimikler ile desteklenmesi saglanmalidir. Bu 6grencinin
yapmis oldugu hatalara kars1 daha duyarli olmasini saglayarak 6grenmeye karsi olumsuz
tutum ve davraniglarin gelistirmelerini engelleyebilir.

Sinirh verilen geri bildirimlerin 6grenme iizerindeki olumlu etkisi de oldukc¢a simnirlidir
(dogru, yanlis,
eksik vb.).

Ayrintih geri bildirimler; 6grencinin eksikliklerinin neler oldugunu, neyi dogru ve yanlis
yaptigini, nasil ilerlemesi gerektigini ortaya koyarak dgrenme iizerinde daha olumlu etkiler
saglar.

Ornekler

“Matematiksel islemlerde hatan var, toplama islemini gozden gecirmelisin.”,

“Yazmis oldugun kompozisyonun baslig1 uzun ve kompozisyonunda anlatim

bozukluklar1 var. Kelime sayisini 12 ile sinirlayarak metnin baghigini yeniden gozden
gecirmelisin.” vb.).

Ayrintili geri bildirimler genellikle diizeltmeleri ve yonlendirmeleri de igerir. Bu nedenle
verilecek geri bildirimlerin miimkiin oldugu kadar ayrintil1 olmasi gerekir.

Zamanlama acisindan geri bildirimler;

Anlik geri bildirimler genellikle sinif ortamlarinda ve es zamanli gergeklestirilen
uzaktan egitim ortamlarinda verilebilir. S6z konusu geri bildirimler otomatik olarak bir
yazilim araciligi ile verilebildigi gibi 6gretmenler veya akranlar tarafindan da
diizenlenebilmektedir.

Gecikmis geri bildirimlere ise 6grenci 6devlerine, projelerine, ¢calisma kagitlarina verilen
doniit ve diizeltmeler 6rnek olarak verilebilir. Gecikmis geri bildirimlerin ayrintili olarak
verilmesi ve sadece yanliglar1 gosterme yerine diizeltme de icermesi, geri bildirimin
etkililigini artiracaktir.

Geri bildirimler sadece bilissel degil, ayn1 zamanda iist bilissel becerileri ve duyussal
ozellikleri gelistirmeyi de hedeflemelidir.

Ornek olarak yapilan bir galisma igerisinde eksik olan yerlerin belirtilmesi bilissel,
kullanilacak stratejilerle 6grencinin 6grenme etkililiginin artmasina yonlendirme yapilmasi
iist biligsel; 6grencinin ilgi, tutum ve motivasyonuna yonelik ifadeler kullanilmasi ise
duyussal geri bildirimlere 6rnek olarak verilebilir.



Ozetlenecek olursa geri bildirimler:

* Ayrintili olarak sunulmali

* Kisiye degil, iiriine yonelik olmalh

* Acik ve anlasilir olmah

* Siire¢ odakh ve bicimlendirici olmah

* Bilissel, iistbilissel ve duyussal 6zellikleri igermeli
« ilerlemeyi ve farki gostermeli

* Sozlii ve yazih olmah

* Pozitif unsurlari icermeli

* Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik etmeli
* Dogrudan yanita degil, diisiindiirmeye yonelmeli
* Sadece eksikliklere ve yanhslara yonelmemeli, aym1 zamanda diizeltme de icermeli.

II1. Etkili Geri Bildirim Siirecinde Web 2.0 Araclan

Tiim diinyay1 etkisi altina alan covid-19 pandemisi ile birlikte uzaktan egitim ve web 2.0
araclarinin kullanimi, egitim ortamlarinda daha da artmastir.

*Bu araglarm Ucretli ve {icretsiz uygulamalar1 bulunur,
*Okul dis1 ortamlarda 6grenme-6gretme siireglerinde siklikla kullanilir olmustur.

Bunlar arasinda
Google drive,
Kahoot,
Formative,
Socrative,
Edmodo,
Actively,
Edpuzzle,
Playposite,
Plicker
Voki, Zoom gibi uygulamalari sayabiliriz.

*Bu uygulamalar farkl tiirlerde geri bildirim diizenlemelerine imkéan saglarlar.

*Bu geri bildirimler anlik olabildigi gibi gecikmis olarak da verilebilir.

*Bu uygulamalarin bir diger 6nemli 6zelligi ise genel olarak otomatik geri bildirime uygun
olmalar1 ve ayn1 zamanda 6gretmen ve akranlar ile etkilesime izin verecek modiillerinin de
bulunmasidir.



Google Drive:

* Dosyalar1 ortak bir alanda paylasabilecegimiz bulut depolama araci.

*Maksimun 15 gb yiikleme alani verse de is ve egitim alaninda paylasim kolayhgi sagliyor.
*Google drive lizerinde ortak dokiimanlar olusturulabilir.

* Her bir 6grenci dokiimanlar tizerinde degisiklikler yapabilir ve kendi goriislerine gore
dokiimani diizenleyebilirler.

* Benzer sekilde 6gretmenler de bu dokiimanlar iizerinden anlik olarak geri bildirimlerini
paylasabilirler.

*Google drive yeni dokiimanlarin olusturulmasina veya tek bir dokiiman {izerinde 6grenci
ve 0gretmenlerin ortak ¢alisma yliriitmesine olanak saglamaktadir

Kahoot:

*Qgrencilerinize basit bir sekilde testler, anketler hazirlayabileceginiz 6gretmenler igin
tasarlanmis bir soru-cevap platformudur

*Kahoot ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilmektedir.

* Agirlikli olarak hatirlama ve anlama diizeyindeki sorulara yonelik geri bildirim saglayan
sistem, sinirlt geri bildirimler i¢in daha uygundur (dogru, yanlis vb.)

*QOyun ve eglence tabanli 6grenme portalidir

Formative:

*Cevrimici bir test olusturma uygulamasidir
*Formative ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilir, onlar ile etkilesime girilerek
yanitlar1 goriilebilir ve ayrintili geri bildirimler diizenlenebilir.

Socrative:

*Qgrencilere yonelik ¢coktan se¢meli, dogru-yanhs ve kisa cevaph sorular hazirlanabilir,
ogrencilere aninda onaylayici ya da detayli geri bildirimler verilebilir.

Edmodo:

*Sanal sinif uygulamasi ile 6gretmen ve akran geri bildirimine imkan saglar.
*Ogretmen , 6grenci ve veli etkilesimi artirmak igin kullanabileceginiz alternatif bir
platformdur

*QOgretmenler, dgrenciler ve veliler i¢in bir "sosyal 6grenme platformu" sitesidir.
*Program ara yliziinde video linkleri paylasilabilir, tartisma forumlar1 agilabilir,
ogrencilere ddevler verilebilir, anlik ve gecikmeli geri bildirimler diizenlenebilir.
*QOgretmen ve dgrenciler tarafindan derslere yonelik sunu materyalleri yiiklenebilir ve bu
materyallere yonelik geri bildirimler sunulabilir.

*Ayrica rozet(Ogretmenler Edmodo'ya ek rozet ekleyebilecekleri gibi sistemdeki rozetleri de
kullanabilirler.) sistemi vardir, rozet alan 6grenciler testlere daha istekli hale gelirler.
*Edmodo sisteminde ddev verme modu ve anket modu da bulunmaktadir



OGRENME, OGRETIM VE EGIiTIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR
OGRENME KAVRAMI

O Ogrenme; dogustan getirilen davranislari, egilimleri, olgunlasmay1, organizmanin
gecici durumlarint kapsamayan yorgunluk, ilag vb. etkilerle meydana gelmeyen,
bireyin ¢evresiyle olan etkilesimleri ile davranislarin olusmasi ya da degistirilmesi
stirecidir.

O Ogrenme, sadece bilyiime siireci ile ele alinmayan, insanin egilimlerinde ve
yeterliklerinde belli bir zaman diliminde olusan bir degismedir.

O Ogrenme, bilgide ve davranista kalic1 degisikliklere neden olan yasant siirecidir.

O Ogrenme, tekrar ya da yasant1 sonucu davranista meydana gelen genellikle devamli
bir degisikliktir.

[ Ogrenme, insan davranisinda pratikten kaynaklanan goreceli siirekli bir degisimdir.
O Ogrenme, davranislarda ya da 6grenilmis bicimde davranabilme kapasitesinde
meydana gelen ve pratikten, deneyimin diger sekillerine kadar ¢esitli alanlarda sonug
veren bir degisikliktir.

O Ogrenme; biiyiime, viicutta degisik etkilerle olusan gecici degismelerle sl
olmayan, yasanti liriinii olarak meydana gelen davranista ya da potansiyel davranistaki
nispeten kalic izli degismedir.

0 Ogrenme, davranista ya da davranis potansiyelinde goreceli, tutarli bir degisiklige
sebep olan tecriibeye dayal1 bir siirectir.

Ogrenme Kavramimin Temel Ozellikleri

1. Bireyin davramislarinda degisme meydana gelir.

2. Bireyin davraniginda meydana gelen degisme kalict ve uzun siirelidir.

3. Ogrenme, bireyin é6grenme siirecine aktif katilimu ile gerceklesir. Ogrenme, bireyin
O0grenme siirecinde yasanti, deneyim kazanmasi sonucunda olusur.

4. Bireyde 6grenme gerceklestiginde 6grenilen bilgilerin baska durumlara aktarilmast
ya da bagka durumlarda transfer edilerek kullanilmas1 miimkiindiir.

5. Bireyin 6grenme ile ortaya koydugu davranis degisikliklerinin gegici olarak
meydana gelmis yorgunluk, hastalik, ilag kullanma gibi etkenlere bagli olmamas1
gerekir.

6. Ogrenme ile ortaya konan davranisin sadece biiyiime sonucunda olusmamasi
gerekir.

Yaygin olarak kabul edilen 6grenme tanimi su sekildedir:
Ogrenme: Bireyin davranisinda ya da bireyin bir davranis1 gosterme yeterliliginde
yasantist yoluyla meydana gelen kalicl izli degisimdir.

Refleks:

*Refleksler i¢glidiiye gore daha basit bir yapiya sahiptir.

*Refleksler ertelenebilir ancak engellenemez. I¢giidii ise ertelenemez.
Refleksin ozellikleri incelendiginde;

1. Dogustan getirilmistir.

2. Belli bir uyaricisi vardir.

3. Belli bir davramistir.

4. Basit bir davramstir.

5. Organizmanin biyolojik donaniminda yer alr.



Icgiidii :

*Dogustan getirilen, tiire 6zgii karmagik ve 6grenilmemis olan, kisiligin gelisiminde rol
oynayan temel psikolojik bir giictir.

* [egiidii bireyin bilingli olarak yapmadig1 davraniglardir.

*Insanlarda i¢giidii yoktur yalmz icgiidiiye uygun sekilde gosterilen davranislar vardir ve
bunlara da “i¢giidiisel davraniglar” denir.

* Annelik bir i¢glidii degil, i¢giidiisel davranigtir; “prolaktin” hormonunun etkisiyle ortaya
cikan bir davranistir.

Icgiidiisel davranis, “Bir tiiriin gelisimsel ve cevresel kosullarda, belli uyaricilar karsisinda
belli bir davranis yapisi sergilemeye yonelik tek bicimli, kalitsal, otomatik egilimi.” olarak
tanimlanmaktadir.

Tanim incelendiginde bir davramisin i¢giidii sayilabilmesi icin;

1. Dogustan gelmesi,

2. Bir tiiriin tiim tiyelerinde bulunmasi,

3. Baska tiirlerde aym bicimde bulunmamasi,

4. Karmasik bir davranis oriintiisii olmasi,

S. Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya ¢ikmamis olmasi gerekmektedir.

**Bireyin yasantilarindan bagimsiz sekilde ortaya ¢ikan davranislar1 ancak refleksif ve
icgiidiisel davramslar olarak nitelendirebiliriz.

**Refleksif ve i¢giidiisel davramis oriintiileri, 6grenme {iriinii olarak kabul edilmemektedir.

Yasanti:

*Ogrenmede en 6nemli nokta bireyin yasantis1 yoluyla ifadesidir.

*Ciinkili 6grenmenin gergeklestirilmesi i¢in yani bir davranisin 6grenilmesi ve ortaya
konulmasi i¢in yasantilar yoluyla ortaya ¢ikmasi gerekmektedir.

*Insan, yasantilar1 ile deneyimler elde ederek yeni davranislar 6grenir.

Davranis:

*Organizmanin gdzlenebilen her tiirlii etkinligidir.
*Bilissel kuramecilara gore ise organizmanin goézlenebilen ya da gozlenemeyen agik ya da
ortiik etkinliklerinin tiimiinii kapsayan bir stiregctir.

Davranislar: genel olarak ii¢ grupta toplamak miimkiindiir:

A) Dogustan Gelen Davranislar:

*Icgiidiisel ve refleksif davramslar

*Bunlar1 6grenme yoluyla degistiremeyiz. Ornegin kalp kasimizin ¢aligma davranigini

ogrenme yoluyla degistiremeyiz. Yine goz bebeginin fazla 1sikta kiigiilmesi ve az 1sikta
biiylimesi refleksif bir davranistir ve bunu 6grenme yoluyla degistiremeyiz.



B) Gecici Davranislar:

*Alkol, ila¢ yorgunluk, hastalik gibi etkenlerle ortaya cikan; bu etkiler ortadan kalkinca bir
daha goriilmeyen gecici davraniglardir.

*Ornegin bir gocugun yiiksek atesi oldugunda gosterdigi davranislar veya alkollii bireyin
alkoliin etkisiyle yaptig1 konugmalar gibi.

C) Sonradan Kazanilan Davramslar ya da Ogrenme Uriinii Olan Davranislar:

*Dogustan getirilmeyen, 6grenme yoluyla edinilen, sonradan kazamlan davraniglardan olusur.
Ornegin parmak kaldirdiginda 6gretmenin kendisine soz verdigini goren grenci, baska bir
zaman da sz almak istediginde parmak kaldiracaktir. Agladiginda istedigini elde eden bir
¢ocuk ise baska bir zaman da bir sey istediginde tekrar aglama davranig: gosterecektir.
Ogrenme {iriinii olan davranislar hemen uygulanabilir ya da daha sonra gerektiginde
uygulamak i¢in saklanabilir.

Ogrenme iiriinii olan davranislar istendik ve istendik olmayan davramislar olarak
nitelendirilebilir.

Ogrenme iiriinii olan istendik davranislar iki yolla kazamilmaktadir:

1. Planh egitim yoluyla kazanilan davramslar:

*Egitim kurumlarinda, 6rnegin okullarda bir plan ¢ergevesinde kazandirilmaya caligilan
istendik nitelikteki davranislardan olusur.

*Bunun yaninda bazen de egitimin hatali yan tiriinii olan istenmeyen davraniglar da
olusabilir. Ornegin kopya cekme gibi.

2. Gelisigiizel kiiltiirleme iiriinii olan davramslar:

*Yasam i¢erisinde kendi kendine kazanilan davraniglardir.

*Bireyin evde, mahallede ¢evresiyle etkilesimi sonucunda kazandig1 davramslar kapsar.
*Faydali1 ve istendik nitelikte olabilirken bazen de zararli, istenmeyen davranislar olabilir.
Ornegin cocugun insanlara sayg1 duymayi, odasmi toplamay1 dgrenebilmesi gibi yankesicilik
yapmay1, sigara icmeyi de 0grenmesi miimkiindiir.

Ogretme:
*Bireyin 0grenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi.

*Qgrenmeye yardim, bilgi aktarim degildir. Davranisi modelleme, kaynak
saglama, hangi sira ile nasil 6grenilecegini gosterme, doniit verme; hepsi 6gretme
davranigidir.

(")g“ retim:

*Planli/amach 6gretme cabasi/etkinliklerine “6gretim” ismi verilir.
*Okul 6grenmeleri s6z konusu oldugunda 6gretim etkinlikleri, 6gretim programlari
dogrultusunda hazirlanir.



Ogrenme I¢in Temel ilkeler

1. Ogrenme hedefe yoneliktir.

2. Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.
3. Ogrenme bilginin drgiitlenmesidir.

4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar hilinde gergeklesir.
5. Ogrenme gelisimden etkilenir.

6. Ogrenme stratejiktir.

1.0grenme hedefe yoneliktir:

Bireyler 6grenme gorevlerini rastgele yapmazlar. Neyi, neden yaptiklarini

bilemezlerse 6grenmek icin harekete gegmezler. Ogrenme sirasinda bireyin iki temel hedefi
vardir:

1. Yapilan isin anlamim1 kavramak

2. Kendi 6@renmesini diizenlemek

Ornegin okurken bir yandan harflerle olusturulan kodu ¢dzmeye ¢alisiriz, bir yandan
da anlay1p anlamadigimiz1 kontrol ederiz.

2. Ogrenme o6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.
3. Ogrenme bilginin 6rgiitlenmesidir.

Bilgi, dis diinyadan oldugu gibi alinip bilise yerlestirilmez. Bilginin kendi i¢inde

anlami ortaya koyacak sekilde ana noktalarinin ¢ikarilmasi, yapilandirilmast,
iliskilendirilmesi gerekir. Bu islemler yani orgiitleme kisiye 6zeldir. Ciinkii bireylerin 6n
semalar1 birbirinden farklidir. Bu iligskilendirmenin 6grenme-6gretme siirecinde
desteklenmesi i¢in yapilabilecekler:

A. Orgiitlemeyi destekleyecek materyaller sunma: Ogrenciye okumasi igin verilen
materyallerde uygun basliklandirma; ana kavramlari, fikirleri dikkat ¢cekecek sekilde yazma;
gorsel On orgiitleyicilere bagvurma; 6grenme hedefleri hakkinda bilgi verenagiklamalar, 6n
sorular 6grencilerin 6rgiitlemesini kolaylastirir.

B. Orgiitleme zaman ahr. Ogrencilerin érgiitlemek icin bireysel 6zelliklerinden de
etkilenen zamana ihtiyaci vardir. Bu zamani iyi ayarlamak, 6grenciye orgilitleme zamanini
dogru kullanmasi i¢in orgiitleme isleri vermek gerekir.

4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde gerceklesir.

Ogrenme, baslay1p biten bir olay degildir. Her 6grenme bir digerinin 6n 6grenmesidir.
Temelde ii¢ fazdan soz edilebilir:

1) Ogrenen 6nce 6n 6grenmeleri hatirlar

2) Yeni gelen bilgiyi seger;

3)Yeni bilgiyle 6n bilgiyi orgiitler,birlestirir.

Boylece yeni bir 6grenme baglar. Bu fazlarin herhangi birindeki hata ya da eksiklik sonraki
ogrenmeleri etkileyecektir.



5.0grenme gelisimden etkilenir

Ogrenciler arasinda 6grenme hizi, 6n dgrenmelerdeki eksiklikler, 6grenme stilleri gibi
bircok farklilik vardir. Ogrencilerin fizyolojik gelisimleri de bireysel farkliliklar igerir.
Bunlarin bazilar1 ¢evresel, bazilar1 kalitsal etmenlerden kaynaklanir. Her 6grenciden ayni
ogrenme performansini bekleyemeyiz.

6. Ogrenme stratejiktir

A) Bilissel stratejiler: Akademik isi tamamlamak amaciyla kullanilan stratejiler
(6rnegin soru ¢ozme, altini ¢izme, 6zet yazma).

B) Ustbilis stratejiler: Ogrenmeyi planlama, izleme ve kontrol amaciyla kullanilan
stratejiler (6rnegin nasil 6grenebilecegini diisiinme, 6grenip 6grenmedigini kontrol).

C) Sosyal ve duyussal stratejiler: Baskalariyla etkilesimi gerektiren ya da bireyin

duyussal durumunu etkilemeye yonelmis stratejiler (0rnegin kendini 6diillendirme, kendisi
icin 6nemini diisiinme, arkadasina sorma).

OGRENMEYI ETKILEYEN FAKTORLER

Ogrenmeyi Dolayh Etkileyen Faktorler

*pgreten (6gretmen) ve 68renme ortamidir.

-Ogrenme ortami, psikolojik ortam(kisiler arasi iliskiler-simif iklimi —havasi) ve fiziksel
ortam (Isy, 151k, koku, giiriiltii, temizlik,estetik) olarak genelde ikiye ayrilir

Ogrenmeyi Dogrudan Etkileyen Faktorler

1. Ogrenmeyi etkileyen 6grenenden kaynakh faktorler

2. Ogrenmeyi etkileyen 6grenme malzemesinden kaynakh faktorler
3. Ogrenmeyi etkileyen 6grenme yonteminden kaynakl faktorler

1.0grenmeyi Etkileyen Ogrenenden Kaynakh Faktorler:

A) Tiire Ozgii Hazir Olus: Organizmanin bir davranisi gdsterebilmesi igin biyolojik
donaniminin yani genetik donaniminin uygun olmasi gerekir. Ayn1 durumla karsilagan bir
tiirlin tiim liyelerinin otomatik olarak gdsterdigi ve nispeten sabitlesmis davranislara “tiire
0zgii davraniglar” denilmektedir. Diinya lizerindeki her canli kendi tiiriine 6zgii davranislari
yapabilecek kapasiteyle dogar. Papagana konusma 6gretilebilir ama kargaya dgretilemez.
Ayni sekilde insanlara kuslar gibi ugmay1 6gretemeyiz.

B) Olgunlasma: Viicut organlarimin kendinden beklenen fonksiyonlar1 yerine

getirebilecek diizeye gelmesidir. “Olgunlagma, yasa bagli olarak genetik olarak
programlanmig degisimlerin ortaya ¢ikma stirecidir.” Algisal gelisim, bilissel gelisim ve dil
gelisimi incelendiginde cocuklarin belirli yas donemlerinde belirli 6grenmelere
kendiliginden hazir hale geldigi goriilmektedir.



**Olgunlasma, 6grenmeyle kazanilacak davramislarin 6n kosuludur**
Olgunlagma ayni1 zamanda yas ve zeka ile iliskilidir.

1- Yas: Yasla birlikte 6grenme diizeyinde farkliliklar ortaya ¢ikar. Iyi bir 6grenmenin
olabilmesi igin organizmanin davranis1 6grenebilecegi yasa gelmesi gerekir. Insan
yavrusunun yiiriimesi i¢in 9 ay civarinin uygun olmasi, kalemi diizgiin tutup yaz1
yazabilmesi icin ise 6-7 yas civarinin uygun olmasi gibi. Bunun yaninda yash bireylerin de
hiicre kayiplar1 nedeniyle daha yavas 6grendikleri bilinmektedir.

2- Zeka: Zeka; yeni bir bilgiyi 6grenebilmek, karsilagilan problemleri ¢ozebilmek,
olaylar ve konularla ilgili akil yiiriitebilmek, gozle goriinmeyen konular hakkinda
diistinebilmek gibi becerileri kapsar.

Zihinsel agidan olgunluk, zeka kavramu ile ele alinir.

C) Genel Uyarilmishk Héli ve Kaygi:

1. Genel Uyarilmishk Héli: Bireyin digaridan gelen uyaricilari alma derecesidir. Bir
ogrenmenin olabilmesi i¢in bireyin uygun uyarilmiglik diizeyine gelmesi gereklidir. Bireyin
disaridan ¢ok az uyarici almasi ve uyaricilara kapali olmasi (6r.: uyku hali) uyarilmishk
diizeyinin diisiik, ¢cok fazla uyarici almasi (6r.: panik hali) uyarilmiglik diizeyinin yiiksek
oldugu anlamina gelir. Her iki durum da 6grenmeyi zorlastirir. Iyi bir 6grenme icin orta
diizeyde bir uyarilmishk haligerekmektedir.

2. Kayg:

Kaygi, nedeni belli olmayan korku ya da siirekli kotii bir sey olacagina dair hissin baskin
oldugu psikolojik durum olarak tanimlanir.

Orta diizeyde bir kaygi duymak 6grenmeyi kolaylastirmaktadir.

Morgan’a gore akademik yetenegi ¢ok yiiksek ya da ¢ok diisiik

olan 6grencilerde kaygi durumu fazla etkili olmamaktadir. Ancak orta akademik yetenekteki
ogrenciler i¢in kaygi 6nemli bir etkendir.

D) Eski Yasantilarin Aktarilmasi: Ogrenmenin gergeklesmesinde, yeni bir bilginin ya
da yeni bir becerinin 6grenilmesi, biiyiik oranda 6grenilecek bu yeni bilgi veya beceriyle
ilgili olan 0n (eski) yasantilara baglidir. Ciinkii her yeni 6grenme eski 6grenmenin iizerine
kurulur. Yani birey 6grenmeyi kolaylastiracak baska bilgilere sahip oldugunda 6grenme
kolaylasir. Bunun tersi de s6z konusu olabilir, bu durumda bireyin 6nceki bilgileri yeni
bilgiler 6grenmesini zorlastirabilir. Buna 6grenmede “aktarim” veya “transferans” denir.
S6z konusu aktarmanin yeni 6grenmeye katkisi1 varsa buna olumlu aktarma (pozitif
transferans), engelleyici bir 6zelligi varsa buna da olumsuz aktarma (negatif transferans)
ad1 verilmektedir.

1. Olumlu Aktarma: Bisiklet kullanmay1 bilen birinin motosiklet kullanmay1 kolay
Ogrenmesi, araba kullanmay1 bilen bir bireyin yeni aldig1 baska bir marka arabay1
kullanabilmesi gibi.

2. Olumsuz Aktarma: Iki parmak daktilo kullanan bireyin 10 parmak daktilo
kullanirken zorlanmasi, Q klavye kullanan bireyin F klavyeyi 6grenmede zorlanmasi gibi.



Olumsuz transferle iliskili olan bir diger kavram da “ket varmadir”.
Ket vurma, 6grenilmis bir malzemenin hatirlanmasi sirasinda ortaya ¢ikan bozucu etkiye
denir.

ikiye ayrihr:

Yeni 0grenilen unutulursa ileriye ket vurma, eski 6grenilen unutulursa geriye ket
vurmadir

Ileriye ket vurma, 6grenilmis iki malzemeden daha 6nce 6grenilenin daha sonra (daha yeni
olan) 6grenilmis olan1 hatirlamay1 engellemesi ya da bozmasidir.

Ornegin bireyin yeni aldig1 bankamatik kartinin sifresini eski bankamatik kartmin sifresiyle
karistirmasi ya da cep telefon numarasini degistiren birinin numarast soruldugunda eski
numarasini soylemesi gibi.

Geriye ket vurma, yeni 6grenilmis olan bir malzemenin dnceden (eski) 6grenilmis olan bir
malzemenin hatirlanmasini engellemesi veya bozmasidir.

Ornegin Almanca bilen bir kisinin ingilizce 6grenmeye basladiktan sonra Almanca
kelimelerin anlamini unutmasi; aklina stirekli, kelimelerin Ingilizce anlamlarinin
gelmesi gibi.

Solomon ve Perkins alt diizey ve iist diizey aktarim (transferans) kavramlarindan so6z
etmektedir.

Alt diizey transferans, spontane (kendiliginden) veya otomatik olarak gelismis ve iyice
yerlesmis becerileri anlatir.

Daha 6nce denenmis eylem ve becerilerde gerceklesir. Davraniglar, durumun benzerliginden
dolay1 otomatik olarak ortaya ¢ikar. Bazen kisi ne yaptigindan habersiz bir sekilde transferi
gergeklestirebilir. Bir arabay1 kullanmay1 6grenen kisinin diger arabalar1 da kullanabilmesi;
bir kisinin farkli dis firgalar ile disini fir¢alayabilmesi, bir matematik problemini okulda ve
evde ¢cozebilmesi gibi.

Ust diizey transferans, soyut ve zihinseldir:

“Bir durumda bilingli bir soyutlama modeli olusturmay1 ve bu sayede diger durumlarla
baglant1 kurmay1 igerir.”

Ogrenciler bir kuraly, ilkeyi, ilk 6rnegi, semay1 vb. dgrendiklerinde ve bu dgrendiklerini daha
genel bir sekilde kullandiklarinda olusur.



E) Giidii (Motivasyon):
*Istekleri, arzulari, gereksinimleri, diirtiileri ve ilgileri kapsayan genel bir ifadedir.

*QGldiiler, organizmay1 uyarir ve harekete gecirirken organizmay1 belirli bir amaca dogru
yonlendirir.

*Aclik, susuzluk, tuvalet ihtiyaci, uyku, cinsellik gibi fizyolojik kokenli giidiilere “diirtii”
ad1 verilir. Bunlar Birincil giidiilerdir

*Basari, sevgi, sosyal onay, statii gibi daha karmasik olanlarina “gereksinim (ihtiyac)”
denilmektedir.

*@Giidiiler bir defa ortaya ¢ikip doyuruldugunda ortadan kalkar yani doyurulmus olur, ta ki
ihtiyag hissedilen durum (acglik, uyku vb.) tekrar ortaya ¢ikana kadar.

*Giuidiiler dongiiseldir.

Giidiilemede 4 6nemli kavrama isaret edilmektedir:
1. ihtiyaclar (fizyolojik ve psikolojik saglik i¢in gerekli olanlar),

2. Degerler (bireyin kendisi i¢in faydali gordiigii ve elde etmeye veya siirdiirmeye
calistiklari),

3. Amagclar veya niyetler (davranisin amaci veya niyetin ne oldugu),

4. Duygular (Giidi, bir amaca veya degere ulasmak i¢in duyulan bir istek oldugundan
degerleri ve duygular biitlinlestirir.)

Gudiler icsel veya dissal kaynakli olabilir.

I¢sel giidiilenmede bireyi harekete gegiren durum, kendi i¢sel édiillendirme sistemine
baghdir. Bunlar; achk, susuzluk gibi fizyolojik diirtiiler ya da merak, ilgi, basarma gibi
sosyal giidiiler olabilir.

Evden okula giderken veya okuldan eve gelirken bir cocugun otobiiste devamli kitap okumas,
ucaklara ilgisi olan birinin ugaklar hakkinda kendi kendine arastirma yapmasi gibi. Birey
yaptig1 etkinliklerden dolay1r mutluluk ve hosnutluk duyar. Genellikle basarili hissedecegi
seyleri yapmaya yonelerek yaptiklarindan keyif alir. Ayn1 zamanda 0z saygisi artar ve bir
gruba ait olma duygusu gelisir.

Igsel giidiilenme, bir 6grencinin akademik yonden basarili olma ihtiyacini ve kendi kararlar
tizerindeki kontroliinii artirir.

Dissal giidiillenme ise 6grencileri 6grenme esnasinda dissal olarak etkileyen unsurlardir.

Odiil alma, cezadan kurtulma, sosyal onay gibi bireyin disinda olusan giidiilenme durumlar:
s0z konusudur.

Aysegiil anne babasinin, harchgin1 kesmemesi i¢in veya 6@retmeninin goziine girmek icin
derslerine ¢alisir ise digsal kaynakl giidiillenmis demektir.



Aysegiil merak ettigi seyleri 6grenmeye ¢alistyor, bundan da keyif aliyorsa veya derslerine
calisarak ileride hayal ettigi meslegi yapmak istiyorsa icsel kaynakl giidiilenmis demektir.

Birincil giidiiler daha cok fizyolojik olup bedensel gereksinimlerin doyurulmasima
yoneliktir. Aclik, susuzluk, cinsellik, uyku, giivenlik, tuvalet ihtiyaci gibi.

Ikincil giidiiler ise 63renme yasantilar1 sonucunda olusmustur. Basarma, giic,
ait olma, yakin iliskiler kurma, egemenlik gibi.

Ikincil giidiiler zaman zaman da dolayl olarak birincil giidiileri doyurma yoniinde hareket
eder. Ornegin para yalm hali ile bir kagit parcasidir. Bunun yaninda para ile agliginizi
giderebilir, su alabilirsiniz.

Ayn1 zamanda ¢ok para kazanarak gii¢ elde edebilir, yakin iligkiler kurabilirsiniz.

F) DikKat:

*Dikkat, kiginin amaclarina ulagabilmesi ve bilissel siire¢leri harekete gecirip siirdiirmesi igin
harcadig1 sinirli insan kaynagidir.

Dikkat, 6grenme i¢in gerekli bir 6n kosuldur.

Duyu organlari yoluyla bireyler giin igerisinde sayilamayacak kadar ¢cok uyariciyla karsi
karsiya gelirler.

Bunlardan hangisinin algilanacagi yani segilecegi dikkat ile iliskilidir. Bu agidan dikkat,
bir¢ok potansiyel girdinin bazilarin1 segme siireci olarak tanimlanmaktadir.

2.0grenmeyi Etkileyen Ogrenme Yontemleriyle Ilgili Faktérler

A) (")érenmeve Avrilan Zaman:

Ogrenciler “arahkl ¢alisma” ya da “toplu ¢ahsma” stratejilerini kullanirlar.
Aralikh calisma, giinde birkag saat veya haftada birkag saat gibi programlar yaparak
ogrencinin 6grenme malzemesini (konu, ders, kitap vb.) sistematik bir bigimde tekrar etmesi

yani ¢aligmasidir.

Toplu ¢calisma, 6grenme malzemesini (konu, ders, kitap vb.) sadece sinav zamani “sikigik”
bir sekilde ¢alisan 6grenme stratejisini anlatir.

Bu 6grenciler bir donem veya bir yil 6grenme malzemesiyle ilgilenmezler, sinav giintinden
onceki gece “sabahlayarak”™ sinava hazirlanirlar.

Ogrenciler, kisa zamanda yiiksek notlar aldiklari bu yéntemi tercih etmektedirler.

*Toplu Cahsmada bilgiler kisa siirede unutulmaktadir.
*Aralikh calismada bilgiler daha uzun siire hatirlanir ve kalicidir.




B) Osrenilen Konunun Yapisi:

Ogrenme malzemesinin yapisina gore “parcgalara bolerek
calisma” ve “biitiin halinde calisma” olarak ikiye ayrilabilir.

Parcalara bélerek ogrenme: Genel olarak egitim sistemleri parcalara bolerek

Ogrenmenin iistiin oldugu bazi1 durumlardan s6z etmektedir. Bunlardan biri, biitlinii pargalara
ayirmanin kolay olmasi. Ornegin yabanci dildeki kelimelerin 6grenilmesi; baz1 boks, golf
gibi spor becerilerinin grenilmesi gibi. Ikincisi, 6grenilecek malzemenin asir1 uzun olmast.
Bu durumda 6grenci malzemeyi bastan sona tekrarlarken toplu 6grenmenin olumsuz
etkileriyle kars1 karstya gelir. Ugiinciisii, parcalara bolerek 6grenme, dgrenenin
giidiilenmesine yardimei1 olmakta; bir malzemeyi iyice 6grenmenin verdigi kendini basarili
hissetme duygusunu yasamasini saglamaktadir. Ogrenme malzemesi uzun ve zor ise bu
kural ¢cok daha onemlidir.

Ancak parcalara bolerek 6grenmenin iki olumsuz yonii vardir:
1)Ogrenilen pargalarin bir araya getirilmesi i¢in ek tekrarlara ihtiya¢ duyulmasi.
2)Pargalar1 birbirine karistirma ve siralarini bozma tehlikesidir.

Biitiin halinde ogrenme:

* Ogrenme malzemesinin tamaminin pargalara béliinemeyecek kadar kisa oldugu
durumlardir.

*Qgrenme malzemesinin kolay anlasilir ve birbirine kolay baglanabilir oldugu durumlardir.

*QOgrenenin kendisine baglidir. Ogrenenin dgrenme becerisi, yeterliligi, zeki ve ¢abuk
kavrayan biri olmas1 durumunda biitiin halinde 6grenme daha verimli olacaktir.

**(Ogrenci biitiin halinde ¢alisma yontemi ile ise baslamali, dikkat gerektiren

boliimlere daha fazla egilmeli, lizerinde daha fazla durmali yani pargalara bolmeli ve sonra
tekrar biitiin olarak ¢aligma yontemine donmelidir. Kisaca bir ders kitabindaki bir boliimii
calisirken biitiin-parca-biitiin siralamasi seklinde ¢calismak iyi bir strateji olabilir.

C) Ogrencinin Aktif Katilimi:

Ogrencinin bir §grenme durumunda “pasif”’ olmasindan “aktif” olmasina dogru giden
siire¢ dinleme-okuma-yazma-anlatma seklinde olusmaktadir.

Bu durumda iyi bir 6grenme i¢in dnce dinlemek, sonra okumak, ardindan yazmak ve en
sonunda da anlatmak iyi bir 6grenme yontemi olarak siralanabilir.
Bunlar kisaca;

1. Not tutma,

. Onemli yerlerin altin1 ¢izme,

. Gozden gecirme,

. Ana hatlar1 ¢ikarma,

. Ana fikri ¢ikarma,

. Grafik veya sema ¢izme,

. Ornekleri yazma,

. Yiiksek sesle tekrar yapma,

. Bagkasina anlatma seklinde ifade edilebilir.
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D) Geri Bildirim:

Iyi bir 8grenmenin gerceklesebilmesi icin dgrencinin dgrenip dgrenmedigi ya da ne kadar
ogrendigi ile ilgili olarak bilgilendirilmesidir.

Ogrenci eksiklerinin veya hatalarmmn neler oldugu hakkinda hemen déniit alirsa genellikle
cabuk 6grenir.

Ne kadar gelisme gosterdigini bilmeyen 68renci ise yavas 0grenir veya hi¢ 6§renemeyebilir.
Ornegin sinava giren dgrencinin sinav sonuglar1 hakkinda hemen bilgilendirilmesi, 6grenciye
cevap anahtarinin verilmesi veya sorularin simifta ¢éziilmesi yoluyla 6grenciye doniit
verilebilir.

Geri bildirimin (doniit) 6grenen acisindan yararlar soyle siralanabilir:
1. On bilgilerinin dogrulugunu test etmis olur.

2. Aktarmayla yeni yapilandirdig1 bilgilerin gecerligine iliskin bilgi edinir.
3. Konuya iligkin mevcut anlayisini detaylandirmasina yardime1 olur.

4. Yeterliligine iliskin bilgi verir.

5. I¢sel motivasyonu artirir.

3. Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenilecek Malzeme ile Ilgili Faktorler

*Qgrenme malzemesi ile 6grenilecek konu, sekil, sema, grafik, kitap, formiil vb.
anlatilmaktadir.

Telaffuz edilebilirlik, s6zel 6grenme malzemesinin 6grenilme hizini etkileyen bir faktordiir.
Kolay telaffuz edilen sozciiklerin daha kolay 6grenildigini ortaya konmustur.

A) Algisal Ayirt Edilebilirlik:

Genellikle etrafindaki malzemeden kolay ayirt edilebilenler cabuk &grenilir. Ornegin
herkesin siyah takim elbise giydigi bir davette bir kisinin beyaz takim elbise giymesi gibi.
Burada 6nemli olan kavram, dikkattir.

Ogrenilmesi gereken malzeme agisindan konu ele alindiginda ise 6grenilmesi gereken
uyaricinin (boliim, paragraf, sekil, grafik, sema, formiil vb.) diger uyaricilardan ayirt edilerek
incelenmesi, irdelenmesi, anlasilmasi yani 6grenilmesi gerekmektedir.

B) Anlamsal Cagrisim:

Ogrenilmesi istenen bir konu, bir kavram; bireyin &nceki bilgi birikimleriyle veya gecmis
yasantilartyla ne kadar iligkili ise 6grenme o kadar kolay olmaktadir.

Bir kelime soylendiginde 6grencinin aklina, gegmis 6grenmeleri ya da yasantisiyla iliskili
diger kelimeler gelebilmektedir.

Bu durumda bir malzemeyi anlamli yapan seylerin neler oldugu ele alinmalidir. Bunlar da
“cagrisimsal”, “kavramsal” ve “basamak dizilerine iliskin” anlamlar olarak iice
ayrilmaktadir.



Cagrisimsal anlam, sozel bir malzemeyi ¢alisirken nelerin hatira geldigini
anlatir.

Yani bir ciimlede bulunan kelimelerle ilgili sizin ne kadar ¢ok yasantiniz varsa
climleyi 6grenmeniz ve hatirlamaniz o kadar kolay olacak demektir.

C) Kavramsal Gruplandirma:

Kavram;

1. Bir nesnenin veya diisiincenin zihindeki soyut ve genel tasarimidir.

2. Felsefe acisindan Nesnelerin veya olaylarin ortak o6zelliklerini kapsayan
ve onlar bir ortak ad altinda toplayan genel tasarimdir.

Bu durumda “gemi” kavramini tanimlarken “Gemi; su listiinde gidebilen, bir yerden bir yere
insan, yiik ve farkli seyler tastyabilen biiylik bir tasittir. Yolcu gemisi, servis gemisi, yiik
gemisi, savas gemisi gibi tiirleri vardir.

Kavramlar gruplandirip basamaklar haline getirilirse 6grenme kolay gerceklesir.
Burada kavramsal basamaklar dizisinin, ¢agrisimsal anlam dizisinden farkli oldugunu
unutmamak gerekir. Soyle ki cagrisimsal anlam dizisi 6znel olup bireyin gecmis
yasantilarina dayanir.

Kavramsal basamaklar dizisi mantiksal birtakim kurallara dayandig i¢in her yerde, her
zaman, herkes tarafindan ayni1 sekilde olusturulabilir.

Ogrenme stratejilerine atfedilen degerin artmasinin nedenleri:

a) Ogrencinin 6grenme siirecindeki rolii,

b) Yasam boyu 6grenme gereksinimi,

¢) Ogrenme stratejilerinin dgrenme iiriinleri {izerindeki etkisi olarak sayilabilir.

a) Ogrencinin 6grenme siirecindeki rolii:

O Ogrenci, grenme siirecinde etkin rolii olan, bilgiyi kendine 6zgii bigimde
orgilitleyip isleyerek edinen bir 6gedir.

[0 Ogrenmenin gergeklesmesi, biiyiik 6l¢iide dgrencinin uygun dgrenme
stratejisini kullanmasina baglhidir.

b) Yasam boyu 6grenme gereksinimi:
[J Egitim kurumlarinin en 6nemli hedefi:
U “Ogrenmeyi 6gretme” olarak ifade edilmektedir.

¢) Ogrenme stratejilerinin 6grenme iiriinleri iizerindeki etkisi:
[J Akademik basar1
[J Duyussal 6grenme liriinleri (tutum, giidii, benlik algisi)



Ogrenme giiclugii yasayan ogrenciler;

a) Ogrenme stratejilerini kendi kendilerine gelistirmede yetersiz kalirlar.

b) Ogrenme stratejilerini farkli baglamlardaki islere uygulamada giicliik ¢ekerler.
¢) Ogrenme strate_]llerml kendlhgmden kullanamazlar.

d) Kullandiklari stratejinin etkisiz oldugunu fark edip degistiremezler.

e) Daha karmasik stratejiler kullanarak 6grenme c¢abalarinin etkililigini en st
diizeye cikarabileceklerine inanmazlar.

*Bilgileri, becerileri 6gretirken bir yandan da 6grenme yollarini
ogretmemiz gerekmektedir.

Ogrenme stratejilerini veya bunlari nasil kullanacagini bilmeyen grenciler, cok cabalasalar
da basaril1 olamamakta; basarisizliklarinin nedeni olarak yetenek durumlarini ya da

ogretmenlerini gérmekte, haksizliga ugradiklarini diigiinmektedirler.

Bu durum onlarin giidiilerini, benlik algilarini, tutumlarini olumsuz yonde etkilemektedir.

Ogretim Stratejileri

1-SUNUS YOLUYLA OGRETIM-ANLAMLI OGRENME (AUSUBEL)
Temel Ozellikleri:

*()gretmen merkezli bir stratejidir.

*Konu alanmin kavram, ilke ve genellemeleri 6gretmen tarafindan organize edilip sunularak
anlaml 6grenme gergeklestirilir.

*Sunus yoluyla 6gretimin temel aldig1 yontem tiimdengelim (biitiinden pargaya, genelden
0zele) yontemidir.

*]¢erik, 6gretmen tarafindan anlaml bir yap1 biitiinliigiine getirilerek genelden dzele dogru
hiyerarsik bir sira ile sunulur.

*Ogretmen dersin basinda dgretecegi konunun ana temasini sdyler ve konuyu 6grencilere
basamak basamak anlatir.

*Ogrenci dersin basinda neyi 6grenecegini bilir ve ders siiresince bunlari kazanr.
*Eger bilgiler iyi diizenlenmisse az zamanda ¢ok bilgi kazandirilabilir.

*Kavramlarin ve soyut konularin 6grenimini sagladig icin daha ¢ok ilkogretim 5.
smiftan itibaren kullanihr.

*Sunus yoluyla 6gretimde konular islenirken ardisikhik, asamalilik, bilinenden bilinmeyene
ilkelerine uygun hareket edilir.




*Bu nedenle yeni konularin 6nceki konularla iliskilendirilmesi gerekir, bunun i¢in de 6nceki
ogrenilenlerin tam olarak 6grenilmesi gerekir.

*Onceki 6grenmelerle yeni grenmelerin iliskilendirilmesi amaciyla 6n drgiitleyici — organize
ediciler (kavram haritalari, grafik, sema) kullanilir.

Uygulama asamalar:

1.0n organize ediciler kullanilir (Ogrenci 6grenmeye hazir hale getirilir.).

2.Konu tiimdengelim yontemiyle sunulur (Kavram, ilke, bilgi birimi sunulur.).
3.Farkli 6rnekler sunularak ilke ve kavramlar ile 6grencilerin bilissel siire¢leri aktif
hale getirilir (Ogretmen olumlu — olumsuz drnekler sunar, 6grenci 6gretmenin verdigi
ornekleri agiklar ve 6grenciler kendi farkli 6rneklerini verirler.).

4.Sunulan bilgiler 6zetlenir.

Dikkat !!! Sunus yolu 6grenmede 6gretmen — 6grenci etkilesimi yogundur ¢iinkii bu
stratejide anlatimin yaninda soru — cevap, tartisma teknikleri de kullanilir. Ogrenci
aktivitesi diisiiktiir.

Yararlar:

*Kisa stirede ¢ok bilgi aktarilir. Zamanin kisitlt oldugu durumlarda kullanilir.
*Kalabalik siniflar i¢in idealdir. Zor, soyut ve karmasik konularin 6gretiminde kullanilir.
*Qgrencilerin 6n bilgileri yeterli olmadig1 durumlarda etkili olur.

*Dersin girisinde, 6zetlenmesinde, tekrarinda kullanilir.

Smirhliklar::

*Sadece bilgi diizeyinde hedeflerin dgretiminde kullanilir. Ust diizey hedeflerde kullanilmaz.
*Qgrenci aktivitesi diisiktiir. Ezber 6grenmeler gergeklesebilir.

*Si1kic olabilir. Ogrencilerden doniit almak zor oldugundan hatalarin diizeltilmesine imkan
olmayabilir.

2-BULUS YOLUYLA OGRETIM - ORNEK KURAL (BRUNER)

Temel Ozellikleri:

*Belli bir problemle ilgili verileri toplayip analiz ederek sonuca ulasmayi saglayan,
ogrenci etkinligine dayal, giidiileyici bir yaklagimdir.

*Bruner’e gore 6@renci, bilgiye kendisi ulasmal ve bilgiyi kesfetmelidir.

*Bu yaklasimin 6gretim siirecinin merkezinde 6grenci vardir, kural ya da bilgi yapisini
kesfeden ogrencidir.

*Qgrenci 6rnekleri inceler, deney yapar; ilke, tanim ve
genellemelere kendisi ulasir.

*Tiimevarim yontemi kullamilir. Tiimevarim yontemi, olay ve olgulardan hareket ederek
sonuca ulagsma yoludur.

*Qgrenciyi bulusa gétiirmede sorular ve drneklerden yararlanilir.



*Ogretmen gerektiginde ipucu ve doniitler verir.
*Ogretmen dgrencilerin merak duygusunu uyandiracak bir problemle derse baslar.

*En onemli 6zelligi 68rencinin 68renme giidiisiinii artirmasidir.

*Bulus yoluyla 6gretimde 6@retmenin gorevi sunmak degil, daha ¢ok 6grencilere bilgileri
buldurmaktir.(Rehberlik eder, yonlendirir, deneyimler yasatip ilkelere ve genellemelere
ulasmasim saglar)

*Qgretmen dersin basinda ¢dziimii ya da sonucu vermez. Coziime ya da sonuca giden
ogrencidir.

*Qgrencinin kavrama ulasmasi i¢in 6n bilgilerinin olmas1 gerekmektedir. O nedenle daha ¢ok
kavrama diizeyindeki hedeflere uygundur.

*Ogrencinin sezgisel diisiinmesini gerektirir.

Uygulama Asamalar::

1.0gretmenin 6rnekleri sunmasi

2.0grencilerin drnekleri agiklamasi

3.0gretmenin ek drnekler vermesi

4.Ogrencilerin ek drnekleri agiklamasi

5.0gretmenin drnekleri ve zit 6rnekleri (6rnek olmayan durumlari) vermesi
6.0grencilerin bu zi1t drneklerle karsilastirma yapmasi

7.0gretmenin d6grencilerin belirledigi ilkeleri ve 6zellikleri aciklamasi, tamamlamasi
8.0grencilerin ilke ve genellemelere ulagmasi ve tanimi yapmasi

9.0grencilerin ek drnekler vermesi

Yararlan:

*Yaparak yasayarak 0grenmeyi sagladigindan kalic1 6grenmeyi saglar.
*Ust diizey diisiinme becerilerini gelistirir.
*Kavrama ve {istli hedef diizeyleri i¢in uygundur.

Smirhliklar::

*Zaman alir.

*Maliyeti ytliksektir.

*On bilgiler yoksa amacina ulasmaz.
*Karmasik bazi konularda sonuca ulagsmayabilir
*Olgu 6gretiminde etkili degildir.



3-ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA OGRETIM STRATEJISI (J.
DEWEY)

*Ogrenci merkezli bir stratejidir.

*Etkinliklerine dayali bir problem ¢6zme siirecidir. Ogrenci sadece o problemin degil,
ileride karsilasacagi problemlerin de ¢6ziimiinii 6§renmis olur.

* Ogrenci 6nce problemi hisseder, tanimlar, ¢6ziimii igin gegici ¢oziim yollar1 (hipotez) iiretir,
bu hipotezle ilgili veri toplar ve verileri degerlendirerek sonuca ulagir.

*Qgretmenin gorevi: Uygun arastirma problemlerini belirlemektir.

Bu problemler;

1-Gergek hayatta karsilasilabilecek problemler olmali,
2-Merak uyandirmali,

3-Birden ¢ok ¢dziimii olmalidir.

*Tiimevarim ve tiimdengelim yontemleri kullanilir.

*Bulug yoluyla 6gretim stratejisinde oldugu gibi 6gretmen bir yol gosterici, gerektiginde
yonlendirici bir rehber konumundadir.

*Bu stratejide ele alinan problemlerin gercek hayatta karsilasilan problem durumlari
olmasi gerekir.

Amacg, icerigin aktarilmasi degil, 6grencilerin arastirma ve problem ¢dzme
yonteminin farkinda olmas1 ve onu gerektiginde kullanmasidir.

*Ust diizeyli zihinsel siireclerin (uygulama, analiz, sentez) gelistirilmesinde en etkili
stratejilerden birisidir.

*Sadece sinif i¢erisinde degil ayn1 zamanda laboratuvar, atolye ve okul dis1 dogal
ortamlarda kullanilabilir.

Stratejinin Uygulanmasi:

* Problemi hissetme

* Problemi tanimlama ve smirlandirma
* Problemle ilgili bilgilerin toplanmas1

* Problemle ilgili hipotezler kurma

* Veri toplama (problemin ¢6ziimii i¢in)
* Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)

* Problemin ¢6zimii

* Sonucu raporlastirma



Yararlar::

*Problem ¢6zme becerisini kazandirir.

*Qgrenci etkinliklerine dayalidir.

*Ogrenme siirecinde dgrenci aktiftir.

*Bilimsel, yaratici, elestirel diisiinme aliskanlig1 kazandirir.
*Smf icinde ve sinif disinda uygulanabilir.

*Yaparak yasayarak 6grenme olanagi saglar.

*Biligsel alanin uygulama-analiz-sentez-degerlendirme gibi iist basamaklarindaki
davranislar1 kazandirir.

*Neden sonug iliskilerini belirleme becerisi kazandirir.

*Dersin sonug¢ bdliimiinde etkilidir

*]letisim, sorumluk alma, kaynaklara ulasma becerisi kazandrir.

Smirhliklar::

*Maliyeti yliksek

*Zaman alir

*Kalabalik siniflarda uygulanmasi zor

*On kosul 6grenmeleri eksik olan dgrencilerde uygulanmasi zor, her yas ve her hedef diizeyi
icin uygun degildir; 6gretmen sinif yonetiminde zorluk yasayabilir.

4-TAM OGRENME STRATEJIiSIi (YAKLASIMI) (BLOOM)

Temel Ozellikleri:
1.Bilgi birimleri tinitelere ayrilmistir ve bir linite tam olarak 6grenilmeden digerine
gecilmez.

2. Tam 6grenme modeli, her okulda ve sinifta hizli 6grenen ve 6grenemeyen

ogrencilerin bulundugunu; her 6grencinin hazirbulunusluk diizeyine gore 6gretimin
yapilmasini, her 6grenciye ihtiyaci olan ek 6gretim zamani ve nitelikli 6gretme hizmeti
(ipucu, katilim, pekistireg, doniit) saglanirsa her 6grencinin 6@renebilecegini ve okulda tiim
ogrencilerin basarili olacagim savunur. “Ogrenemeyen 6grenci yoktur, 6gretemeyen
ogretmen vardir.”

3. Degistirilmez Ozellikler: zeka, genel yetenek, grencilerin kisilik 6zellikleri,
ailenin sosyoekonomik statiisii

Degistirilen Ozellikler: 6n ogrenmeler, derse karsi ilgi, tutum, basar1 inanci, ipucu,
pekistireg, katilimi, doniit, ara¢ gere¢ ve zaman gibi degistirilebilir 6geler
zenginlestirilerek etkili 6grenme saglanabilir. Okullar 6grencilerin degistirilemez
ozelliklerini degil, degistirilebilir 6zelliklerini gelistirerek 6grenmeyi saglamahdir.

4. Her tinite sonunda izleme testi (formatif) uygulanir.

5. Bloom egitimdeki normal dagilim egrisini reddeder, sola ¢arpik bir grafik
olusmasim kabul eder. %90’ ‘in disinda kalan 6grencilerin de 6nemsenmesi gerektigini,
onlarin da tam 6grenmelerinin saglanmasi gerektigini savunur. Bu baglamda 6gretmene
bliyiik gorev diismektedir (%95-100’ii amaclar)

6. Tam 0grenmenin 3 dgesi (degiskeni) vardir: 6@renci nitelikleri, 63retim hizmetinin
niteligi, 6grenme iiriinleri.




Tam Ogrenme Yaklasimmin Uygulama Basamaklari:

1.0grenme birimlerinin iiniteler seklinde belirlenmesi

2.Unitenin hedef-davranislarinin belirlenmesi, ulasilacak hedef-davranis standardinin
belirlenmesi (%70)

3.0n kosul 6grenme diizeyinin belirlenmesi, varsa 6n kosul 6grenmelerdeki
eksikliklerin giderilmesi

4.Ogretim iinitesinin islenmesine gecilmesi (Etkinlikler diizenlenir.)

5.Unite ya da konunun 6gretimi bittikten sonra izlemeye doniik degerlendirmenin
(linite, izleme testi) yapilmas1 (formatif degerlendirme)

*** Formatif Degerlendirme : Not vermek i¢in kullanilmayan, 6grencinin 6grenme
eksikliklerini belirlemek ve 6grenciyi kendi eksikliklerinden haberdar etmek, onerilerde
bulunmak i¢in kullanilan testler.

6.a)Istenilen 6grenme standardina (%70) ulasmayan 6grenciler i¢in tamamlayic ek
ogretim etkinliklerinin yiiriitilmesi

6.b)Ogrenme diizeyi iyi olan dgrenciler icin zenginlestirilmis 6gretim etkinlikleri
diizenleme

7.Siniftaki tiim 6grencilerin istenen 6grenme standardina ulasmasindan sonra bir
sonraki liniteye gecilmesi

8. Birkag tinite islendikten sonra summatif degerlendirme yapilmasi, 6grencilerin
ogrenme diizeyinin belirlenmesi

***Summatif degerlendirme: Bir kac iinite 6grenildikten sonra 6grenme diizeyini
belirlemek amaciyla yapilir. Donemin sonunda yapilir. Bu degerlendirme tiiriinde not
verilir, hatta basarih veya basarisiz gibi degerlendirmeler yapilir.

Tamamlayict Ogretim Etkinlikleri:
U Ogretmen veya 6zel 6gretici tarafindan bire bir egitim (6zel ders), kiiclik gruplarla
ogretim; okulda, evde ek 6gretim (6dev)

O Programli 6gretim, tekrar (farkli yontem ve tekniklerle) kaynak ve yardime1
kitaplarla 6gretim

O Egitsel oyunlarla 6gretim, bilgisayarli 6gretim

Tam 6grenmenin 3 temel degiskeni vardir.
Biligsel giris davraniglari

1. Ogrenci Niteligi —GIRIS

Duyussal giris davranislari

Pekistirme

2. Ogretim Hizmetinin Niteligi ipucu GELISME
Doniit-Diizeltme

Etkin Katilim

Bilissel
3. Ogrenme Uriinleri — SONUC
Duyusgsal



NOT: Tam 6grenmenin giris (6grenci niteligi) ve gelisme (6gretim hizmetinin niteligi)
kism1 bagimsiz degiskenlerdir.
Sonuc¢ (6grenme iiriinleri) kismi bagimh degiskendir.

1. Ogrenci Niteligi: Ogrencinin siirecin basinda tasimas1 gereken 6zelliklerdir.

a) Bilissel Giris Davramslari:
Daha 6nce 6grenilmesi gereken;

*Bilgi, beceri ve yetenekler
*On kosul bilgiler

*Sozel ve isitsel yetenekler
*Okudugunu anlama
*Dinleme becerisi
*Problem ¢6zme becerisi

b) Duyussal Giris Davramslar::
Ogrencinin 6grenme {initesine kars; *Ilgisi * Tutumu * Akademik 6z giiveni
(benlik)

2. Ogretim Hizmetinin Niteligi:

*Pekistirme, Ipucu, doniit- diizeltme verilirken 6grencilerinde etkin katilim gdstermesini
gerektirir.

*(Ogretim hizmetlerinin niteliklerini sifreleyecek olursak PIDDE diye aklinizda tutabilirsiniz.

a) Pekistirme: Bir davranigin ortaya ¢ikma olasiligini artiran uyaricilara “pekistire¢”

denir. Ogrencilerin dogru ve beklenene yakin davranislar pekistirilir. Ogrenme sirasinda,
ogrencinin gosterdigi olumlu davranistan sonra 6gretmen pekistirec verirse (aferin, ¢ok giizel,
giilimseme, alkis) o davranis kalic1 olur.

b) Ipucu: Ogrenciyi harekete gegiren, istenilen davranigin yapilmasina yardimei olan
mesajlardir. Bir sinifta hedef davranislar1 kazandirmada kullanilan her tiirlii ileti

ipucudur. Hedefe ulagsmada yol gosterir (soru sorma, agiklama, 6rnekleme, modeller, gercek
varliklar, ses tonu, jest ve mimikler, harita, semalar, grafikler...). Or. Tiirkiye nin en biiyiik
g06li hangisidir (Hani canavari olan) (Tirkiye’nin dogusunda bir yer)?

¢) Ogrencinin Etkin Katihmi: Ogretmen sinif ici 6gretim etkinliklerini diizenlemede
ogrencileri aktif kilmak ve 6gretim merkezli 6gretim yapmak icin etkinlikleri 6grencilerle
birlikte planlamali ve uygulamali, bununla birlikte 6gretim siirecinde hedeflerden ve igerikten
cok yontem ve tekniklere odaklanmalidir. Yani farkli yontem ve teknikler kullanmalidir.

d) Doniit-Diizeltme (Geri Bildirim):
Déniit, grenciye yaptig1 bir davranisin sonucu ile ilgili bilgi vermektir. Olumlu yada
olumsuz uyaricilardir. Ogretmenin “aferin, glizel, dogru, yanls, eksik” demesi 6grenci igin

dOniittiir.

"Diizeltme" ise yanlislarin ve 6grenme eksikliklerinin giderilmesi islemidir



Doniit ve diizeltme, bir siniftaki 6gretim hizmetinin niteligini ve 6grenme diizeyini
belirleyen en 6nemli 6ge olarak kabul edilir.

Clinki sinif ortaminda kullanilan ipucu, pekistirme ve katilma grup igerisindeki 6grencilere
etki diizeyleri anlaminda farkli sonuglar verebilir.

Déniit ve diizeltme, 6gretimin bireysellestirilmesi anlaminda her dgrencinin diizeyi ile ilgili
net sonuglar verir.

3. Ogrenme Uriinleri:

-Ogrenme diizeyini (iyi, orta, kotii)

-Ogrenme ¢esidini (bilissel, duyussal, psikomotor)

-Ogrenme hizini (hizli, yavas)

-Duyussal iirlinleri (kendine giiven, giidii)

-Biligsel iirtinleri (kavrama, analiz, sentez, degerlendirme) kapsamaktadir.

EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR

_ YAPILANDIRMACI OGRENME YAKLASIMI
(PIAGET, VYGOTSKY, DEWEY, GESTALT, BRUNER)

*Deneyime bagh anlam olusturma siirecidir ve bu siiregte 6grenci aktiftir.

* Anlam olusturan 6gretmen degil, 6grencidir.

* Yapilandirmacilik nesnel bilgiyi reddeder 6zneldir.

* Metot olarak tiimdengelim metodu kullanilir

* Ogretmen, 6grencilerin yeni bakis agilar1 gelistirmelerine ve dnceki 6grenmeleri ile
baglant1 kurmalarina rehberlik etmelidir.

*Qgretmen bunun i¢in agik uclu sorular sormali, acik uclu tartismalar yapmalidir.
*Qgretmen 6grencileriyle birlikte arastirir ve dgrenir.

*Etkinlikler birincil kaynaklidir. Yani etkinlik merkezlidir.

En onemli 6zelligi; bireyin bilgiyi yapilandirmasina, olusturmasina, yorumlamasina ve
gelistirmesine firsat vermesidir.

*Yapilandirmacilikta siiflar bilgilerin aktarildigi bir yer degil, 6grencilerin aktif
katilimlarinin saglandig1; sorgulama, arastirmanin yapildigi; problemin ¢oziildiigi bir yerdir.

*Siiflarda etkin olan dgrencidir. Ogretmen asla ne 6grenilecegini sdylemez, 6grenenlere
bilgiye ulagsma yollarini kesfetmede yardimcei olur.

*Ders planlar esnek olmali, 6grenci ihtiyaglarina gore sekillenmelidir.

*Konular parcalara boéliinmeden biitiin olarak ele alhmmahdir.

*Program, 6grenci sorunlaria yoéneliktir ve birincil kaynaklar (somut yagantilar ve
deneyimler) lizerinden 6grenme gergeklestirilir.

*Bireysel farkliliklara 6nem verilir. Oyle ki tek dogru yerine iki kisi ayn1 olaya farkl
anlamlar ytikleyebilir.

*[s birligine dayah égretim yontemi kullanilarak 6grencilerin birbirlerinden 6grenmeleri
saglanir.

*Ogrenmede ¢evre etkilesimi 6nemlidir.



* Yapilandirmacilikta kavram 6@retimi esastir. Belirlenen kavramlarin kazandirilmasi
amaclanmaktadir.

*Kavramlar tematik(6grenciler kendi 6grenme stilleriyle ¢aligmaya yonlendirilir) 6grenme
yaklasimi ile 6gretilmektedir.

*Degerlendirme, 6gretim sonucuna degil de siirecine doniik yapilir (portfolyo yani tiimel
degerlendirme)

Ogrencinin 6grenme siirecinde ortaya koydugu her sey degerlendirilir.
Siire¢ degerlendirme,

alternatif degerlendirme,

otantik degerlendirme,

tiimel degerlendirme olarak da tanimlanabilir.

**Yapilandirmacilik, bulus yoluyla 6grenme yaklasiminin gelistirilmis halidir.

Aralarindaki fark, bulus yolunda 6grenci 6gretmen yonlendirmesiyle (ipuglari, soru-cevap)
diisiinerek ilke ve genellemelere (nesnel gergeklere) ulasir.

Yapilandirmacilikta ise 6grenci, 6gretmen rehberliginde deneyimler gecirir ve birincil bilgi
kaynaklariyla anlam (6znel gerceklerini) tiretir.

DIPNOT-1: Yapilandirmaci 6grenme kuramu ii¢ temel grupta ele alinabilir. Bunlar:

1-Bilissel yapilandirmacilik (Piaget): Ogrenme zihinsel yapida meydana gelen denge
(6ziimseme, uyumsama) siireclerinden olusur. Denge (Zihin)

2-Sosyal yapilandirmacilik (Vygotsky): Ogrenme, ¢ocugun cevre ile etkilesime
gecmesiyle olusur. Ogrenme diger bireylerle paylasilan etkinlikler sirasinda olusur.
Merak (Cevre)

3-Radikal Yapilandirmacilik (Von Glasersfeld): Bilginin sadece birey tarafindan
olusabilecegini savunur.

PROJE TABANLI OGRETIM YAKLASIMI
(JOHN DEWEY, KILPATRICK VE BRUNER)

Proje tabanh 6gretim yontemi; bilimsel diisiinmenin adimlarin1 6gretmek,
ogrencilerin ilgilendikleri bir konuda arastirma yapmalarini, sonuglarmni bir raporla
diizenlemelerini ve simifta ya da yarigsmada sunmalarini amaglar.

*Qgrencilerin bireysel ya da grup olarak ger¢ek yasam kosullarina uygun
disiplinlerarasi (konular, etkinlikler, bilimsel alanlar) baglant1 kurarak bir problem ya da
senaryo iizerinde yerine getirdigi bir problem ¢6zme etkinligidir.

*Bu etkinliginin sonucunda grencilerin bir iirlin ya da performans ortaya koymasi s6z
konusudur.



*Qgrencilerin bilimsel yontem siirec becerileri gelistirilir. Ger¢ek yasamda karsilasilan
sorunlar senaryo ¢er¢evesinde 6grencilere verilir ve 6grencilerin bu sorunlara ¢ézliimler
bulmalari saglanir.

*Qgrenciler problemlerin ¢dziimiine iliskin yeni, 6zgiin, orijinal ve sentez
diizeyinde triinler ortaya koyarlar.

* Qgrencilere bir arastirma konusu verilir.Ogretmen rehberdir.

Degerlendirme:
Degerlendirme, iiriine ve siirece yonelik olarak yapilr.
Sergi, drama, gazete, pano vb. hazirlanarak tiriinler sunulur

Proje tasarimlarinda bulunmasi gerek esaslar:

-Birden ¢ok ¢6ziim yolu (hipotez, denence) barindirma

-Ust diizey zihinsel becerileri (yaratici, yansitici diisiinme vb.) gelistirmeye yonelik olma
-Bilimsel yontemi (arastirma sistematigini) kullanabilme

-Giinliik yasamla iligkili olma

-Birden fazla dersi (disiplini) iliskilendirme, farkl kaynaklardan arastirma yapmaya
yonelme

-Bireysel ve grupla calismaya uygun olma

-Yaparak ve yasayarak 6grenme s6z konusudur.

-Ogrenci kendi art1 ve eksilerinden sorumludur.

-Proje tasarisi, planlama, arastirma, degerlendirme faaliyetleri 6gretmen ve 6grenci
tarafindan birlikte yapilir.

Smirhliklar::

*Zaman

*Sinirin iyi ¢izilmesi gerekir. Ona gore hedef belirlenir.

-Her zaman orijinal iiriin ortaya ¢ikmayabilir.

NOT: Proje tabanh 6gretim yontemi sonucunda mutlaka bir is, iiriin, performans
(proje) ortaya konmahdir.

PROBLEME DAYALI OGRENME YAKLASIMI (JOHN DEWEY)

Probleme dayali 6grenme daha ¢ok mesleki yasamda ¢ikabilecek problemlere karsi
arastirma, sorusturma ve tartisma yontemiyle, 6grencilere isbirlikci bir yontemle cok yonlii
¢Oziim onerileri buldurmaya cahsir.

*Temelini J.Dewey’in “yaparak-yasayarak 6grenme ilkesinden almistir.
*Bu yontem ¢dzlilmesi gereken bir problemle baslar. Bu problemin gercek hayatla ilgili

olmasi, ilgi ve merak uyandirmasi on kosuldur. Bu, 6grencinin gercek hayattaki
problemlerle daha dnceden yiiz yiize gelmesini saglar.



*Asil amac¢ mevcut problemi ¢6zmek degil hayat boyu karsilasilacak olan problemlere
uygun ¢oziim stratejileri gelistirmektir.

*Ust diizey ve karmasik zihinsel beceriler gelistirilir. Diisiinmenin en yiiksek bi¢imidir.

* Tiimevarim ve tiimdengelim tekniklerinin bir arada kullanilmasini saglar.

Problem Cézme Yoénteminde Kullanilan islem Basamaklari:
1.Problemi hissetme

2. Problemi tanimlama

3. Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi

4. Problemle ilgili hipotezler kurma

5. Veri toplama (problem ¢6ziimii igin)

6. Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)

7. Problemin ¢oziimii

8. Sonucu raporlastirma

Problem ¢6zme yonteminde kullanilan problem durumlarinda (6grenme
senaryolarinda) bulunmasi gereken o6zellikler:

- En onemli ozellik: Gerg¢ek yasamla ilgili olmali.

- Cok yonlii diistinmeyi gerektirmeli.

- 1lgi ve merak uyandirmali.

- Probleme dayal1 6grenme senaryolari, birden ¢ok ¢oziim yollar: icermelidir.
- Hedefe ulastirici olmalidir.

- Ogrencinin diizeyine (zihinsel yapisina) uygun olmalidir.

- Ogretmen problem iiretebilmeli ve problem, giinliik yasam ile ilgili olmah

- Ust diizey diisiinmeyi, arastirma-inceleme yapmay1 saglamalidir.

- Asil olan problemi ¢c6zmek degil hedefe ulasmak olmahdir.

- Kalabalik gruplara degil kii¢iik gruplara uygulanmahdir (2-6 Kisilik).

Probleme Dayali Ogrenme Yaklasimimin Ogrencilere Kazandirdiklar1 Ozellikler:

- Problem ¢6zmeyi 63renmek=0Ogrenmeyi 6grenmektir. Ciinkii kisi edindigi bilgilerle
yasamda karsilagtig1 problemleri, kendi yetenek ve bilgisini kullanarak ¢ozer ve boylelikle
kendi kendine 6grenmis olur.

- Yasamla yiiz yiize gelme

-Arastirma, ¢0ziim iiretme

-Ekip calismasi becerileri

-Bilimsel diisiinmeyi 6grenme

-Ust diizey diisiinme becerileri gelistirme

-Iletisim becerileri

-Tlgi ve giidiilenmeyi artirma

NOT: Icerigin ayrintilarina fazla 6nem verilmez.



BEYIN TEMELLiI OGRENME
(NOROFiIiZYOLOJIK KURAM)

HEBB,CAINE CAINE

*Gercek problemlerin ¢oziimiiyle en i1yi 6grenmenin olacagini ve 6grencinin
ogrenme siirecine etkin katiliminin saglanmasi gerektigini savunur.

*Ogretmen ise rehber roliindedir.

*Beyin temelli 6grenme, yapisalel yaklasim gibi yaparak-yasayarak 6grenmeyi
savunur.

*Ogrenme 5 duyu organina hitap etmelidir, temeli budur.

*Caine and Caine’ne gore beynin her iki lobunun da kullanimi beynin kapasitesini iki kat
degil, kat kat artirmaktadir.

Hizli ve etkili 6grenme i¢in beynin her iki lobunun da koordineli sekilde kullanilmasi gerekir.
Beyin Temelli Ogrenmenin Ilkeleri

1-Beyin paralel bir islemcidir. insan beyni ayn1 anda bir¢ok islemi yapabilir. Bu
ylizden c¢esitli yontem ve teknikler kullanilmalidir.

2-Ogrenme fizyolojik bir olaydir. Beyin fizyolojik bir organdir. Ogrenme de nefes
almak kadar dogaldir, engellenebilir ve kolaylastirilabilir. Bireyin fizyolojisini etkileyen her
sey beyni de etkiler. Stres, uykusuzluk, ila¢ kullanim1 beyni etkiler.

3-Beyin, parcalari ve biitiinleri ayn1 anda algilar. Beynin farkli olan sag ve sol
yarimkiireleri birbiriyle etkilesim héalinde olmalidir. Hem tiimevarim hem de tiimdengelim
diisiinmeli.

4-Ogrenme bilingli ve bilingsiz siirecleri icerir. Bilingsiz siireglerden de yararlanilmali.
Tarihte bir sey 6gretirken tarihi sevmesini de saglayabiliriz.

5-En az iki farkh tiirde bellegimiz vardir:

Uzamsal bellek(Kodlamalarin, orgiitlemelerin, oriintiilerin olustugu bellektir.)

Mekanik Bellek: Genelde ezber 6grenmelerin yerlestigi bellektir

Uzamsal bellege kaydedilenler unutulmaz. Bilgiler ezber yoluyla degil anlamli bir sekilde
ogretilmelidir.

6-Her beyin kendine 6zgii diizenlenmistir. Her bireyin 6grenme yolu farklidir.

7-Anlami arastirma dogustandir. Anlama arayis1 beyin i¢in yasamsal bir temel ve
olgudur. Merak ve kesfetme dogustan gelen bir 6zelliktir.

8-Anlaml arastirma, driintiileme yoluyla olur. Oriintii, anlamli organizasyon ve
bilgilerin siniflandirilmasi anlamina gelir. Beyin karmasik degil diizenli 6grenir.




9-Oriintii olusturmada duygular énemlidir. Duygular ve bilis, birbirinden ayrilmaz ve
birbirini etkiler. Olumlu duygusal atmosfer 6grenme tizerinde etkilidir.

10-Ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalir. Beynin korku halindeyken performansi
diiser ve uygun diizeyde tesvik edilirse performansi artar.

11. Ogrenme hem odaklanmis dikkati hem de gevresel algilamayn igerir. Beyin dikkat
ettigi ve farkinda oldugu bilgiyi algilar, ayn1 zamanda dikkati disinda kalan baz1 bilgi ve
isaretleri de alir. Ogretimde bu nedenle fiziksel uyaricilara dikkat edilmelidir.

HARMANLANMIS OGRENME
(Karma o6grenme, Karisik 6grenme, Hibrid 6grenme,)

*Geleneksel 6gretim(sinifta) + Cevrimigi (Online) 6grenmenin karistirilmis halidir.

*Qgretmen gerekli yontem tekniklerle dersini 6grettikten sonra online bir alistirma ve tekrar
yapar

*Qgrenciler, ¢evrim igi pratik yaparak ¢evrim dis1 (sinifta yiiz yiize) dersleri pekistirir.

*QOgrenciler, egitmenler ve diger dgrencilerle istedikleri zaman ve herhangi bir cihazda
iletisim kurabilirler.

*Harmanlanmis 6grenme; dogru becerilerin, dogru kisiye, dogru zamanda
kazandirilmasi i¢in dogru kisisel 6grenme sekliyle, dogru 6grenme teknolojilerinin
eslestirilmesiyle ve 6grenme amaclarinin uygulanmastyla en yiiksek basariy1 saglamaya
odaklanir.

Bu tamimlamada gizlenmis prensipler sunlardir:

< Burada paylagsma metodundan ¢ok 6grenme amaclarina odaklanilir.

\ Birgok kisisel 6grenme stilleri, genis kitlelere ulasmak icin destege ihtiyag duyar.

< Her birey 6grenme olayina farkl bilgilerle katilir.

\ Birgok durumda, en etkili O0grenme stratejisi “sadece o an ihtiya¢ duyulan sey”dir.
Harmanlanmis 6grenme bilesenleri

Harmanlanmis 6grenme yeni bir sey degildir. Fakat eskiden harmanlama 6grenme igerigi,
smif ortami (sunular, laboratuvar, kitap vs.) simirliliklaria sahipti. Bugiin okullarin
secebilecekleri bircok 6grenme yaklasimlar: bulunmaktadir. Singh ve Reed’e (2001) gore
bunlar:

v Es zamanh (synchronous) fiziksel bigim

\ Ogretmen liderliginde siiflar ve 6gretmen

\ Katilimli laboratuvar calismalari ve ¢alistaylar

\ Alan gezileri



Es zamanh (synchronous) cevrim ici bicimler (canh e-6grenme):
\ e-goriismeler/toplantilar

\ Sanal simiflar

 Web seminerleri ve radyo veya TV yaym1

\ Kogluk (coaching)

\ Mesajla aninda goriisme

Kisisel hizda farkli zamanh (asynhronous) bicimler:

v Dokiimanve web sayfalari

\ Web/bilgisayar destekli egitim modiilleri

\ Degerlendirme/test ve anketler

\ Benzetisimler

\ Mesleki yardim ve elektronik performans destek sistemleri
\ Canli olay kaydi

\ Cevrim i¢i 6grenme topluluklar1 ve tartigma forumlari

YASAM BOYU OGRENME YAKLASIMI

Yasam boyu 6@renme, 6rgiin egitim(Devlet okullar1) ve yaygin egitimin(Mesleki Egitim
Merkezleri, Kurslar, Halk Egitim Merkezleri gibi) birlestirilmesidir.

Yasam boyu 6@renmenin temel amaci bireyin 6grenmeyi 6grenmesini saglamaktir.

Yasam boyu egitim; bireyin Kisilik alaninda, sosyal ve mesleki alanda gelisimini
amaclayan, tiim yasam siiresince devam eden ¢ok genis bir kavramdir.

Yasam boyu 6grenme, teknolojik gelismeler ve bunlarin yol ac¢tig1 degisime uyum
saglayabilme, siirekli olarak kendini yenileyebilme, bilgiyi iiretebilme, 6grenmeyi
ogrenebilme, is birligi ve paylagimi amaglar.

Yasam Boyu Ogrenmeye iliskin Yanhs Anlayislar

* Yasam boyu 6grenme sadece yetiskinleri kapsamaz. Yagamin tiim donemlerinde
gercgeklesir.

* Yasam boyu 6grenme sadece meslek, beceri kazandirmaz. Bireysel, sosyal, mesleki vb. her
alan1 kapsar.

* Yagsam boyu 6grenme tesadiifi olugsmaz. Birey isteyerek, bilingli, amagli 6grenir.



ISBIRLIiKLi (KUBASIK) OGRENME YAKLASIMI (J.DEWEY)

*Qgrencilerin yarisina ve rekabetine son vermeyi amaclayan ve basariya birlikte ulasmay1
hedefleyen bir yaklasimdir.

*Grup heterojen olmahidir. Boylece birbirinden 6grenme gergeklesir.

*Ogrenciler arasinda rekabet yoktur. Rekabet gruplar arasinda olmalidir.

*Basar1 ve basarisizlik tim grup tarafindan paylasilir.

*Ogretmen rehberdir.

*Paylasilmis bir liderlik vardir.

*[sbirlikli 8grenme i¢inde 6grenciler birbirlerinin 6grenmesinden sorumludur.
*En pasif 6grencinin bile grubun basarili olmasinda biiyiik pay1 vardir.

*2 — 6 kisilik 68renme gruplari idealdir.

*Qgrencilere sosyal beceriler kazandirilmaya calisihir.

*“Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz icin” anlayis1 hakimdir.

Is birligine dayali 63renmeyi basarih bir sekilde uygulamak icin 6 temel ilkeye uymak
gerekir. Bunlar:

1.0lumlu baghhk (bagimhlik): “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” anlayisi.
Bireyin basarisin1 gruba, grubun basarisini bireye endeksleme

2. Yiiz yiize etkilesim: Ogrencilerin birbirlerin ¢alismalarini desteklemeleri, birbirlerine
yardim etmeleridir.

3. Kisisel sorumluluk (ve bireysel degerlendirilebilirlik): Grubun her iiyesi kendine
diisen gorevi en iyi sekilde yerine getirmek zorundadir. Grup {iyelerinin her biri 6nce kendi
sorumluluklarin1 yerine getirmek, sonra da ihtiya¢ duyan arkadasina yardim etmekle
ylkiimlidiir.

4. Sosyal beceriler: Grubun basaril1 olabilmesi i¢in kisiler arasi iletisim becerilerinin
yaninda diger sosyal becerilerin de kullanilmasi1 gerekir (liderlik, iletisim, karar verme,
karsilikli gliven, uzlagsma vb.).

5. Grup siirecinin degerlendirilmesi: Bireyin ve grubun etkinlikleri degerlendirilir

ve eksiler, artilar ortaya ¢ikarilir. Grup ¢aligmalarma yon verilir.

6. Esit basari ilkesi: Her iiyenin gruba katkis1 kendi yetenek diizeyine gore
degerlendirilmelidir. Her 6grenci esit firsatlara, imkanlara sahip olmahdir.



Is Birligine Dayali Ogretimin Uygulanmas::

1. Takimlarin olusturulmasi: 2-6 kisiden olusan heterojen gruplar

2. Isinma teknikleri: Oyun ve etkinliklerle grup iiyeleri arasinda kaynasma saglanir.

3. Takimda konu ve gorev dagilimi yapilmasi: Grup igerisinde gorev dagilimi

yapilir (lider, raportor, yazici) ve konu alt dallara ayrilarak her 6grenciye bir konu verilir.
Paylasilmis liderlik vardir.

4. Takim ici etkinlikler: Takim icerisinde basar1 birbirine endeksli oldugundan,
performansi diisiik 6grenciler i¢in caligmak, anlasilmayan yerleri daha yaratici yollarla
anlatmaya caligmak gerekir.

5. Degerlendirme: Her grup iiyesi birbirinin 6grenmesinden sorumlu sekilde
degerlendirilir. Bireyin basarisi, grubun basarisina doniistiiriiliir ve degerlendirme 6Slgiitlere
gore Ogretmen ve grupca birlikte yapilir.

Simirhliklar::

*Basaril1 ve bireysel ¢alismay1 seven 6grencilerin basarisini diigiirebilir.

*Degerlendirme agamasi1 zordur. Grup igerisinde bireyleri ayr1 ayr1 degerlendirmek giictiir.
*Calismalar bir kisi tizerinde kalabilir.

OGRETIM iLKELERI

1. Hedefe (Amaca) Uygunluk Ilkesi: Egitim durumlar ise kosuldugu hedefe hizmet
edebilmeli, onlara ulagilabilir olmalidir. Bu yiizden biitiin uygulamalar hedeflere ve
kazanimlara uygun olmalidir. Ashinda 6gretim ilkeleri icerisinde en 6nemli olan ilkedir.

2. Ogrenciye Gorelik ilkesi: Cagdas egitim anlayisinda egitim-6gretim faaliyetlerinin
ogrenciye yonelik olmasi gerekir. Ogretimde temel 6ge 6grencidir. Ogrencinin ilgi, gelisim
ozellikleri, bireysel farkliklar1 dikkate alimmalidir. Ogrencinin fizyolojik, psikolojik
ozelliklerinin; ilgi ve ihtiyaglarinin, yeteneklerinin gbz 6niinde tutulmasi 6grenciye gorelik
ilkesi itibartyla en gerekli 6zelliklerin basinda gelmektedir. Bunun olmasini gerektiren asil
sebep, her 6grencinin farkh 6zelliklere sahip olmasidir. Bu yoniiyle 6grenciye gorelik
ilkesi geleneksel yontemlere tamamen zittir.

*Bu ilke ayn1 yag grubundaki 6grencilerin farkl ilgi, zeka ve fizyolojik 6zelliklere
sahip oldugunu belirtir ancak ayn1 yas grubundaki 6grencilerin ayni1 geligim seviyesine sahip
oldugunu belirtir. Buray1 karigtirmamak gerekir.

*Ogrenciye gorelik ilkesi, coklu zeka yontemi ve bireysellestirilmis 6gretimi en ¢ok
savunan ve bunlarin uygulanmasi gerektigini belirten ilkedir. Ogrencinin gelisim
seviyesine uygun bilgi ve materyallerin secilmesi gerektigini belirtir. Ayrica bu ilke, yontem
ve tekniklerin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi gerektigini savunur.

3. Ogrenci Diizeyine Uygunluk Ilkesi: Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyi dikkate
alinmalidir.

4. Hayatilik Ilkesi (Yasama Yakhk, Isevurukluk): Egitim-6gretimin en 6nemli
amaci bireyi hayata hazirlamasidir. Okul, hayatin bir parcasi olmalidir. Ders konulari,
sorunlar, arag¢ gerecler, 6rnekler yakin ¢evreden yani hayattan alinmalidir. Hayati sinifa
tasimaliy1z. “Ogretim siirecinde, bireyin gereksinim duyacag1 yararli ve kullanilabilir
bilgilerin



ogretilmesi dnemli bir yer tutar.” goriisiinde, 6gretimin “yagama yakinlk” ilkesinin 6nemi
vurgulanmaktadir.

Ogretim siireci igerisinde kazandirilan davranislarin gergek hayatta kullanilabilir

olmas1 ve gercek hayati kolaylastirict nitelikte olmasini vurgular. Bu ilkeye gore
kazandirilmak istenilen davranis eger 6grencinin gercek yasaminda bir ise yaramayacaksa
eksik, amagtan yoksun bir kazanim olacaktir.

5. Transfer ilkesi: Ogrenci derste 6grendigini farkli durumlara ve giinliik hayata
aktarabilmelidir. Smiftakini hayata aktarmalidir. Or.: Ogrencinin dért islem becerisini
aligveriste kullanmasi, derste “Satin alacagi iirlinleri belirlenen standartlara gore
degerlendirir.” kazanimi sonrasi, marketten alacagi iiriinlerdeki tiretim ve son kullanma

tarihlerine dikkat etmesi.

Yasamdakini sinifa aktariyorsak: Hayatilik
Siiftakini yasama aktariyorsak: Transfer

6. Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite): Bu ilke 6gretimde
ogrencinin aktif olmasi, bizzat kendisinin etkin olmas: gerektigini ifade eder. Ogrenci egitim
siirecine ne kadar fazla katilir, siirecte ne kadar etkin olursa o kadar basarili olur. Yaparak ve
yasayarak 0grenme, egitimde ezberciligi ortadan kaldirir; kalici ve etkili 6grenme saglar.

Bu ilke, 6grencinin etkin héle doniistiiriilmesini ve bu sayede kalic1 6grenmeyi
saglamaktadir. Yine burada duyu organlarinin sayisinin artig1 6nemlidir. Ne kadar ¢ok duyu
organi isin i¢indeyse dgrenci o kadar iyi anlayacaktir. Ogrencinin yapip sdylediklerinin
%90’1n1 unutmamasi ve hatirlamasi gz oniine alinirsa bu ilkenin ne kadar 6nemli oldugu
daha da iyi anlasilacaktir.

7. Ekonomiklik ilkesi: Ogretim hedeflerinin en kisa siirede, en az emek ve maliyetle

en verimli sekilde verilmesidir. Bunun i¢in 6gretim stireci iyi planlanmali, kullanilan arag¢
gere¢ ve materyaller amaca uygun kullanilmalidir. Ayrica biligsel bir hedefi 6gretirken
yaninda duyussal bir hedefi de 6gretirsek ayni anda iki hedefimizi gerceklestirmis oluruz.
En az ¢abayla en fazla hedef davranisin liretilmesini ifade eden ekonomiklik ilkesi,

siire ve emegin minimize edilmesi gerektigini savunur. Bu ilkeye uyum i¢in 6gretim siireci
tamamen planlanmali, 6grencinin zaman ve enerjileri yerinde kullanilmali; 6gretim
materyalleri, igerik ve degerlendirme amaca uygun sekilde yapilandirilmalidir.

8. Aktiialite (Giincellik) Tlkesi: Cocugun hayatin gercekleriyle karsi karsiya

gelmelerini ve yakin gevre, iilke ve diinyada gelisen son olaylara kars1 ilgi duymalarint
saglamak i¢in ders konulariyla aktiiel (glincel) olay ve sorunlar arasinda iligki kurulmalidir.
Or.: Tiirkiye nin niifusu konusu islenirken en son bilgiler 6grencilere aktarilabilir.

Dogal afetleri isleyen bir 6gretmen diinyada en son yasanan dogal afete iliskin haberleri
sinifta okuyabilir. Bir 6§retmen, siifa o glinkii tarihli gazeteyi getirip derse oradaki haberle
basliyorsa o dgretmen aktiialite ilkesinden yararlanmastir.

9. Acikhk (Ayanilik) Tlkesi: Aciklik iki anlamda kullanilmaktadir. 1. Ogretmenin

kullandig1 dilin agik ve anlasilir olmasidir. 2. Ogrenmede birden ¢ok duyu organma hitap
edebilmektir. Ogrencinin dersi anlamasi, éncelikle konusulan dilin anlasilir olmasina baghdur.
Ayn1 zamanda 6grenmede ne kadar ¢ok duyu organi ise kosulursa o kadar etkili ve tam
ogrenme saglanabilir. Or. Anlatim yontemini kullanan bir gretmen tepegdz, projeksiyon
cihazlarini da kullanarak birden ¢ok duyu organina hitap edilebilmektedir.

Iki sekilde agiklanmaktadir: Anlasilir, sade ve agik bir dilin kullanilmasidir. Bir diger



anlami1 da 6gretimde ne kadar ¢ok duyu organi ise karisirsa o kadar nesnellik ve agiklik
mimkiin
olmaktadir. Bu ilkeye gére materyal kullanimi nesnellik agisindan 6nemlidir. Ayrica

10. Somuttan Soyuta flkesi: Bireyin zihinsel gelisimi somuttan soyuta dogru

olmaktadir. Somut kavramlar soyut kavramlara gore daha anlasir kavramlardir. Bu yiizden
once somut kavramlar daha sonra soyut kavramlar dgretilmelidir. Ozellikle ilkdgretim birinci
kademede uygulanir. Or.: Derste dgretmenin ara¢ gereglerden yararlanarak deney yapmasi,
konu kavrandiktan sonra olayin formiiliine yani soyuta geg¢ilmesi... Matematik dersinde once
cubuklar1 kullanarak onluk-birlik kavramini géstermesi, sonra iki basamakli sayilarla islem
yapilmasi.

Bu ilke 6nce elle tutulan, gozle goriilen; sonra bunlarin {izerine soyut kavramlarin
ogretilmesini belirtmektedir. Bu ilke de materyal kullanimini1 vurgulamaktadir. Burada dikkat
etmemiz gereken baska bir husus da soyut 6grenmeler devam etmektedir ancak soyut
kavramlar1 somutlastirma yoluna gidilmektedir.

11. Bilinenden Bilinmeyene Tlkesi: Yeni dgretilecek bilginin, becerinin énceden
ogrenilenden hareket ederek dgretilmesini ongoriir. Béylece 6grenme kolaylagsmakta ve yeni
ogrenilecek bilgi dnceki bilgilerle iliskilendirilerek anlamli hale getirilmektedir. Ogretmen
derse bir onceki derste isledigi konularla ilgili soru sorarak ya da o konuyu tekrar ederek
baslarsa bu ilkeyle hareket etmistir.

On 6grenmeler ve hazirbulunusluk géz dniinde tutularak biligsel ve duyussal tutumu
gelistiren ilkedir. Bildiginin {istiine bilinmeyenin eklenmesiyle 6z giiven artirici bir ilke olarak
karsimiza ¢ikar. Ogrencinin eski bilgilerle yeni bilgiler arasinda kdprii kurmasini saglar ve
anlamlandirma gerceklestirilir.

12. Yakindan Uzaga ilkesi: Bu ilkede 6grenmeye yakin cevreden baslanir. Konularla

ilgili 6rnekler yakin ¢evreden verilir. Clinkii ¢ocuk yakin ¢evreyle daha ilgilidir. Daha sonra
uzak orneklere dogru hareket edilir. Zamansal ve mekansal olarak yakin ¢evreden uzak
cevreye dogru giden bir yol izlenmektedir. Ornegin cografya dersinde daglar1 anlatan bir
ogretmenin 6nce yakin ¢evreden dgrencilerin bildikleri daglar1 gostermesi, daha sonra o ilde
bulunan daglari listelemesi ve Tiirkiye’de bulunan daglarin 6zelliklerini anlatmasi bu ilkeye
uydugunu gostermektedir.

13. Basitten Karmasiga ilkesi: Ogretmen tarafindan konular verilirken énce basit

konulara ve kavramlara yer verilmesi ve zaman i¢inde giderek zor ve karmasik konulara
gecilmesi esasma dayanir. Or.: Matematik dersinde 6nce bir bilinmeyenli denklemler verilir,
daha sonra iki bilinmeyenli denklemlere gegilir.

14. Biitiinliik Ilkesi: Cocugun bedensel, duygusal, ruhsal ve sosyal; biitiin yonleriyle

bir biitlin olarak ele alinip tiim yonleriyle dengeli bir bigimde gelistirilmesine dayanir. Ayrica
konularin da biitilinliik i¢inde 6gretilmesi yani derslerin disiplinleraras: yaklagim ve genis alan
yaklasimiyla islenmesi gerekmektedir.

Bireyin biitiinciil olarak gelisimini saglayan bu ilkenin hedefi, 6grencide sadece bilgi
genislemesi yaratmak degil; onun iradesini; duygusal, ahlaki ve sosyal yonelimlerini de
harekete gecirerek 6gretimde biitiinliigli saglamaktir. Bu ilkenin iizerinde en cok Brunner
durmus ve bu ilkeyi desteklemistir.



15. Anlamlihk: Ogrenciler 6grenmeye giidiilendiginde 6grenmeler daha etkili olur.
Bunun i¢in 6grenme konularinin ne zaman, ne sekilde, ne ise yarayacagi veénemi agiklanir.
Boylece dgrencilerde 6grenmeye yonelik beklenti ve istek olusur.

16. Tiimdengelim: Bir 6grenme konusu once genel ve ortak 6zellikleri, sonra da 6zel
ve ayrint1 6zellikleri ile verilir.

17. Sosyallik Tlkesi: Ogretim ilkeleri konusunun son ilkesi olan sosyallik, dgretim
siirecinde insanlarin sosyallesmesini ve topluma uyum saglamasini vurgulamaktadir. Ayrica
Ozgiirliik konusunu da es gegmemektedir.



